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	报告期内，本人担任董事会考核与薪酬委员会召集人，召集并主持召开了2次薪酬与考核委员会会议。
	1、 审查2014年度董事和高级管理人员的薪酬方案；研究讨论2015年考核制度与激励机制相关内容。对公司的薪酬考核提出了有益建议。
	2、对公司《第一期员工持股计划（草案）》及摘要进行核查。对公司《第一期员工持股计划（草案）》及摘要出具核查意见。
	（2）审计委员会



