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	一、   重要声明
	二、   内部控制评价结论
	三、    内部控制评价工作情况
	(一)    内部控制评价范围
	公司按照风险导向原则确定纳入评价范围的主要单位、业务和事项以及高风险领域。
	纳入评价范围的单位包括：公司各职能部门及全资子公司滨海永太科技有限公司、浙江永太药业有限公司、山东沾化永太药业有限公司、上海永太医药科技有限公司、浙江永太新材料有限公司、永太科技（美国）有限公司、江苏启创化工有限公司、上海浓辉化工有限公司，控股子公司海南鑫辉矿业有限公司。
	纳入评价范围单位资产总额占公司合并财务报表资产总额的100%，营业收入合计占公司合并财务报表营业收入总额的100%。
	(二)   内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	四、 其他内部控制相关重大事项说明



