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证券代码：600156         股票简称：华升股份          编号：临 2016-013 

 

湖南华升股份有限公司 

第六届董事会第十七次会议决议公告 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没

有虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏。 

 

湖南华升股份有限公司第六届董事会第十七次会议于 2016 年 4 月 19

日在湖南长沙市芙蓉中路三段 420 号华升大厦九楼会议室以现场方式召

开。会议应到董事 7 名，实到董事 7 名。出席第六届监事会第十次会议的

全体监事列席了本次会议。会议召开符合《公司法》和公司《章程》的有

关规定。会议由董事长刘政先生主持。会议经审议表决，通过了以下决议： 

一、以 7 票赞成，0 票反对，0 票弃权，审议通过了公司《2015 年年

度报告及摘要》。 

本报告将提交公司 2015 年度股东大会审议。 

二、以 7 票赞成，0 票反对，0 票弃权，审议通过了公司《2015 年度

董事会工作报告》。 

本报告将提交公司 2015 年度股东大会审议。 

三、以 7 票赞成，0 票反对，0 票弃权，审议通过了公司《2015 年度

总经理业务报告》。 

四、以 7 票赞成，0 票反对，0 票弃权，审议通过了公司《2015 年度

独立董事述职报告》。 
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本报告将提交公司 2015 年度股东大会审议。 

五、以 7 票赞成，0 票反对，0 票弃权，审议通过了公司《2015 年度

审计委员会履职报告》。 

六、以 7 票赞成，0 票反对，0 票弃权，审议通过了公司《2015 年度

财务决算报告》。 

本报告将提交公司 2015 年度股东大会审议。 

七、以 7 票赞成，0 票反对，0 票弃权，审议通过了公司《2015 年度

利润分配预案》。 

经天健会计师事务所（特殊普通合伙）审计，公司合并报表 2015 年实

现归属于母公司所有者的净利润为 9,361,908.73 元，加上上年度未分配利

润 126,358,927.49 元，可供分配的利润为：134,033,523.17 元，其中母公司

2015 年实现的净利润 11,765,087.54，加上上年度未分配利润 5,341,536.13

元，可供分配的利润：15,930,114.92 元。 

根据财政部财会函[2000]7 号《关于编制合并会计报告中利润分配问题

的请示复函》中“编制合并会计报表的公司，其利润分配以母公司的可供

分配的利润为依据。合并会计报表中可供分配利润不能作为母公司实际分

配利润的依据”。 

根据公司章程第一百六十二条第（三）项现金分红的具体条件、比例

和时间间隔：公司在当年盈利且累计末分配利润为正，且现金流能满足公

司正常经营和发展的前提下，公司采取现金方式分配股利且最近三年以现

金方式累计分配的利润不少于最近三年实现的年均可分配利润的百分之三

十，具体分红比例由董事会根据中国证监会有关规定和公司经营情况拟定，

由公司股东大会审议决定。在满足上述现金分红的条件下，公司任意连续
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三年内，现金分红的次数不少于一次。 

公司最近三年实现净利润 9,361,908.73 元（2015 年）、-31,684,906.77

元（2014 年）和 79,198,711.23 元（2013 年），年均可分配利润为 18,958,571.06

元。 

2015 年公司利润分配预案为：以公司现有总股本 402110702 股为基数，

向全体股东每 10 股派发红利 0.15 元（含税），剩余未分配利润结转至以后

年度分配。本预案将提交公司 2015 年度股东大会审议。 

八、以 7 票赞成，0 票反对，0 票弃权，审议通过了公司《2015 年度

提取资产减值准备的报告》。 

根据新的《企业会计准则》、财政部财会（2007）14 号《企业会计准

则解释第 1 号》，中国证监会证监会计字（2007）10 号《公开发行证券的

公司信息披露规范问答第 7 号—新旧会计准则过渡期间比较财务会计信息

的编制和披露》的规定，并依照本公司制订的《资产减值处理内部控制制

度》，计提了 2015 年度的各项资产减值准备。 

1、本年度计提应收账款坏账准备 10,870,107.41 元。2、本年度转回

坏账准备金额 1,784,335.80元。3、本年度计提存货跌价准备 7,788,764.54

元，转回 1,287,531.84 元，转销 2,085,520.09元。4、按差额占收益法评

估利润的比例，相应计提商誉的减值准备 15,000,000.00 元。 

以上资产减值准备合计影响利润（减少）：30,587,004.31 元，已计入

当年度损益。 

本报告将提交公司 2015 年度股东大会审议。 

九、以 7 票赞成，0 票反对，0 票弃权，审议通过了《关于补选公司

董事的议案》。 
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公司董事会提名杨洁先生、蒋贤明先生为公司第六届董事会董事候选

人，提交公司 2015年度股东大会选举决定。 

十、以 7 票赞成，0票反对，0 票弃权，审议通过了《关于补选公司独

立董事的议案》 

公司董事会提名蔡艳萍女士为公司独立董事候选人，提交公司 2015 年

度股东大会选举决定。 

十一、以 7 票赞成，0 票反对，0票弃权，审议通过了《关于聘任公司

董事会秘书的议案》 

公司董事会聘任蒋贤明先生为公司董事会秘书，任期至本届董事会期

满。 

十二、以 7 票赞成，0 票反对，0 票弃权，审议通过了《2015 年内部

控制自我评价报告》。 

十三、以 7 票赞成，0 票反对，0票弃权，审议通过了《关于公司经营

班子 2016 年度薪酬与经营目标挂钩考核的议案》。 

 为进一步调动公司经营班子成员的积极性，明确经营目标责任，确

保 2016 年度经营目标的实现，公司决定 2016 年度对公司经营班子成员实

行年度薪酬与公司年度经营目标挂钩考核办法。 

    （一）在公司领取薪酬的经营班子成员，其薪酬由基本薪酬（岗位工

资）和经营目标奖、专项工作奖三部分组成。 

（二）经营目标奖挂钩考核办法 

1. 公司 2016 年度实现利润和营业收入总额均低于或与 2015 年度持

平，经营班子的经营目标奖按不高于 2015 年度实发数控制发放。 

2. 公司 2016 年度实现利润或营业收入超过 2015 年，经营班子的经营
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目标奖根据《经营目标奖实施细则》发放。 

3. 经营目标奖按经营班子成员的贡献大小，考核发放。 

（三）公司董事会或董事长对为公司做出突出贡献的经营班子成员，

可以决定给予专项奖励，具体办法另行制定。 

（四）2016 年度，公司将结合物价指数等实际情况，适当提高经营班

子成员的薪酬标准。 

（五）所得薪酬须按章缴纳个人收入所得税。 

该议案如获董事会会议审议通过，将提交公司 2016 年度股东大会审议

批准。 

该议案将提交公司 2015 年度股东大会审议批准。 

十四、以 7 票赞成，0 票反对，0票弃权，审议通过了《关于为公司控

股子公司提供授信担保的议案》（详见公司公告）。 

十五、以 7 票赞成，0 票反对，0 票弃权，审议通过了《关于召开公司

2015年度股东大会的议案》。 

特此公告。 

          

                                                                          

湖南华升股份有限公司董事会 

二○一六年四月二十一日 

 

附：杨洁、蒋贤明、蔡艳萍个人简历 

 

 



 6 

 

 

杨洁个人简历 

杨洁，男，1965 年 12 月出生，经济学在职研究生学历，高级经济师。

1988 年参加工作，历任湖南省进出口集团有限公司党委委员、纪委书记、

副总经理，湖南华升集团公司党组成员、副总经理。现任湖南华升集团公

司党组成员、董事、副总经理，兼任湖南华升服饰股份有限公司董事长。 

 

蒋贤明个人简历 

蒋贤明，男，1970 年 11 月出生，在职博士研究生，高级人力资源管

理师，高级经济师。历任共青团湖南省岳阳县委书记、岳阳县委宣传部常

务副部长、岳阳县麻塘镇党委书记、岳阳县政府助理调研员、华升洞庭麻

业公司党委副书记、副董事长、华升洞庭麻业公司党委书记、副董事长，

兼任岳阳华一房地产公司总经理，现任湖南华升股份有限公司副总经理。 

 

蔡艳萍简历 

    蔡艳萍，女，1972 年 3 月出生，博士研究生学历，管理学副教授。1995

年参加工作，历任湖南省外经贸委会计、湖南大学国际商学院助教、讲师。

现任湖南大学工商管理学院副教授、工商管理系副主任。 

 


