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	2015年度述职报告
	一、2015年度出席公司会议情况
	（一）董事会会议
	公司2015年度召开了第五届董事会第十一次会议至第十八次会议，共8次董事会会议。其中第五届董事会第十一、十四、十五、十八次会议以现场结合通讯的方式召开，第五届董事会第十二、十六、十七次会议以通讯方式召开，第五届董事会第十三次会议以现场方式召开，本人全部参加了8次董事会，对各次董事会会议审议的相关事项均投了赞成票。
	二、2015年内对公司相关会议发表声明和独立意见的情况
	公司第五届董事会第十八次会议同意段山虎先生辞任总经理，杜凡先生辞任公司副总经理。同意聘任杨晓飞先生为公司总经理，其具备行使职权相适应的任职条件，符合公司高级管理人员的任职资格，未发现有《公司法》第147条规定的禁止任职情况以及《深圳证券交易所中小企业板上市公司规范运作指引》规定的禁止任职情况。上述辞职、提名、审议和聘任程序符合《公司章程》的有关规定。同意董事会关于接受段山虎先生辞任总经理，杜凡先生辞任公司副总经理，聘任杨晓飞先生为公司总经理的议案。
	三、日常工作情况
	以上是我在2015年度履行职责情况的汇报，2016年我将继续做到独立公正地履行职责，谨慎、认真、勤勉、忠实的履行独立董事职务，维护公司整体利益和中小股东的合法权益。



