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甘肃酒钢集团宏兴钢铁股份有限公司 

2015 年年度报告摘要 

一 重要提示 

1.1 为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规划，投资者应当到上海证券交易所网

站等中国证监会指定网站上仔细阅读年度报告全文。 

1.2 本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证年度报告内容的真实、准确、完整，

不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。 

1.3 公司全体董事出席董事会会议。 

 

1.4 瑞华会计师事务所（特殊普通合伙）为本公司出具了标准无保留意见的审计报告。 

1.5 公司简介 

公司股票简况 

股票种类 股票上市交易所 股票简称 股票代码 变更前股票简称 

A股 上海证券交易所 酒钢宏兴 600307   

 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 齐晓东 孙延锋 

电话 0937-6715370 0937-6715370 

传真 0937-6715710 0937-6715710 

电子信箱 irjg@jiugang.com irjg@jiugang.com 

 

1.6 经瑞华会计师事务所（特殊普通合伙）审计，公司 2015 年度实现归属于母公司所有者的净利

润合并口径为-7,363,873,554.60 元。根据《公司章程》的相关规定，公司拟定的 2015 年年

度利润分配预案为：拟不进行利润分配及公积金转增股本。该议案尚需提交股东大会审议。   

 



二 报告期主要业务或产品简介 

公司目前形成了集采矿、选矿、烧结、焦化、炼铁、炼钢、热轧、冷轧以及不锈钢生产，具

备现代化生产工艺流程，并有完备的动力能源系统、销售物流系统等配套资源的完整钢铁生产一

体化产业链条。公司致力于打造西北地区精品板材和优质建材生产基地，产品涵盖碳钢及不锈钢

两大系列，最终产品主要有高速线材、棒材、中厚板材、卷板、不锈钢产品等。目前本公司已具

备年产 900 万吨铁、1000 万吨钢、1000 万吨材的综合生产能力，成为西北地区实力强劲、装备

优良、影响力深远的综合型钢铁企业。   

公司产品执行的技术标准采用国家和行业标准，部分产品采用国际或国外先进标准，公司于

1998 年通过了 ISO9001 质量管理体系认证并一直保持，其中低碳钢高速无扭控冷热轧圆盘条、压

力容器用钢板、低合金结构钢热轧薄钢带、预应力钢丝及钢绞线用热轧盘条等产品获得中国钢铁

工业协会“金杯奖”认定；热轧带肋钢筋、热轧低碳钢带、石油天然气输送管用热轧宽钢带等产

品获得冶金质量经营联盟认定的“卓越产品奖”；高速无扭控冷热轧圆盘条、中厚板、钢筋混凝土

用热轧带肋钢筋、热轧花纹钢带、热轧碳素结构钢板、低合金高强度结构钢板等先后被评为“甘

肃名牌产品”。 

公司钢材销售主要通过各区域销售子公司开展与市场及终端用户的业务洽谈，获取产品订单，

签订销售合同后形成公司生产计划，按照以销定产的方式开展产品营销行为。采用先款后货的预

收款方式销售钢材，极大的降低了应收款项呆坏账风险。   

三 会计数据和财务指标摘要 

单位：元  币种：人民币 

 

2015年 2014年 

本年比

上年 

增减(%) 

2013年 

总资产 38,781,650,800.70 53,145,663,969.62 -27.03 57,415,463,608.75 

营业收入 54,776,796,200.53 95,753,196,096.52 -42.79 94,569,759,960.75 

归属于上市公司

股东的净利润 
-7,363,873,554.60 39,133,715.40 不适用  -2,338,477,546.68 

归属于上市公司

股东的扣除非经

常性损益的净利

润 

-7,399,671,917.62 3,369,262.12 不适用  -2,349,391,581.75 

归属于上市公司

股东的净资产 
9,069,069,025.03 16,406,086,091.11 -44.72 16,423,229,102.16 

经营活动产生的

现金流量净额 
-324,296,481.11 6,746,769,287.19 不适用  -2,958,222,763.22 

期末总股本 6,263,357,424.00 6,263,357,424.00 0 6,263,357,424.00 

基本每股收益（元

／股） 
-1.1757 0.0062 不适用  -0.3734 

稀释每股收益（元

／股） 
-1.1757 0.0062 不适用  -0.3734 

加权平均净资产

收益率（%） 
-57.8127 0.2380 不适用  -13.1843 

 



四 2015 年分季度的主要财务指标 

单位：万元  币种：人民币 

 
第一季度 

（1-3 月份） 

第二季度 

（4-6 月份） 

第三季度 

（7-9 月份） 

第四季度 

（10-12 月份） 

营业收入 1,902,073.62 1,476,613.18 950,822.18 1,148,170.64 

归属于上市公司股东的净利润 -36,640.23 -116,785.4 -199,237.17 -383,724.56 

归属于上市公司股东的扣除非

经常性损益后的净利润 
-36,887.91 -116,543.46 -199,221.67 -387,314.14 

经营活动产生的现金流量净额 -99,533.18 -50,146.14 54,706.73 62,542.94 

 

五 股本及股东情况 

5.1 普通股股东和表决权恢复的优先股股东数量及前 10 名股东持股情况表 

                                                                  单位: 股 

截止报告期末普通股股东总数（户） 376,451 

年度报告披露日前上一月末的普通股股东总数（户） 376,365 

截止报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户）   

年度报告披露日前上一月末表决权恢复的优先股股东总数（户）   

前 10名股东持股情况 

股东名称 

（全称） 

报告期内增

减 
期末持股数量 

比例

(%) 

持有有

限售条

件的股

份数量 

质押或冻

结情况 股东 

性质 股份 

状态 

数

量 

酒泉钢铁(集团)有

限责任公司 
0 3,425,910,150 54.70 0 

无   国有法人 

马洪顺 29,180,238 29,180,238 0.47 0 未知   境内自然人 

黄奕操 12,470,822 12,470,822 0.20 0 未知   境内自然人 

全国社保基金一一

八组合 
9,999,960 9,999,960 0.16 0 

未知   其他 

胡光明 7,716,700 7,716,700 0.12 0 未知   境内自然人 

陆凯 6,699,198 6,699,198 0.11 0 未知   境内自然人 

富安达基金－光大

银行－富安达－震

乾稳健收益 1号资

产管理计划 

6,500,000 6,500,000 0.10 0 

未知   其他 

谭梅初 6,000,000 6,000,000 0.10 0 未知   境内自然人 

中国石油天然气集

团公司企业年金计

划－中国工商银行

股份有限公司 

5,982,800 5,982,800 0.10 0 

未知   其他 

金川集团股份有限 0 5,272,728 0.08 0 未知   国有法人 



公司 

上述股东关联关系或一致行动的

说明 

前十名股东中，酒泉钢铁(集团)有限责任公司为公司的控股

股东，公司未知上述流通股股东之间是否属于《上市公司股

东持股变动信息披露管理办法》中所规定的一致行动人，也

未知其他流通股股东之间是否存在关联关系。 

表决权恢复的优先股股东及持股

数量的说明 
不适用 

 

 

5.2 公司与控股股东之间的产权及控制关系的方框图 

 

 

公司与实际控制人之间的产权及控制关系的方框图 

 



六 管理层讨论与分析 

2015年受宏观经济增速放缓，房地产、基建等下游产业需求不旺，钢铁行业产能过剩造成钢

材供需失衡严重等因素影响，钢材销售量价齐跌，企业经营效益严重下滑，面临前所未有的生存

困境。面对不利的的经营形势，公司以止滑减亏和保生存为根本任务，通过全面深化内部经营管

理，加强自身经营能力和核心竞争力建设来谋求生存。下半年，深入推进内部改革转型，全面落

实经营主体责任，全方位落实挖潜降耗措施，在国内钢铁企业全面亏损的大背景下，有效遏制了

经营业绩的下滑势头。 

2015年公司共生产生铁 665万吨、钢 768万吨、钢材 750.1万吨（不锈钢产量为 104万吨、

不锈钢钢材产量为 98 万吨），实现营业收入 547.77 亿元，归属于上市公司股东的净利润 -73.64

亿元；2015年末归属于上市公司股东的净资产 90.69 亿元。本年度受钢铁行业效益下滑严重影响，

公司紧贴市场，主动弱化产能规模，全年铁、钢、材产量分别较上年下降 24.52%、25.80%和 25.88%。 

2015年主要工作： 

1、精简优化组织机构，提升管理效率。优化整合组织机构。公司根据实际情况，撤销了进出

口分公司、动力能源处和无实质工作内容的六个项目部。通过机构整合，进一步优化了业务流程

和管理权限，使管理更加顺畅、高效。 

2、优化激励和约束机制，激发基层活力。以能力、业绩为导向，以贡献大小量化收入，将经

济责任制与企业效益紧密挂钩，将干部职工收入分配与工作绩效密切结合。强化各单位绩效考核

与员工工资总额的联动机制，实现工资总额与公司经营结果相挂钩。在钢铁研究所和经济研究所

实行激励机制改革试点，采用固定薪酬+创新创效提成的模式计发薪酬，提升自主管理和技术创新

的动力。 

3、面对持续恶化的经营环境，公司主动弱化产能规模，建立效益测算体系，适时测算规模变

化对效益的影响，并相应调整生产组织模式。与此同时，公司进一步加强市场分析及研判，优化

高炉配料，通过定期召开专题研讨会，统一采购策略和生产配料方案，进行资源平衡及优化高炉

经济配料等多项降本增效措施，有效降低生铁成本。 

4、按专业化管理的原则，深入细化各项费用管理，做到权责分明，有效规避了交叉管理和多

头管理的现象；通过落实费用管控措施，进一步改善经营结果；梳理库存积压物料，盘活库存，

降低存货资金。针对本部积压的自产大中块焦、不合格外购焦、不合格球团、国内粉矿和自产废

钢等物料，与相关生产单位制定使用方案，并制定《积压物料处置及后期物料管理规定》，并逐月

跟踪落实进度，存货资金占用较年初大幅下降。 

5、实行产品区域资源优化配置，依据当期成本、费用及价格等数据，测算各区域产品效益，

综合分析后为生产和销售等部门提供强有力的支持。对建材品种、卷板品种及不锈钢品种产量及

时进行了调整和优化，加强购产运销紧密衔接，实现效益最大化。 

6、持续推进专业化管理，提升管理水平。按照钢铁产业中长期发展规划和专业管理方向，完

善专业管理体系，加强专业队伍建设，以专业化管理促进企业内部各项工作的提升。同时对薪酬

分配方案进行完善和优化，以薪酬激励促进专业人员履职尽责，有效推进了专业体系化管理的深

入实施。 

七 涉及财务报告的相关事项 

7.1 与上年度财务报告相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的，公司应当说明情况、

原因及其影响。 

不适用 



7.2 报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的，公司应当说明情况、更正金额、原因及其影

响。 

不适用 

 

7.3 与上年度财务报告相比，对财务报表合并范围发生变化的，公司应当作出具体说明。 

本公司 2015 年度纳入合并范围的子公司共 23 户，详见本附注八“在其他主体中的权益”。

本公司本年度合并范围比上年度减少 1户，详见本附注七“合并范围的变更”。 

 


