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	特别提示：
	1、本次符合解除限售条件的激励对象共计127人，解除限售的股份数量为1,470,400股，占总股本的0.56%。
	2、本次限售股份可上市流通日为2018年10月29日。
	鼎捷软件股份有限公司（以下简称“公司”）于2018年10月9日召开的第三届董事会第十三次会议审议通过了《关于2017年股票期权与限制性股票激励计划首次授予部分第一个行权/解除限售期可行权/解除限售的议案》，认为2017年股权激励计划限制性股票首次授予部分第一期解锁条件已成就，本次实际可申请解锁并上市流通的限制性股票数量为1,470,400股，占本次股权激励计划中现有激励对象被授予限制性股票总数的39.74%，占公司目前股本总额的0.56%，解锁的人数为127人。具体内容如下：
	一、股权激励计划已履行的审批程序
	1、2017年7月26日，公司召开第三届董事会第二次会议，审议通过了《关于<鼎捷软件股份有限公司2017年股票期权与限制性股票激励计划（草案）及其摘要>的议案》、《关于<鼎捷软件股份有限公司2017年股票期权与限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》以及《关于提请股东大会授权董事会办理公司2017年股票期权与限制性股票激励计划相关事项的议案》。
	2、2017年7月26日，公司召开第三届监事会第二次会议，审议通过了《关于<鼎捷软件股份有限公司2017年股票期权与限制性股票激励计划（草案）及其摘要>的议案》、《关于<鼎捷软件股份有限公司2017年股票期权与限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》。同日，公司监事会就《激励计划》及本次股权激励计划激励对象名单出具了审核意见。
	3、2017年8月28日，公司2017年第一次临时股东大会审议并通过了《关于<鼎捷软件股份有限公司2017年股票期权与限制性股票激励计划>及其摘要的议案》、《关于<鼎捷软件股份有限公司2017年股票期权与限制性股票激励计划考核管理办法>的议案》以及《关于提请股东大会授权董事会办理公司2017年股票期权与限制性股票激励计划相关事项的议案》。
	4、2017年8月29日，公司第三届董事会第四次会议和第三届监事会第四次会议审议通过了《关于调整公司2017年股票期权与限制性股票激励计划相关事项的议案》、《关于向激励对象首次授予股票期权与限制性股票的议案》。公司独立董事对此发表了独立意见，认为激励对象主体资格合法有效，确定的授予日符合相关规定。
	5、2018年8月27日，公司第三届董事会第十二次会议和第三届监事会第十次会议审议通过了《关于预留股票期权授予事项的议案》。公司独立董事对此发表了独立意见，认为激励对象主体资格合法有效，确定的授予日符合相关规定。
	6、2018年10月9日，公司第三届董事会第十三次会议和第三届监事会第十一次会议审议通过了《关于调整公司2017年股票期权与限制性股票激励计划相关事项的议案》、《关于回购注销公司2017年股票期权与限制性股票激励计划首次授予部分股票期权与限制性股票的议案》、《关于公司2017年股票期权与限制性股票激励计划首次授予部分第一个行权/解除限售期可行权/解除限售的议案》。公司独立董事对上述事项均发表了独立意见。
	二、董事会关于满足激励计划首次授予部分第一个解除限售期解除限售条件的说明
	1、锁定期
	根据《激励计划（草案）》的规定，公司向激励对象授予的限制性股票自股权登记完成之日起12个月为限制性股票的等锁定期，自股权登记之日起12个月后的首个交易日起至股权登记之日起24个月内的最后一个交易日当日止，可申请解除限售所获总量的40%。截至2018年9月29日，公司首次授予的限制性股票锁定期届满。
	2、满足解除限售条件情况的说明
	四、 本次限制性股票解除限售并上市流通后股本结构的变化
	注：公司于 2018 年 10 月 9 日召开第三届董事会第十三次会议、第三届监事会第十一次会议，审议通过了《关于回购注销公司2017年股票期权与限制性股票激励计划首次授予部分股票期权与限制性股票的议案》，决定对 2 名因离职不再具备激励资格和5名激励对象因个人绩效考核结果部分激励权益不能兑现的激励对象共计持有的4.96万股限制性股票进行回购注销，该事项尚须公司股东大会审议。此处数据不含上述待注销股份。
	五、备查文件



