
 
 

北京高盟新材料股份有限公司 

2018 年限制性股票激励计划激励对象名单 

一、总体情况 

序号 姓名 职务 
获授的限制性股

票数量(万股) 

占授予限制性

股票总数的比

例 

占本激励计划

公告日公司股

本总额的比例 

1 何宇飞 董事长 70 11.67% 0.27% 

2 王子平 副董事长、总经理 70 11.67% 0.27% 

3 严海龙 副总经理 13 2.17% 0.05% 

4 沈峰 副总经理 13 2.17% 0.05% 

5 于钦亮 副总经理 30 5.00% 0.12% 

6 史向前 
副总经理、财务总

监、董事会秘书 
26 4.33% 0.10% 

7 张洋 董事 13 2.17% 0.05% 

核心管理人员及核心技术（业务）人

员（80 人） 
365 60.83% 1.40% 

合计 600 100.00% 2.30% 

二、核心管理人员及核心技术（业务）人员名单 

序号 姓名 职务 

1 罗善国 核心管理人员 

2 文涛 核心管理人员 

3 黄庆 核心管理人员 

4 刘靖 核心管理人员 

5 孙安峰 核心管理人员 

6 王兰 核心管理人员 

7 李小艳 核心管理人员 

8 梁彦 核心管理人员 

9 王晓波 核心管理人员 

10 冯正 核心管理人员 

11 邓娜学 核心管理人员 

12 顾伟康 核心管理人员 

13 丛斌 核心管理人员 

14 唐志萍 核心管理人员 

15 王少华 核心管理人员 

16 王晓东 核心管理人员 

17 郝晓祎 核心管理人员 

18 姚茂省 核心管理人员 

19 门爽 核心管理人员 

20 姜惠冬 核心管理人员 



 
 

21 安淑清 核心管理人员 

22 何群 核心管理人员 

23 陈丽娥 核心管理人员 

24 沈希晨 核心管理人员 

25 刘伟 核心管理人员 

26 白玉涛 核心管理人员 

27 吴蕾蕾 核心管理人员 

28 彭永冬 核心管理人员 

29 周德权 核心技术（业务）人员 

30 袁瑜瑾 核心技术（业务）人员 

31 唐剑 核心技术（业务）人员 

32 郝才明 核心技术（业务）人员 

33 黄本辉 核心技术（业务）人员 

34 唐润冰 核心技术（业务）人员 

35 陈利丽 核心技术（业务）人员 

36 蒋云飞 核心技术（业务）人员 

37 吴红杰 核心技术（业务）人员 

38 徐桂年 核心技术（业务）人员 

39 王厚冰 核心技术（业务）人员 

40 胡必升 核心技术（业务）人员 

41 庄英彬 核心技术（业务）人员 

42 闫磊 核心技术（业务）人员 

43 郭仁星 核心技术（业务）人员 

44 宋昆仑 核心技术（业务）人员 

45 张亮 核心技术（业务）人员 

46 王凤英 核心技术（业务）人员 

47 刘秉舜 核心技术（业务）人员 

48 吴斌 核心技术（业务）人员 

49 关军 核心技术（业务）人员 

50 刘军 核心技术（业务）人员 

51 孙志明 核心技术（业务）人员 

52 孙长和 核心技术（业务）人员 

53 李德宇 核心技术（业务）人员 

54 卢臻 核心技术（业务）人员 

55 高一夫 核心技术（业务）人员 

56 赵华 核心技术（业务）人员 

57 张淑萍 核心技术（业务）人员 

58 田立云 核心技术（业务）人员 

59 陆水华 核心技术（业务）人员 

60 刘滨 核心技术（业务）人员 

61 杨帆 核心技术（业务）人员 

62 邢桂玲 核心技术（业务）人员 

63 马超 核心技术（业务）人员 



 
 

64 陈英长 核心技术（业务）人员 

65 郑延生 核心技术（业务）人员 

66 张宏全 核心技术（业务）人员 

67 谷海林 核心技术（业务）人员 

68 张强 核心技术（业务）人员 

69 黄有志 核心技术（业务）人员 

70 沙继强 核心技术（业务）人员 

71 仵晓敏 核心技术（业务）人员 

72 盛朝江 核心技术（业务）人员 

73 张红亮 核心技术（业务）人员 

74 刘龙祥 核心技术（业务）人员 

75 马雷 核心技术（业务）人员 

76 李迎春 核心技术（业务）人员 

77 沈现制 核心技术（业务）人员 

78 吴琨 核心技术（业务）人员 

79 隋学斌 核心技术（业务）人员 

80 骆新然 核心技术（业务）人员 

 

 

北京高盟新材料股份有限公司 

                                        董事会 

                                           2018 年 11 月 11 日 

 




