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天津九安医疗电子股份有限公司 

关于公司结构调整的公告 

本公司及董事会全体成员保证公告内容真实、准确和完整， 

并对公告中的虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏承担连带责任。 

 

天津九安医疗电子股份有限公司（以下简称“公司”）于 2019 年 1 月 22 日

召开第四届董事会第二十一次会议，审议通过了《关于公司结构调整的议案》，

具体情况如下： 

一、 公司结构调整的基本情况  

公司制定了“以可穿戴设备及智能硬件为入口进入移动医疗和健康大数据领

域，进而围绕用户建立健康生态系统”的发展战略，逐步转型为移动医疗解决方

案提供商。同时，在 BtoC 业务方面，公司凭借与小米公司的战略合作中对新零

售概念的深度理解，通过在小米渠道推出高性价比产品、开设小米授权店的方式，

探索新零售领域，为公司 BtoC 业务模式奠定基础。 

为适应公司发展战略，集中力量深入攻坚更有活力和前景的领域，提升公司

运营效率、降低运营成本，公司拟对公司内部结构进行调整及优化，同时重新对

部门人员架构进行设计及分工，力求在岗人员的工作量饱和，严格定员从紧。董

事会授权公司经营管理层评估目前公司各部门业务、人员情况，确定具体各个部

门的调整、优化方案。 

二、具体调整、优化方式 

1、对公司目前发展战略的重点项目和部门，予以保留和支持，同时最大限

度降低成本，提高现有人员的工作效率和饱和度。 

2、经过评估，对于以新法人主体独立运营，能够提高经济效益、发挥作用

的部门，可以对原部门人员进行拆分，将拆分的人员并入其他部门或整合成立新

公司。 

3、对公司发展战略贡献不足或不能产生经济效益的项目和部门，予以部门

或岗位、人员的裁撤，按照法律规定支付经济补偿方式解除合同。 



三、本次结构调整对于公司的影响  

本次公司结构调整，是对公司内部业务、部门、人员的梳理和优化，符合公

司既定发展战略和实际经营发展的要求，通过优化低效益项目和部门，达到减负

的目标，有利于提高运营效率、降低运营成本，有利于改善公司财务状况，集中

力量攻坚克难，争取早日实现转型目标。 

四、备查文件  

1、《公司第四届董事会第二十一次会议决议》；  

2、《公司第四届监事会第十七次会议决议》；  

特此公告。  

  

天津九安医疗电子股份有限公司董事会 

                        2019 年 1 月 23 日 




