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福建星网锐捷通讯股份有限公司 
2018 年社会责任报告 

一、综合概述 

（一）公司简介 

福建星网锐捷通讯股份有限公司（以下简称“公司”）2010年6月23日成功登

陆深圳证券交易所中小企业板,证券代码:002396,证券简称:星网锐捷。公司所从

事的主要业务是为企业级客户提供信息化解决方案。公司的主要产品包括网络通

讯设备、云计算终端、支付POS、通讯产品、视频信息应用、车联网等领域，主

要用于满足企业级用户的相关需求。多年来始终秉承以“融合创新科技，构建智

慧未来”的经营理念，坚持以自主创新和行业应用为基础，致力于中国的信息化

事业发展。 

（二）经营情况 

在过去的一年里，公司高层领导积极承担公共责任，通过严格生产过程、环

境保护和危险源辨识等各环节的管控，有效促进了公司产品质量的提高、生产安

全的保障、节能降耗的实现和行业竞争力的提升。2018年公司全年实现营业收入

人民币9,131,571,813.18元，比上年同期增长18.51%；营业利润867,087,233.90

元，较上年增长17.31%；实现利润总额人民币868,713,880.00元，比上年同期增

长16.44%；归属于上市公司股东的净利润人民币581,302,345.68元，比上年同期

增长23.08%。本报告根据《深圳证券交易所中小企业板上市公司规范运作指引》

的规定，结合公司在履行社会责任方面的具体情况编制，客观、真实地反映2018

年度公司在生产经营过程中履行社会责任的情况，以此接受社会的监督。 

二、社会责任履行情况 

（一）股东和债权人权益保护  

公司依据《公司法》、《证券法》、《上市公司治理准则》等法律法规,不断完

善公司治理,逐渐形成一整套相互制衡、行之有效的内部管理和控制制度体系。 

2018年，公司严格按照《公司法》《证券法》、《深圳证券交易所股票上市规

则》及公司《信息披露制度》等法律、法规、规章的要求，切实履行信息披露义

务，平等对待所有投资者。由董事会秘书负责信息披露管理和投资者关系管理等

事务，做到信息披露工作的真实、准确、完整和及时，保障了所有投资者享有平

等的知情权。公司与 《证券时报》、《中国证券报》、《证券日报》、《上海证券报》

签订了常年披露协议，及时发布各类公告；同时，公司建立了与投资者沟通的有

效渠道，设置了专用电话，接受投资者咨询，并在巨潮资讯网和公司网站上建立

了投资者关系平台，与投资者形成互动，不断提高公司的透明度。2018年,公司

共接待机构投资者调研7次，接听投资者电话超过200人次，解答在投资者互动平

台上的提问217条。做到了热情接待,合理解释,与投资者建立了良好的互动关系。 

公司在注重对股东权益保护的同时，高度重视对债权人合法权益的保护，严

格按照与债权人签订的合同履行债务，及时通报与其相关的重大信息，保障债权

人的合法权益。报告期内，公司在生产经营稳步发展的同时，也非常重视对投资

者的回报，积极构建与股东的和谐关系。 

（二）职工权益保护  
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1、公司严格遵守《劳动法》和《劳动合同法》,依法保护职工的合法权益。

公司已按照国家和地方有关法律法规与公司所有员工签订了《劳动合同》,并按

照法律法规为所有在职员工办理了五险一金。同时,严格执行劳动安全、环境和

工业卫生的法律法规,积极采取各项措施, 改善劳动安全卫生条件,注重员工安

全教育与职业培训,增强安全意识,提高职工安全素质,定期组织员工进行体检,

预防职业危害发生。 

2、公司结合战略发展对员工成长的要求建立了科学、合理的员工教育、培

训体系。根据公司长短期发展目标，员工现有能力与岗位技能需求差距分析，以

及员工职业发展需求，制定教育培训计划。公司通过制度的形式明确员工教育经

费的列支范围，配备足够的培训设施以保障员工教育、培训的顺利运行。2018

年，公司投资于雇员个人知识和技能提高以提升雇员职业发展能力培训课投入

739.94万元。 

3、公司建立了 “专业”和“管理”互通的员工职业发展路径。根据员工个

人的兴趣、能力，有针对性地培养员工在特定专业领域的经验积累和技能特长。

通过举办形式多样的比赛活动,使各子公司员工之间的交流更加充分,使员工的

才艺得以很好的体现,增强了企业凝聚力和向心力,营造了良好的企业文化氛围。 

    4、公司在制订或修改与职工利益相关的管理制度时，都要召开职工代表大

会，征求职工意见。公司职工监事由职工代表大会选举产生，确保职工在公司治

理中享有充分的权利。 

（三）供应商、客户和消费者权益保护 

公司崇尚诚信服务的经营理念和行为准则。对于供应商、客户和消费者，公

司均能以提供最佳服务的态度开展工作。 

1、加强廉洁从业，长抓反商业贿赂工作 

多年来，没有发现管理人员违反廉洁从业相关规定的情形。为有效防范商业

贿赂、不正当交易等情况的发生，公司建立和完善了《合同审批管理制度》、《退

换货管理办法》《借机管理制度》《经营风险管理办法》、《承运商管理办法》、《委

外产品仓储计调运输管理办法》、《海外货运操作流程》、《样品交付及确认规范》

等一系列内部管控制度，同时与每个主要供应商签订廉政协议，杜绝商业贿赂，

从源头层层把关，系统地规范了企业经营管理行为。在日常工作中不断加强反商

业贿赂的法律、法规教育，在公司内部树立正气，坚决抵制歪风邪气，筑牢员工

的思想道德防线。 

2、与供应商诚信合作互利共赢 

公司与供应商之间一直保持平等的沟通和理性的管理，坚持诚实守信、互惠

互利的原则，尊重供应商的合理报价，合作共赢，谋求共同发展。对涉及关联方

货物采购，严格执行《关联交易管理制度》。保证所有采购在“公开、公平、公

正”的原则下进行，为供应商创造了良好的竞争环境，有效杜绝暗箱操作等不良

现象。 

3、以客户的最大满意为公司追求的目标 

公司严格把控产品质量，注重产品安全，保护消费者的人身及财产权利。公

司成立客服部负责售后服务工作，听取消费者对于产品及服务的投诉，协助消费

者进行产品的退换及修理，确保问题得到及时快速的解决。 
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（四）环境保护与可持续发展  

公司始终坚持倡导“绿色制造”的环保理念，依照环保、节能减排、安全和

职业健康等法律法规及相关方面的要求，制订了“遵守法规、防治污染、节能降

耗、减废除害、安全生产、关爱生命、全员参与、持续改进”的环境与职业健康

安全方针。在节能减排方面，积极引进先进技术、改进设备和工艺，逐渐淘汰高

耗能设备。2018年，公司在“废水、废气、废渣”三废减排绩效包括：1、金山

园监测结果：废水监测结果符合《污水综合排放标准》（GB8978-1996）表4三级

标准；噪声监测结果符合《工业企业厂界环境噪声排放标准》（GB12348-2008）

表1的3类标准；2、海西园监测结果：废水监测结果符合《污水综合排放标准》

（GB8978-1996）表4三级标准；噪声监测结果符合《工业企业厂界环境噪声排放

标准》（GB12348-2008）表1的2类标准；废气监测结果符合《大气污染物综合排

放标准》（GB16297-1996）表2中无组织排放标准。公司环境与职业健康安全管理

目标涵盖节能降耗、三废排放、固废处理、消防安全、生产安全、健康防护等方

面。与此同时，公司通过对“三废”监测、“废气”排放系统改造等活动来履行

对社会的公共责任。截止到2018年底，公司年度环保支出金额为67.3万元。 

（五）公共关系和社会公益事业  

公司认真落实科学发展观、积极履行企业社会责任，通过建立专项制度，自

觉地把公益事业融入到公司生产经营活动中，努力构建和谐企业。公司从事通讯

网络行业，将重大自然灾害中的通讯与网络恢复建设工作确定为重点支持的公益

领域并积极参与。同时，公司及各子公司在2018年均依法纳税，不存在违反税收

管理方面的法律、法规和规范性文件的行为。 

作为一个具有强烈责任感的企业公民，星网锐捷在发展过程中始终不忘主动

承担企业社会责任，积极开展社会公益事业，2018年公司的社会公益捐赠（资金、

物资、无偿专业服务）金额88.30万元。公司在力所能及的范围内，积极参加教

育、文化、科学、卫生、社区建设、扶贫济困、环境保护等社会公益活动。 

三、履行社会责任存在的不足及改进  

2018年度，公司以积极、热心的态度履行了社会责任，尽管公司在股东、债

权人权益、职工权益、环境保护与可持续发展和公共关系与社会公益事业方面做

了大量工作，取得了一定成绩，但我们深知自身所做的还远远不够，与《深圳证

券交易所中小企业板上市公司规范运作指引》中提出的企业社会责任的要求还有

一定差距，2019年，公司将在信息披露、企业文化、环境保护、合作共赢、社会

公益等方面继续改进，不断完善，全面推进公司持续快速协调发展。公司将根据

自身的实际情况，并不断加强自身学习，借鉴其他上市公司的先进经验，逐步完

善企业社会责任监督管理体系，继续支持社会公益事业建设，为促进公司与社会、

自然的和谐、可持续发展做出更大的贡献。 

 

特此公告。 

福建星网锐捷通讯股份有限公司 

董事会 

2019年3月27日  


