
东方时代网络传媒股份有限公司董事会 

关于非标准无保留审计意见涉及事项的专项说明 

  

中审华会计师事务所（特殊普通合伙）对东方时代网络传媒股份有限公司（以

下简称“公司”或“东方网络”）2018年财务报告出具了无法表示意见的审计报

告（CAC 证审字[2019]0358号）。根据中国证监会《公开发行证券的公司信息披

露编报规则第 14号——非标准无保留审计意见及其涉及事项的处理》和《深圳

证券交易所股票上市规则》等法律法规、规章制定的要求，公司董事会对该审计

意见涉及事项进行专项说明如下： 

一、非标准无保留审计意见涉及的内容 

持续经营能力存在重大不确定性： 

公司 2017 和 2018 年度连续巨额亏损，2018 年度文化传媒板块业务大幅缩

减、收入严重下滑。鉴于公司重大投资性资产的短期变现能力和应收债权的回收

情况存在不确定性、部分投资在当期发生大额减值或亏损、现有业务的盈利能力

不足、资金状况紧张，上述提及的事项对公司正常变现资产、清偿债务产生了十

分重大的影响。 

综上所述，公司持续经营能力存在重大不确定性，虽然公司在 2018 年度财

务报表附注之“二、财务报表的编制基础”之“2、持续经营”中提出了改善措

施，但审计机构无法取得与评估持续经营能力相关的充分、适当的审计证据，因

此无法判断公司运用持续经营假设编制 2018年度财务报表是否适当。 

二、会计师对相关事项的意见 

东方网络公司文化传媒板块主要经营主体“东方影业有限公司、东方华尚（北

京）文化传媒有限公司”业务大幅缩减、员工大量离职并拖欠薪酬；公司原收购

的“水木动画有限公司”持续亏损。 

我们对东方网络公司管理层所测算的未来 12 个月内将产生的流动性资金缺

口以及弥补缺口的相关预期方案进行了评价，并对管理层所提出的对公司持续经

营能力拟实施的的改善措施进行了了解，但管理层提出的相关处理方案存在较大

不确定性，且我们无法获取充分适当的审计证据证实管理层所作出假设的可实现

性。 



另外，由于公司变更实际控制人事项尚未完成，股东方面仅签订了股权转让

框架协议，尚未办理股权变更登记手续，导致公司未来按计划及时引入战略投资

者以改善公司持续经营能力的安排仍然存在重大不确定性。 

鉴于东方网络公司持续经营能力存在重大不确定性，且我们无法取得与评估

持续经营能力相关的充分、适当的审计证据，因此我们无法判断东方网络公司运

用持续经营假设编制 2018年度财务报表是否适当。 

三、非标准无保留审计意见涉及事项对报告期内公司的影响金额 

由于无法获取充分、适当的审计证据，但认为未发现的错报（如存在）对财

务报表可能产生的影响重大且具有广泛性，所以审计机构无法确定出具非标准无

保留意见涉及事项对报告期内东方网络公司财务状况、经营成果和现金流量可能

的影响金额以及考虑影响金额后东方网络公司盈亏性质是否发生变化。 

四、公司董事会对该事项的意见  

公司董事会认为，中审华会计师事务所（特殊普通合伙）依据相关情况，本

着严格、谨慎的原则，对上述事项出具无法表示意见，除此之外，公司财务报表

在所有重大方面按照《企业会计准则》的规定编制，公允反映了公司 2018年 12

月31日的合并及母公司财务状况以及 2018年度的合并及母公司经营成果和现金

流量。我们尊重年审机构的独立判断，并高度重视无法表示意见涉及事项对公司

产生的影响，公司将积极采取措施，争取尽快解决。 

五、消除该事项及其影响的具体措施、预期消除影响的可能性及时间 

1、公司正积极寻求并引入战略投资者，并已开始实施实际控制人变更事宜。

公司将接受战略投资者的财务资助、资源支持，同时引入新的经营管理人员，公

司将重新评估宏观经济、行业的现状和企业的优劣势，调整发展战略，整合原主

营业务，停止亏损和没有盈利潜质的业务板块，加强具有稳定盈利能力板块的投

入和升级，提高盈利水平，引入能够迅速盈利和具有增长潜力的新业务； 

2、通过长期股权投资资产变现回收资金，对经营业务提供资金支持； 

3、公司组织专业团队对债权进行催收，加速资金回笼； 

4、调整管理模式，强化上市公司对子公司在战略、财务、人才、业务等方

面的规范管理，控制经营风险、提高运营能力。 

5、调整薪酬制度和考核制度。分配机制重点向业务线、市场线倾斜，激发

员工的工作热情。推行内部市场化，促进内部降本增效。强化以结果为导向的考



核机制，实行内部竞争上岗制和轮岗制，激发内部活力。 

6、通过战略投资者的支持，赢得银行、基金公司、业务伙伴等在内的所有

合作伙伴的信任，打造以上市公司为核心的合作、共赢、开放、和谐、紧密的生

态系统，共同参与市场竞争，促进公司健康、可持续发展。 

 

特此说明。 

 

 

 

东方时代网络传媒股份有限公司董事会 

二〇一九年四月二十六日 


	1、公司正积极寻求并引入战略投资者，并已开始实施实际控制人变更事宜。公司将接受战略投资者的财务资助、资源支持，同时引入新的经营管理人员，公司将重新评估宏观经济、行业的现状和企业的优劣势，调整发展战略，整合原主营业务，停止亏损和没有盈利潜质的业务板块，加强具有稳定盈利能力板块的投入和升级，提高盈利水平，引入能够迅速盈利和具有增长潜力的新业务；
	2、通过长期股权投资资产变现回收资金，对经营业务提供资金支持；
	3、公司组织专业团队对债权进行催收，加速资金回笼；
	4、调整管理模式，强化上市公司对子公司在战略、财务、人才、业务等方面的规范管理，控制经营风险、提高运营能力。
	5、调整薪酬制度和考核制度。分配机制重点向业务线、市场线倾斜，激发员工的工作热情。推行内部市场化，促进内部降本增效。强化以结果为导向的考核机制，实行内部竞争上岗制和轮岗制，激发内部活力。
	6、通过战略投资者的支持，赢得银行、基金公司、业务伙伴等在内的所有合作伙伴的信任，打造以上市公司为核心的合作、共赢、开放、和谐、紧密的生态系统，共同参与市场竞争，促进公司健康、可持续发展。

