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证券代码：000799           证券简称：酒鬼酒           公告编号：2023-3 

 

酒鬼酒股份有限公司 

第八届董事会第十五次会议决议公告 

 

 

 

 

一、董事会会议召开情况 

酒鬼酒股份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）第八届

董事会第十五次会议通知于2023年4月17日前以电子邮件或短信息

等书面方式发出，会议于 2023 年 4 月 27 日在吉首市酒鬼酒股份有限

公司三楼会议室以现场会议与线上视频会议相结合方式召开。会议应

参会董事 9 人，实际出席会议董事 7人，其中副董事长郑应南先生因

工作原因未能亲自出席会议，委托董事江湧代为出席和表决，独立董

事张晓涛先生因工作原因未能亲自出席会议，委托独立董事符正平先

生代为出席和表决，会议由董事长王浩先生主持，公司部分监事及高

管人员列席会议。会议召开的时间、地点及方式均符合《公司法》、

《公司章程》及《公司董事会议事规则》的有关规定。 

二、董事会审议议案情况 

1、审议并通过《2022 年度董事会工作报告》 

具体内容详见 2023 年 4 月 29 日刊载在巨潮资讯网上的《2022

年度董事会工作报告》。 

本议案需提交公司股东大会审议。 

表决结果：同意 9 票，反对 0 票，弃权 0 票。 

 

2、审议并通过《2022 年度总经理工作报告》 

具体内容详见 2023 年 4 月 29 日刊载在巨潮资讯网上的《2022

年度报告》中的第三节“管理层讨论与分析”。 

表决结果：同意 9 票，反对 0 票，弃权 0 票。 

 

本公司及其董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、

完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。 
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3、审议并通过《2022 年年度报告及摘要》 

具体内容详见 2023 年 4 月 29 日刊载在巨潮资讯网上的《2022

年年度报告》、《2022 年年度报告摘要》。 

本议案需提交公司股东大会审议。 

表决结果：同意 9 票，反对 0 票，弃权 0 票。 

 

4、审议并通过《2022 年度财务决算报告》 

具体内容详见 2023 年 4 月 29 日刊载在巨潮资讯网上的《2022

年度财务决算报告》。 

本议案需提交公司股东大会审议。 

表决结果：同意 9 票，反对 0 票，弃权 0 票。 

 

5、审议并通过《2022 年度利润分配预案》 

经董事会研究，2022 年度利润分配预案为：以公司股份总额

324,928,980 股为基数，每 10 股派发现金红利人民币 13 元（含税），

共分配利润 422,407,674 元。公司 2022 年度不送股，亦不进行资本公

积金转增股本。 

本议案需提交公司股东大会审议。 

表决结果：同意 9 票，反对 0 票，弃权 0 票。 

 

6、审议并通过《2022 年度内部控制评价报告》 

具体内容详见 2023 年 4 月 29 日刊载在巨潮资讯网上的《2022

年度内部控制评价报告》。 

表决结果：同意 9 票，反对 0 票，弃权 0 票。 

 

7、审议并通过《2022 年度 ESG 报告》 

具体内容详见 2023 年 4 月 29 日刊载在巨潮资讯网上的《2022

年度 ESG 报告》。 

表决结果：同意 9 票，反对 0 票，弃权 0 票。 
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8、审议并通过《关于续聘 2023 年度审计机构的议案》 

公司拟续聘天职国际会计师事务所（特殊普通合伙）为公司 2023

年度审计机构。年度审计费用 120 万元，其中财务审计费用 85 万元，

内控审计费用 35 万元。 

本议案需提交公司股东大会审议。 

表决结果：同意 9 票，反对 0 票，弃权 0 票。 

 

9、审议并通过《关于与中粮财务公司关联存、贷款等金融业务

的风险持续评估报告》 

具体内容详见 2023 年 4 月 29 日刊载在巨潮资讯网上的《关于与

中粮财务公司关联存、贷款等金融业务的风险持续评估报告》。 

公司关联董事王浩、徐菲、郑轶回避表决。 

表决结果：同意 6 票，反对 0 票，弃权 0 票。 

 

10、审议并通过《2023 年第一季度报告》 

具体内容详见 2023 年 4 月 29 日刊载在巨潮资讯网上的《2023

年第一季度报告》。 

表决结果：同意 9 票，反对 0 票，弃权 0 票。 

 

11、审议并通过《关于 2023 年度公司高级管理人员薪酬方案的

议案》 

为了进一步完善公司激励约束机制，有效调动公司高级管理人员

的积极性和创造性，进一步提升工作效率及公司经营效益，结合实际

情况，特制订本方案。公司高管薪酬与公司整体业绩挂钩，体现薪酬

与公司发展规模和经营水平相符；与其岗位责任大小、风险大小挂钩，

体现薪酬与岗位价值和履行责任义务相符；与其岗位绩效挂钩，体现

薪酬与年度业绩成效相符，并参照同类行业、同类地区、同等规模公

司报酬平均水平确定薪酬总体水平。 

公司高管的年度薪酬标准由“基本薪酬+季度绩效奖金+年度绩效

奖金+三年任期激励奖金及其他相关激励”组成。其中：季度绩效奖

金和年度绩效奖金根据公司业绩达成、个人考核及贡献核定；任期激

励奖金期满后依据考核结果核算发放。 

表决结果：同意 9 票，反对 0 票，弃权 0 票。 
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12、审议并通过《关于高级管理人员任期激励方案的议案》 

为推动公司实现健康快速发展，激发团队动力，针对高管团队推

行三年任期经营目标责任制。按照任期经营目标实现情况，对为公司

高质量发展做出贡献的管理团队成员予以激励，任期奖励基数为年度

薪酬标准的 50%，任期奖励额根据业绩完成情况及激励倍数计算确

定。 

表决结果：同意 9 票，反对 0 票，弃权 0 票。 

 

13、审议并通过《关于召开 2022 年度股东大会的议案》 

根据中国证监会发布的《上市公司股东大会规则》，公司将于 6

月 30 日前采取现场会议与网络投票表决相结合的方式召开公司 2022

年度股东大会，董事会授权董事长根据具体情况确定召开 2022 年度

股东大会的时间和相关事宜，到时再发出股东大会通知。 

表决结果：同意 9 票，反对 0 票，弃权 0 票。 

 

 

                                

酒鬼酒股份有限公司董事会 

                               2023年4月27日 


