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证券代码：688517             证券简称：金冠电气             公告编号：2024-009 

金冠电气股份有限公司 

关于公司实际控制人、董事长、总经理提议回购公司股份暨 

公司“提质增效重回报”行动方案的公告 

本公司董事会、全体董事及相关股东保证本公告内容不存在任何虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律

责任。 

 

为践行“以投资者为本”的上市公司发展理念，维护金冠电气股份有限公司

（以下简称“公司”）全体股东利益，基于对公司未来发展前景的信心、对公司

价值的认可和切实履行社会责任，公司将积极采取以下措施，维护公司股价稳定，

树立良好的市场形象。 

一、回购公司股份 

公司董事会于 2024 年 2月5 日收到公司实际控制人、董事长、总经理樊崇

先生递交的《关于提议金冠电气股份有限公司回购公司股份的函》。樊崇先生提议

公司以自有资金通过上海证券交易所交易系统以集中竞价交易方式回购公司

已发行的部分人民币普通股(A股)股票，具体内容如下： 

（一）提议人的基本情况及提议时间 

1、提议人：公司实际控制人、董事长、总经理樊崇 

2、提议时间：2024 年 2 月 5 日  

（二）提议人提议回购股份的原因和目的 
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公司实际控制人、董事长、总经理樊崇先生基于对公司未来发展的信心和对

公司价值的认可，维护公司、股东、员工的长期利益，经综合考虑公司发展战略

、经营情况、财务状况以及未来的盈利能力等因素，向公司董事会提议公司以自

有资金通过上海证券交易所交易系统以集中竞价交易方式回购公司已发行的部分

人民币普通股(A股)股票。 

通过本次回购，一方面根据《上海证券交易所上市公司自律监管指引第7号—

回购股份》等相关规定，将部分回购股份用于维护公司价值及股东权益，该用途

下回购的股份未来拟出售；另一方面，为完善公司长效激励机制，充分调动公司

员工积极性，提高凝聚力，有效地将股东利益、公司利益和员工个人利益紧密结

合在一起，促进公司长远发展，将部分回购股份用于员工持股计划或者股权

激励。 

（三）提议人的提议内容 

1.回购股份的用途：本次回购股份用于员工持股计划或者股权激励，以及维

护公司价值及股东权益。 

2.回购规模：回购资金总额不低于人民币 2,000 万元（含）,不超过人民币

4,000 万元（含）。其中，拟用于实施股权激励计划或员工持股计划的回购金额

不低于人民币 1,200 万元（含），不超过人民币 2,400 万元（含）；拟用于维护

公司价值及股东权益的回购金额不低于人民币 800 万元（含），不超过人民币

1,600 万元（含）。 

3.回购价格：不超过人民币 20.45 元/股（含），该价格不高于公司董事会

通过回购决议前 30 个交易日公司股票交易均价的 150%。 

4.回购期限：本次回购用于员工持股计划或者股权激励的股份期限为自公司

董事会审议通过回购方案之日起不超过 12 个月；用于维护公司价值及股东权益

的股份期限为自公司董事会审议通过本次回购方案之日起不超过 3个月。 
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5.回购资金来源：本次回购股份的资金来源为公司自有资金。 

6.关于回购股份用途、回购数量、占公司总股本的比例、回购资金总额及回

购实施期限等的具体内容如下： 

回购用途 
拟 回 购 数 量 

(万股 ) 

占公司总股本 

的比例(%) 

拟回购资金总额 

(万元) 回购实施期限 

用于员工持股计

划或股权激励 
58.68-117.36 0.43-0.86 1,200-2,400 

自董事会审议通过

本次回购方案之日

起不超过 12 个月内 

为维护公

司价值及

股东权益 

出

售 

 

39.12-78.24 0.29-0.57 800-1,600 

自董事会审议通过

本次回购方案之日

起不超过 3个月内 

备注：具体回购股份数量以回购期满时实际回购的股份数量为准。 

（四）提议人在提议前 6个月内买卖本公司股份的情况 

提议人在提议前6个月内不存在买卖本公司股份的情况。 

（五）提议人在回购期间的增减持计划 

提议人在本次回购期间无增减持公司股份计划。 

（六）提议人的承诺 

提议人樊崇承诺：将积极推动公司尽快推进回购股份事项，并将在董事会上

对公司回购股份议案投赞成票。 

（七）公司董事会对股份回购提议的意见及后续安排 

2024年2月6日，公司召开第二届董事会第二十二次会议，以9票同意、0票反

对、0票弃权的表决结果，审议通过了《关于以集中竞价交易方式回购公司股份方

案的议案》，公司独立董事对本次回购股份事项发表了明确同意的独立意见。具

体内容详见公司于2024年2月7日在上海证券交易所网站(www.sse.com.cn)披露的

《关于以集中竞价交易方式回购股份暨公司落实“提质增效重回报”行动方案的

公告》(公告编号：2024-007)。 

二、专注公司经营、提升核心竞争力 



4 
 

 

公司将继续坚持“聚焦高端，文化引领，创新驱动”的经营理念，在保持业

务持续增长的基础上，不断加大科技研发投入，加强自主创新，提升核心技术竞

争力，积极回报投资者。 

2023 年公司持续保持避雷器行业的领先地位，不断突破 1000kV 特高压交流

避雷器的关键技术。公司研发的 1000kV 高海拔特高压复合外套交流避雷器通过

了型式试验、高海拔外绝缘试验（海拔高度 4300 米）及高抗回路联合抗震试验，

满足川渝特高压工程甘孜站工程要求。±1100kV 特高压直流输电线路避雷器在

昌吉-古泉±1100 千伏特高压直流输电工程顺利挂网运行。 

2024 年，预计电网建设投资总规模将超 5000 亿元，将启动建设甘肃-浙江、

陕西-河南等七条特高压工程。公司避雷器业务在特高压投资加速的背景下有望

实现快速增长。 

三、加强与投资者沟通 

公司将进一步强化信息披露的透明度，保证真实、准确、完整、及时地披露

信息。公司将继续通过“上证 e 互动”平台、投资者邮箱、投资者专线、 业绩

说明会等多种形式与广大投资者积极沟通，使投资者全面及时地了解公司运作模

式、经营状况、发展战略等情况，2023 年公司举办 3次业绩说明会，9场投资者

关系交流活动，并计划 2024 年度召开不少于 3次业绩说明会。 

四、坚定落实股东回报计划 

公司始终重视股东回报，2022 年年度利润分配方案为现金分红 2,722 万元，

2021 年年度利润分配方案为现金分红 5,717 万元，上市以来累计发放现金红利

8,439 万元，历年分配的现金红利金额均超过当年净利润的 30%。公司计划 2024

年现金分红比例不低于 30%，积极回报投资者。 

五、控股股东实施增持 



5 
 

2022 年 5 至 10 月期间，公司控股股东河南锦冠新能源集团有限公司累计完

成增持 2,738 万元。2023 年 11 月，锦冠集团继续实施增持，计划在 6个月内增

持 1,500 万-3,000 万元，截止 2024 年 2 月 5 日合计增持 1,509.80 万元，占公

司总股份的 1.04%。增持计划尚未实施完毕，锦冠集团将继续实施增持，以提振

投资者信心。 

 

特此公告。 

 

金冠电气股份有限公司董事会 

2024年2月7日 


