
 

证券代码：601633             证券简称：长城汽车          公告编号：2024-027 

转债代码：113049             转债简称：长汽转债 

 

长城汽车股份有限公司更正公告 

 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重

大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。 

 

长城汽车股份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）于 2024年 3月 4日在上

海证券交易所网站（www.sse.com.cn）发布了《长城汽车股份有限公司关于可转换公司

债券转股及 2020年限制性股票与股票期权激励计划自主行权结果暨股份变动公告》（公

告编号：2024-025）。发布后发现，该公告部分数据存在错误，现更正如下： 

 

更正前： 

（二）股票期权行权情况 

1、激励对象行权情况： 

2020年限制性股票及股票期权激励计划首次授予第三个行权期激励对象行权情况： 

职务 

第三个行权期

可行权数量

（股） 

2024年 2

月行权数量

（股） 

截至 2024

年 2月 29

日累计行权

数量（股） 

累计行权数量

占第三个行权

期可行权总量

的比重 

核心管理人员、核心技术（业

务）骨干人员（1,531 人） 
27,079,634 1,143,542 27,018,518 99.77% 

合计 27,079,634 1,143,542 27,018,518 99.77% 

注：由于自主行权方式，行权所得股票需在行权日（T日）后的第二个交易日

（T+2）上市交易，以上行权数据为截至2024年2月29日收盘后已在中国证券登记

结算有限公司上海分公司登记的数据。 



更正后： 

（二）股票期权行权情况 

1、激励对象行权情况： 

2020年限制性股票及股票期权激励计划首次授予第三个行权期激励对象行权情况： 

职务 

第三个行权期

可行权数量

（股） 

2024年 2

月行权数量

（股） 

截至 2024

年 2月 29

日累计行权

数量（股） 

累计行权数量

占第三个行权

期可行权总量

的比重 

核心管理人员、核心技术（业

务）骨干人员（1,531 人） 
27,079,634 0 27,018,518 99.77% 

合计 27,079,634 0 27,018,518 99.77% 

注：由于自主行权方式，行权所得股票需在行权日（T日）后的第二个交易日（T+2）

上市交易，以上行权数据为截至 2024年 2月 29 日收盘后已在中国证券登记结算有限公

司上海分公司登记的数据。 

 

除上述更正内容外，公告其他内容不变。公司对上述更正给投资者带来的不便深表

歉意，敬请广大投资者谅解。 

 

特此公告。 

 

长城汽车股份有限公司董事会 

2024年3月5日 
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