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	北京赛微电子股份有限公司（以下简称“公司”）于2024年3月26日召开第五届董事会第七次会议，审议通过了《关于修订<公司章程>的议案》，此议案尚需提交公司股东大会审议。此次修订《公司章程》的主要原因如下：
	为进一步提升公司环境、社会与公司治理（ESG）管理水平，健全公司ESG管理体系，公司将董事会下设的“战略委员会”调整为“战略与ESG委员会”，在原有职责基础上增加ESG相关职责。因此，拟修改《公司章程》中相应条款。
	鉴于上述内容，现将《公司章程》的修订内容公告如下：

