T e 5 BT RE TR B A BR A )
KT P HEFRRMBBA R A A
2022 SR SR G LB I E LB

LT B &

T A2#F (2024) % 01220008 &

YR (BB &WIRHESH REEEEATK)
—OZ*EM"A+—H



% H 4 TS

BAUER & 1

14 3



> 23T A Wik« AEsTT RS XA 16 5
) K (R 2 iS50 Gk m & 1k) R e s

Asia Pacific (Group) CPAs(Special General Partnership) HIE/BE : 010-88312386

KT 5 BT REIR R A R AR Z A7
TrE-P BT R R RS R A 7] 2022 SRRV SURHESEIUE
HUEE IE i B
H & TR B R iR

W4 # (2024) 55 01220008 5
T B 5 BT R IR IR 43 A BR A B A IR «

WAV 4T, XS IR 55 OB Be IR I B BR A =) CLURfaIFR “ 5 il
BE” D) I R T I EPRER BUR MR R A R ] 2022 48 FE L G i SE UK DL 3
EUEEY  (BURFAR “TIEW” ) 37 T EIH .

—. FHEMNTRT

5y OB R BRI ST AR (BT AR E KB e m A INE) (2023 4
BIT) A ME, AL SEGHEET 2019 4F 10 H 10 HILEEH CRAT A 3L 7%
P2 SRR 5 SEAG DR S TR A o BT A A5 BAK B BT e 5 5 5k T %
F2H QUBUREAMED D OGURERME AN FE TR0 19205 G i AR DRk AR I 5
PRUFC SV SEREMEAAER T, DURAETE RO AR, R S MR R B KT -

T EM ST ST

AT FAE S AESAT B 4% AR RO FERE b, o B 2 o 1) A R A kA 5 o 36 i
%M

FRATAZ IR A R 2 T D A SR Ml 25 HE U 58 3101 5 —— 5 s 5545 )R i
TR B LA SEUEME 55 ) BORE $RAT 1 B A% AR, 12 DU B SR A T e v o6 3
SRR TGSy ), RIRPAT B % AR LUK AR AR 5 A2 5 A7 7E B KR
SRICEFRARAE . TEPAT 8% AR R R R, JRATS0ME TR A S et BT 5 AH
KIH SHERATNADB BT . BATME, BAOTMFEZ TIEARRBNIRMET
(g B3I

=, Firgie

AT, GhRHTRE A /] (O T ISP BUR MR R FR A ] 2022 4R
NG v SEILAF L TE IE SRR ) FERTA SR AL I bmii A =) 5K d A B )

3



LY (2023 FAEIT) WIRUERE], A SN T ERE ER ARL R A R A
2022 4 P MV 5 K U 7R i S B I

AL BT RS 2023 SR HE R 2 B R, ASHAEE A A
H .

WK (BRHED ZiHImEEss P FEEM T A
CREFRE 8 A 10O

FEREM I F5F

FrE - b5t “OZHFENAA+—H



{0 P 5 B BE S B 60 A BR 20 7] T H R B E A M S v S I AR 700 B I i

KT FE-PEFE R BRI A TR A A
20224 MV SR TS IR L5 IE 1 BH

i CEm AR ERE - EATEINEG) (2023 FED WAHKME, 7
A o R RER AR AT BR A 7] CEURTIRR “An =] ) gl 7 AU
— ~ EARFR

KpnwlT 2019 4 4 H 12 HEED mEFH S - H PR UCH BGEE T
(CRT 2B AR CRATIRG TG SE B =0 J QSR s i o
LZEDY , FFE 2019 4F 4 H 30 HETFH 2019 58— IRIEH AR KSR
Wik, AR A T PR ROR MR R R AR (B &R “IF 3 R R
PARIIR KAT AR W SR A TR IR R 3R 100%ALH I, TR &= T
2019 4 9 H 17 HIE LA EFICFLL, WMEAE T T EEmmHkK
(S R REN B, FHER BN AR KRBT NFRTEAR GEAAA
PG R B E ALY, e 100% AU E B ICEA AT LT,

Z L SRIEER

(—) EBEFAEE B

MR _E T AR 5 AR M S5 N E s D e IR AL AR H A R 5T 4E
Aw] (CAUTERR o EPEES S LR D) BT QguR i MEhie) , AR
GG REIACY 2019 ERE. 2020 4EFEAT 2021 FE.

P AR AR TFEPRRAE 2019 FEEA T IHNBRIES 5 15
HIEE T RAF A FHNEFNE (CURERR R EERIEET ) AMET
73,423.92 Ji7G, JFEIRZFAE 2019 FREL 2020 SF KL HTH R AR R TE E R
THAMET 141, 610. 87 Jioo, JFEIRZERAE 2019 FFJE. 2020 FZ. 2021 FE
ZH T AE SRR R TEAMST 209, 017.88 57T,

(=) WS BEREFM

1. FRIEFEIES 2202045 H 15 HEOESEW, 2021 £ 4 H 19 H
Zn] 2021 FEFB RGBT AR RS ERGE, KR 2020 S, 2021 FER
WGUREERIE 2021 FEE. 2022 FEELT, HIAE N, FHEREE 2019 £

3



{0 P 5 B BE S B 60 A BR 20 7] T H R B E A M S v S I AR 700 B I i

FELZE RN BR AR W PR 5 R T B2 =T 3 B AL AT
73,423.92 Jiu, JPERRA 2019 FJE. 2021 FELH TR R LR
HARMET 141, 610.87 Fiit, JFEHREAE 2019 4ERF. 2021 4ERF. 2022 4E)¥
22 H T AR R ECR T AME T 209, 017.88 57T,

(I, e P B A U R A A IR S 5 FITARAS (X A e A R A8 A0
R ZAH

2+ W ITE R E S OFAC (56 [ M BOHRHEA 53 7= 12 il 6 4~ 5) FIN
SDN (515 € [ BV H0) 44 BT B INIA) g Ry K 26 S R 3 R, D) s vl
NE) AN R S, RN SURTEIAEAT, 2022 4 11 H 17T H, Z&x+
2022 5 = IR Im N AR R B BGHEE, R R SR R

(—) HFHFEIRE 2019 FA/ 2022 FZIHNRAES R 08 T8
AFFTE B ERNEE B Gk iEH 2019 R 2021 F 7K UE 1§ RIE 2 1,
B 2022 4 B SEOLNBR ARG 5 M Bt a6 5 VA s T REA F BT & B Rl A
43,124.58 J370, W 2021 FREAMEID SR D], B 2021 2. 2022 4F
FERNLSUREIERIE 2022 EFE. 2023 FREEIT. TFEREAE 2019 .
2022 L HE IR ARV F AR REAMKT 141, 610.87 Jio6, JTEIREAE
2019 FERE. 2022 FFE. 2023 A TR R ANE R AT
209, 017. 88 JjyGo TESLFREFIIEECA & A i 15 R H0 17 5L ROXE 28 7 4F H
MELHEAN R AR [FI, o PR R v I AR RS 5 BT SRAS R A
A B E K+ AN H .

(D) HIFFIRE 2019 1 2022 4 RiHMBRAELF R 85 08 TR
H BT 8 R RS B E SR T 2019 AEF1 2021 SRR R 2,
HI 2022 4F B S BN BR AR 2 M4 25 5 VA 8 T BEA ] B A 38 1 R T
43,124.58 F7G, MIJE 2019 4FFE. 2021 4EFE. 2022 VSR U A
A, rpE SR T RAE A F] 2022 AEAERIEEE IS 2019 4F. 2021 AR, 2022
AP SR T I R SE U A 4 R TR B T R VR R ¢ PR F] A
ST T eV AL T AR BR SR A R 2GR i tMERN TP 2 kM
JNEHT BT AME,

PR SE RIS EOTE B R 2019 4. 2022 FRiHIBRAFLH M4 5 )0

4



{0 P 5 B BE S B 60 A BR 20 7] T H R B E A M S v S I AR 700 B I i

J& T BEA T A & 0 R R 1R B R MY SR 5 T 2019 2R 2021 4 A& 1 15 A1)V
Z A, APESRTIR R ZE R IR 2019 4E. 2022 4FE BN IEL E RS
Ja HE T REA B A & v R .

=, AMEEEE

FENVGAME AN Y, 0N 134748 B B 11 I RO 3f 2R R 24 4 S 1 )V
5 OSTRIEML) P2 E ARG RIEE T 2= R s T E %, FFhfi
TN R B ISR 55 RS A TR T A B R R R A R
ZRIENHETIZEEN. FREIZAERILHRE, E SR AT
—AERE, HIFER ZEE LR BT s AR T R IR Rk
HRNE, NG5 N AR YE L TR 2 5 LK) 45 AR FE AR S kM2 5% 1
O GiRE #METRL) 205 FIfh 78 75 kAT #M%,  BARRME 7 R n T

1. #METT

EFFEIRE 2019 FRE. 2021 4FRF. 2022 EELHHE RS H ARG 30
HW, B2 FEE LG T 8 B s B iz DL TR BEAME R 4
W, M GURIE T N AERE R A RS 30 H N B AT AR M 5.

i AME, MGG T N DA IR RS 5 R s AG A w O 3E AT M, F5lk
SURE T FEA AT IR AS 2 LL5E 4 B AT 20 8 AME X551, Bl gk 77 i3
SBARBUE W 2 HE K, Bl T AL SURTE T R A T B R . ks, SR
FHAT B HL At 5 R R 1)/ TR AT (Rl ) H /B0, WY S 7 B B4 A
JEAMERIES Sy, LA 5 AT SR AR

2. KMELE

MENIMEE R = R E YR Bt AR S AE — 3 2 G K Bt sebr
TFRNED 7R FE N 2 SR IR AR AT B R X AR AE 5 b Gk i 7 A5 3y
MER- R CAME &

3 KMENT

(1) oz

CAAIA IR AE 5 WRAR B > m B AR b B, ez e A =] BL 1 S



{0 P 5 B BE S B 60 A BR 20 7] T H R B E A M S v S I AR 700 B I i

[ o A 2 ) b SR MEE A7 Tl ) 53 4 e DRI R R A5 IR 2R K 2 i L i B PR
RIRAFH BN TS S5 R I TR SRt Y, MNL SR 7 AR AR BRI &
IR 2 AN RS A TSR A M B BEBCE I H A 22 7 Bl Sk
7 ASM A B 2R 2% B iy 2 R ety o7 28 7] AR B 2R B 4l 28 w1 e A L
I IL 45 2 =] AR

IS M s A B T 55 20

4 I M e A B 2 A M B < AN ORAT IR

(B 2 W) AR 7RV P S Bt e S B IR 2 R B s DU JB A B8O L 1 2 -
MAERAMER A CREERD X QO+ R D .

R E R SAME AR EUNT 0 B, 4% 0 HUE, HIS@xMERRG A
LTI

(2) BlAhe

WG R B AR T 2 O

I AMEE I < A= SR U 5 I M e — AR AR B X AR S 5 (R
U RAT S

M B U T ORI B PRI N 2 ] 48 € ARAT IR

BN A W] AE AR L A S 0 T, I IO 2 (% A RIAREIAR S,
IR0 NAFANIRIE, ZEFIRIE KGNS B AR TRER A tHHEAK
N IR HERR O UL M X 4 N AME AR 2

ESFE R NAMEI /N T 0 i, % 0 HUE, RlCZsMErleAik

o

4. MR B

TR, BT VE T 12 5] SO P B fME R B e M S T AN I L S
RV DT FEAIR A 5y oA ST
PO~ Ml SRR TESE PR S8 AR

AR (3 BOFTRESR T 2022 SE NV SUR A SEIUEOLU T » JFEPRER 2019



{0 P 5 B BE S B 60 A BR 20 7] T H R B E A M S v S I AR 700 B I i

SR BR AR T AR 2 T T BE A R AR BRI 98, 486. 29 J5
62022 R RE SR AIBR AR 2 W AR 2 T T BE A I AR 14 R D 43, 981. 83
Ji7G. 2019 4F. 2022 FE THSEILRIFNRR AR H M a5 H 8 T REA B BRI
N 142, 468. 12 J76, KT 2019 4E. 2021 FENVGKIEZ M, 2021 EARFAE N
GuMEI], JR 2021 4R, 2022 SEERDNLSUKIEENIE 2022 R, 2023 FE
JBAT .

S HEEET 2022 FIFE IR FANBRAEZ H M 51 5 &8 T BEA "R R)E A
43,981. 83 Jivt: VARG 2022 FHERRABRIFLHE S )G T TR A w1
FIER 42, 345. 18 Ji70, FFEIRELE 2019 4ERE . 2022 EE L9 1 &R R
% Bt 140, 831. 47 Ji ol TR 4L 141, 610. 87 Ji76, 2022 fEMVEUR A 5¢
Beo MRAENGTRMETT 5, TP R ZOSUK I Iy 2019 4. 2021 4. 2022
. JFEPRER 2019 4. 2021 4. 2022 4 Bt 58k 136, 865. 02 G, KT
209, 017.88 J3 70, MGUKEAR TR, SR 4 41 8 AT S v A o

ZRN B R R PR AR R )T A B RME R B4 24, 082. 55
IR, A g o [ P T AR 7 ) b T mARMEE A B 30, 276. 90 Tk .
B EERT 2 AMER Y ELZ 6, 194. 35 T K.

B AU R

AU CL 2024 4 4 F 11 HARFEHENEEFSH =R E U8 .

TR 2 FOHT RE IR B A PR A W)
2024 f£4 H 11 H



	目   录
	河南易成新能源股份有限公司全体股东：
	按照《上市公司重大资产重组管理办法》（2023 年修订）的有关规定，河南易成新能源股份有限公司（以下简称“本公司”）编制了本说明。
	本公司于 2019 年 4 月 12 日第四届董事会第二十四次会议审议通过了《关于签署附生效条件的〈发行股份购买资产协议〉及〈业绩承诺补偿协议〉的议案》，并经 2019 年 4 月 30日召开的 2019 年第一次临时股东大会表决通过，同意公司向开封平煤新型炭材料科技有限公司（以下简称“开封炭素”）全体股东发行股份购买其合计持有的开封炭素 100%股权事项，开封炭素于 2019 年 9 月 17 日完成工商变更登记手续，根据开封市市场监督管理局换发的开封炭素营业执照，开封炭素的公司类型已变更为有限...
	（一）原盈利承诺情况
	根据上市公司与盈利承诺补偿义务人中国平煤神马能源化工集团有限责任公司（以下简称“中国平煤神马集团”）签订的《业绩承诺补偿协议》，本次交易的业绩承诺期为 2019 年度、2020 年度和 2021 年度。
	中国平煤神马集团承诺：开封炭素在 2019 年度经审计的扣除非经常性损益后归属于母公司所有者的净利润（以下简称“承诺净利润数”）不低于 73,423.92 万元，开封炭素在2019 年度、2020 年度经审计的承诺净利润数累计不低于 141,610.87 万元，开封炭素在 2019年度、2020 年度、2021 年度经审计的承诺净利润数累计不低于 209,017.88 万元。
    （二）业绩承诺变更情况
	1、根据中国证监会2020年5月15日窗口指导意见，2021 年 4 月 19 日经公司 2021 年第三次临时股东大会审议通过，将原 2020 年度、2021 年度的业绩承诺延期至 2021 年度、2022 年度履行，即变更为：开封炭素在 2019 年度经审计的扣除非经常性损益后归属于母公司所有者的净利润不低于 73,423.92 万元，开封炭素在 2019 年度、2021 年度经审计的承诺净利润数累计不低于 141,610.87 万元，开封炭素在 2019 年度、2021 年度、2022 年度...
	同时，中国平煤神马集团承诺将通过本次交易所获得的对价股份的锁定期延长十二个月。
	2、由于开封炭素被美国OFAC(美国财政部海外资产控制办公室)列入SDN(特别指定国民清单)名单并叠加河南特大暴雨等因素影响，为切实维护上市公司及其中小股东权益，保障业绩承诺顺利履行，2022年11月17日，经公司2022年第三次临时股东大会审议通过，将原有业绩承诺调整为：
	（一）若开封炭素 2019 年和 2022 年累计扣除非经常性损益后归属于母公司所有者的净利润达到原业绩承诺中 2019 年和 2021 年承诺净利润之和，即 2022年度实现扣除非经常性损益后归属于母公司所有者的净利润不43,124.58万元，则 2021 年度将不作为业绩承诺期，原 2021 年度、2022 年度的业绩承诺延期至 2022 年度、2023 年度履行。开封炭素在 2019 年度、2022 年度经审计的承诺净利润数累计不低于 141,610.87 万元，开封炭素在 2019 年度、...
	（二）若开封炭素2019 年和 2022年累计扣除非经常性损益后归属于母公司所有者的净利润未达到原业绩承诺中 2019 年和 2021年承诺净利润之和，即 2022年度实现扣除非经常性损益后归属于母公司所有者的净利润低于43,124.58 万元，则原 2019 年度、2021 年度、2022 年度业绩承诺期将不再延期，中国平煤神马应在公司 2022 年年报披露后将 2019 年、2021 年、2022 年三年业绩承诺期中未完成的部分按照《河南易成新能源股份有限公司与中国平煤神马能源化工集团有限责任...
	因地震等因素导致开封炭素 2019 年、2022 年累计扣除非经常性损益后归属于母公司所有者的净利润未达到原业绩承诺中2019年和2021年承诺净利润之和，可将前述因素影响剔除后计算 2019 年、2022 年累计扣除非经常性损益后归属于母公司所有者的净利润。
	三、补偿安排
	在业绩补偿期间内，公司进行年度审计时应对开封炭素当年实现的净利润数与《业绩承诺补偿协议》中约定的承诺利润数的差异情况进行审核，并由负责公司年度审计的具有证券业务资格的审计机构于公司年度审计报告出具时对差异情况出具专项核查意见。上述专项核查意见出具后，在业绩补偿期间内任一年度，若开封炭素截至当期期末累计实际净利润低于截至当期期末累计承诺净利润，业绩承诺方应当根据专项核查意见的结果承担相应的补偿义务并按照《业绩承诺补偿协议》约定的补充方式进行补偿，具体补偿方式如下：
	1、补偿方式
	在开封炭素 2019 年度、2021 年度、2022 年度专项审计报告出具后的 30 日内，由公司确认并通知业绩承诺方当年是否需要业绩补偿以及需要补偿的金额，业绩承诺方应在接到公司通知后 30 日内履行相应的补偿义务。
	若需补偿，业绩承诺方应以本次交易中所获得的公司股份进行补偿，若业绩承诺方持有的公司股份不足以完全履行约定的补偿义务的，或业绩承诺方违反股份锁定期安排的，或由于业绩承诺方持有的公司股份质押、被冻结、强制执行或其他原因被限制/无法进行回购且/或转让的，则业绩承诺方应就股份不足补偿的部分，以现金方式进行足额补偿。
	2、补偿金额
	当年应补偿金额=（截至当期期末累计承诺净利润－截至当期期末累计实际净利润）÷承诺年度内各年的承诺净利润总和×本次交易业绩承诺方获得对价总金额-累计已补偿金额
	3、补偿顺序
	（1）股份补偿
	以因本次交易取得的公司股份作为补偿，所补偿的股份由公司以 1 元总价回购。若公司上述应补偿股份回购并注销事宜因未获得股东大会审议通过或因未获得相关债权人认可等原因而无法实施的，则业绩承诺方承诺在上述情形发生后的 2 个月内，将该等股份按照本次补偿的股权登记日在册的公司除业绩承诺方以外的其他股东各自所持公司股份占公司其他股东所持全部公司股份的比例赠送给公司其他股东。
	应补偿股份数的计算方式为：
	当年应补偿股份数=当年应补偿金额÷本次发行价格
	假如公司在承诺年度实施转增或送股分配的，则补偿股份数相应调整为：当年应补偿股份数（调整前）×（1＋转增或送股比例）。
	在各年计算的应补偿股份数小于 0 时，按 0 取值，即已经补偿的股份不冲回。
	（2）现金补偿
	业绩补偿中现金补偿的计算公式为：
	应补偿现金金额=业绩承诺方应补偿金额－已补偿股份数量×本次交易的股份发行价格。
	业绩承诺方应将补偿金额一次性汇入公司指定的银行账户中。
	假如公司在承诺年度内实施现金分配，现金分配的部分（含公司代扣代缴的税款）应作相应返还，该等返还的现金应支付至公司指定账户内。计算公式为：返还金额=每股已分配现金股利×当年应补偿股份数。
	在各年计算的应补偿现金小于 0 时，按 0 取值，即已经补偿的现金不返还。
	4、补偿总额
	无论如何，业绩承诺方向公司支付的股份补偿及现金补偿总计不超过业绩承诺方在本次交易中取得的总对价。
	根据《易成新能关于2022年度业绩承诺实现情况说明》，开封炭素 2019 年度实现的扣除非经常性损益归属于母公司股东的净利润为 98,486.29万元;2022年度实现的扣除非经常性损益归属于母公司股东的净利润为43,981.83万元。2019年、2022年合计实现的扣除非经常性损益归属于母公司股东净利润为142,468.12万元，大于2019年、2021年业绩承诺之和，2021年不再作为业绩补偿期，原2021年度、2022年度的业绩承诺延期至 2022年度、2023 年度履行。
	经计算：调整前2022年开封炭素扣除非经常性损益归属于母公司净利润为43,981.83万元；调整后2022年开封炭素扣除非经常性损益归属于于母公司净利润为42,345.18万元，开封炭素在2019年度、2022年度经审计的承诺净利润数累计140,831.47万元低于承诺数141,610.87万元，2022年业绩承诺未完成。根据业绩补偿方案，开封炭素业绩承诺期调整为2019年、2021年、2022年。开封炭素2019年、2021年、2022年累计完成136,865.02万元，低于209,017.88...
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