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本公司董事会及全体董事保证本报告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。 

宁波联合集团股份有限公司（以下简称“公司”）以实现自身与社会的可持

续发展为目标,遵循法律法规、社会规范和商业道德，有效管理公司运营对利益

相关方和自然环境的影响，追求经济、社会和环境的综合价值最大化。公司

《2023 年度履行社会责任报告》是根据《公司法》和《证券法》等相关法律法

规，以及《上海证券交易所上市公司自律监管指引第 1 号——规范运作》的要

求，结合公司在 2023 年履行社会责任工作的具体情况编制，以期通过系统概括，

发扬成绩，发现不足，进一步提高公司履行社会责任的能力。现将公司 2023 年

度履行社会责任情况报告如下： 

一、促进经济可持续发展 

（一）规范运作，公司法人治理结构不断完善 

公司自上市以来，严格按照《公司法》、《证券法》和相关法律法规的要求，

不断致力于提高公司的治理水平，逐步建立起一整套科学完善的公司治理结构。

公司股东大会、董事会、监事会和经理层职责清晰，权限分明，公司运作规范

高效，有效维护了投资者和公司利益。 

2023 年，公司持续完善制度建设，根据相关法律法规和监管规则的调整，

修订了公司《章程》、《股东大会议事规则》、《董事会议事规则》、《监事会议事

规则》、《关联交易制度》、《独立董事制度》等 12 个内控制度，优化顶层制度

设计，健全自我约束机制，实现精细化管理目标。同时，公司继续加强内控实

施的检查和监督，完成年度内控自我评价和审计，并以此为契机，进一步提升

规范化管理水平。此外，公司还组织董事、监事及高级管理人员参加了监管部

门组织的 2023年度培训，进一步提高了履职能力。 

（二）认真披露，切实保障投资者合法权益 

公司遵循中国证监会和上海证券交易所的规定，认真做好信息披露工作，

及时答复投资者咨询，全年共披露临时公告 19 份，做到了信息披露的公平、公

开和公正，以及披露信息的真实、准确和完整。同时，公司通过网络平台召开



了“2022 年度业绩暨现金分红说明会”和“2023 年半年度业绩说明会”，公司

高管在线与投资者进行交流，使投资者能更全面深入地了解公司经营业绩和利

润分配等具体情况。通过上述信息披露工作，拓宽了监管部门和广大投资者对

公司的了解和监督渠道，保障了投资者的合法权益。 

（三）科学发展，不断创造市场价值 

公司自上市以来，遵循“稳健经营、可持续发展”的理念，努力提高热电、

房地产、进出口贸易三大支柱产业的市场竞争力，使其在发展中收获了良好的

经济效益和广泛的社会效益。2023 年，公司完成营业收入 176,311 万元，实现

归属于上市公司股东的净利润 10,620 万元。全资子公司宁波经济技术开发区热

电有限责任公司新能源业务拓展步伐加快，为企业高质量发展赋能添力；子公

司温州银联投资置业有限公司及其子公司、全资子公司宁波梁祝文化产业园开

发有限公司和子公司嵊泗远东长滩旅游开发有限公司等房地产类公司的项目建

设、销售和交付平稳推进，为下一步的发展积蓄了力量；子公司宁波联合集团

进出口股份有限公司的外贸综合服务平台业务稳中有升，探索新型贸易模式成

效愈显。 

（四）以质为本，打造优秀品牌 

公司及其分、子公司在生产经营活动中始终视质量为公司生存之本，努力

保护消费者权益，充分考虑客户及合作方的合法权益，树立了良好的市场形象。

2023 年，公司被评为宁波市服务业百强企业；子公司温州银联投资置业有限公

司及其子公司始终把提升楼盘品质摆在首要位置，所开发的楼盘成为当地最具

品牌影响力的精品楼盘之一，尤其是其合作开发的苍南灵溪和欣丽园项目，以

其优良的住房品质成为苍南有口皆碑的置业优选；全资子公司宁波经济技术开

发区热电有限责任公司积极开展客户座谈会，以“宁开电力·品质服务”为主

题组织了“服务到用户、关心进家门”等形式丰富的活动，不断优化用户体验，

获得良好市场反响；子公司宁波联合集团进出口股份有限公司持续优化经营管

理，提升服务品质，获得宁波市“外贸开拓奖”、北仑区商务促进协会副会长

单位、北仑区“外贸明星企业”等荣誉称号；全资子公司宁波梁祝文化产业园

开发有限公司联动外部力量开展残疾人音乐会、露天电影节、公益相亲会等系

列特色活动，完善园区综合业态，扩大了梁祝品牌覆盖面；分公司宁波联合集

团股份有限公司戚家山宾馆顺利通过省四星级旅游饭店评定性复核，多次获得



“宁波市节水示范单位”、北仑区“最佳餐饮服务企业”、“平安建设先进单位”

等荣誉，并在 2023 年宁波市旅游饭店服务技能大赛中荣获二等奖。 

二、促进社会可持续发展 

（一）增效纳税 

2023 年，公司继续创新发展思路，做大做强主营业务，实现了经济效益与

社会效益的协调发展，为区域繁荣发展做出了突出贡献。作为宁波经济技术开

发区重点企业，公司遵循业绩为先、增效纳税的经营理念，一直是宁波经济技

术开发区的纳税大户。2023 年，公司及其分、子公司共入库各项税收 5.8 亿元。 

（二）维护职工权益 

公司及其分、子公司充分发挥职工代表会作用，牢牢把握和谐劳动关系这

一重点，进一步完善了劳动合同、工伤保险、安全生产、职工福利、民主管理

等制度，实现了劳动用工制度和安全健康制度的规范化。2023 年，公司及其分、

子公司均未发生拖欠职工工资等情况，员工收入也稳步提高。2023 年，公司举

办了“书香伴青春·智慧享一生”读书沙龙、“建功新时代，联合迎亚运”趣

味寻宝运动会、“党建领航·强企有我”青年讲坛和“循迹溯源、重温嘱托、

感恩奋进”九龙湖红色历史陈列馆参观活动；全资子公司宁波经济技术开发区

热电有限责任公司组织开展了“先进班组（值）流动红旗”评比活动、“新老

员工共牵手，你我同是热电人”水上素质拓展活动、“党建引领，校企携手，

助学课堂”和“团建 PK 赛”、登山赛等文体活动；子公司宁波联合集团进出口

股份有限公司举办了“浓情端午，艾叶飘香”端午节主题活动；分公司宁波联

合集团股份有限公司戚家山宾馆先后开展了“粽情端午 好物集市”、“寻秋之

旅”团建活动和以及元宵灯谜会、甜蜜儿童节等文体活动。公司及其分、子公

司以各种活动为载体，积极建设职工活动阵地，开展各类文体活动，营造健康

快乐的工作氛围，丰富了员工的业余生活,增强了员工的归属感和凝聚力。此外，

公司十分重视员工的安全健康保障，积极组织参与“住院互保”、“特、重病

种互保”、“退休职工住院互保”、“女职工安康保险”等职工互助保险，参

保率达到 100%，还积极做好高温慰问、扶贫帮困、送温暖等工作。 

（三）安全生产工作 

安全生产是企业生存的命脉，也是实现和谐发展的必然要求。公司及其分、

子公司严格遵守国家安全生产法律法规，安全生产工作常抓不懈。2023 年，公



司通过举办消防安全演习、开展安全宣教与培训等方式提高员工安全意识，凝

聚安全发展共识；通过完善安全制度体系建设、开展日常巡检等切实加强安全

监督管理工作，筑牢安全生产防线；通过组织安全生产委员会现场检查等方式

落实安全措施，为公司的健康、稳健发展保驾护航；全资子公司宁波经济技术

开发区热电有限责任公司通过签订各级安全管理目标责任书、修订安全管理制

度、开展消防演练和码头防汛抗台应急演练、组织设备年度检修、举办“红十

字救护员”专项培训等方式，进一步加强安全共同体建设；全资子公司宁波梁

祝文化产业园开发有限公司通过签订安全生产责任书、组织开展夏冬两季防汛

消防演练、举行安全生产大检查等方式，保障持续安全经营；子公司温州银联

投资置业有限公司及其子公司通过签订安全生产责任书、开展工程巡检和专项

巡查、举办安全生产月等活动，推动安全生产管理深入化、常态化；子公司嵊

泗远东长滩旅游开发有限公司通过签订安全生产责任书、开展防台巡查等工作，

夯实安全生产责任制；分公司宁波联合集团股份有限公司戚家山宾馆通过签订

安全生产目标责任书、开展安全生产宣传和专项培训、全员签署安全承诺墙、

强化食品安全管理等措施，持续完善安全生产标准化管理体系。通过努力，公

司及其分、子公司 2023 年度未发生因工死亡事故、火灾事故和我方主责的道路

交通死亡事故，全面完成了年度控制指标。 

（四）社会公益事业 

在保持企业持续稳健发展的同时，公司及其分、子公司自觉履行社会责任，

树立了良好的公众形象，并与所在地的街道、社区建立了和谐关系。2023 年，

分公司宁波联合集团股份有限公司戚家山宾馆开展了“学雷锋迎亚运，擦亮城

市文明窗口”志愿服务，并联合市政园林环卫站组织开展了“飘香腊八粥，爱

暖戚家山”腊八送粥活动，以实际行动展示企业担当，树立了良好的企业形象。 

（五）扶贫济困奉献爱心 

公司及其分、子公司积极参与所在社区开展的各类文化、公益活动，对社

会上的捐款、献血等爱心活动也予以积极倡导和大力支持。公司员工踊跃参与

宁波市北仑区“慈善一日捐”活动，各级党员群众共计捐款 1.4 万元；分公司

宁波联合集团股份有限公司戚家山宾馆开展“甬献热血 共迎亚运”无偿献血活

动，积极践行志愿服务精神，切实履行企业社会责任。 

 



三、促进环境可持续发展 

公司及其分、子公司严格遵循国家环境保护的相关法律、法规和地方性规

定，致力于建设环境友好型企业。2023 年，全资子公司宁波经济技术开发区热

电有限责任公司扎实做好环保排放与节能降耗工作，持续跟进“碳达峰、碳中

和”等环保政策动态，加快推进区内光伏项目的建设和投运，深化区域新能源

业务布局；根据碳排放工作需要，对《入炉煤采制存样管理办法》、《碳排放

管理办法》进行了修订。 

此外，自 2020 年 1 月 1 日始，该公司执行的污染物排放标准为《燃煤电厂

大气污染物排放标准》（DB33/2147-2018）表 1“燃煤发电锅炉大气污染物排

放浓度限值”之 I 阶段标准,即：烟尘≤10mg/m³、氮氧化物≤50mg/m³、二氧化

硫≤35mg/m³。2023 年，该公司严格执行上述标准，做好环保排放数据控制和

环保设施的维护升级，全年未发生因自身责任导致的超标排放事件；实际排放

水平均未超过排放限值，其实际排放均值为：烟尘 1.4mg/m³、氮氧化物

35.7mg/m³、二氧化硫 6.6mg/m³，污染物排放总量仅为年度许可排放指标的

28.9%，较好地完成了年度排放任务。 

 

2023 年，公司在促进经济、社会、环境可持续发展等方面做了较多努力，

也取得了不少成绩。在新的一年里，公司将更好地挖掘自身潜力，一如既往地

履行应尽的社会责任，维护股东、职工、债权人等利益相关者的合法权益，争

取为社会的发展进步做出更大的贡献。 

 

宁波联合集团股份有限公司 

二〇二四年四月十二日 


