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前  言 
 

本报告是广东甘化科工股份有限公司（以下简称“甘化科工或本

公司”）单独发布的首份年度企业社会责任报告，报告时间涵盖 2023

年 1月 1日至 2023年 12月 31日，部分内容根据具体事项适当延伸。

本报告涉及范围包括公司及控股子公司。 

2023年度，公司依法合规运作，积极履行社会责任，承担对投资

者、供应商、客户、员工等利益相关者责任和义务，共同为社会和谐

发展贡献力量。 
 

第一章  公司概况 
 

广东甘化科工股份有限公司简称“甘化科工”、证券代码 000576；

甘化科工历史悠久，前身为大型国有企业，最早可追溯到 1957 年兴

建的广东省江门市北街糖厂，系亚洲第一大糖厂，荣获周恩来总理题

名。 

        1992年，广东江门甘蔗化工厂（集团）股份有限公司成立； 

        1994年，公司在深圳证券交易所挂牌上市。 

        2011年，德力西集团有限公司控股甘化科工，甘化科工由国有

企业改制为民营企业。 

        2018年，依托于德力西集团有限公司的资金、品牌、资源等优

势，甘化科工积极响应军民融合大背景，成功实现向军工企业转型。 

        目前，甘化科工聚焦“电源电子”、“高性能特种合金材料制

品”两大业务版块，拥有四川升华电源科技有限公司、沈阳含能金属
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材料制造有限公司及沈阳非晶金属材料制造有限公司三家主要子公

司，在持续提升现有业务版块市场竞争力的同时不断进行横向及纵向

的产业扩展延伸，奋力追求自身综合实力的跨越。 

 

第二章  社会责任履行情况 
 

公司一贯重视履行社会责任，2023年度，公司不断完善法人治理

结构和公司规章制度，努力提高规范运作水平，积极构建和谐社会。

公司坚持做好自身生产经营，为社会创造价值，为股东提供回报，为

员工回馈关爱，实现股东、员工、客户、供应商与社会的共同发展。

现将公司 2023年度社会责任履行情况报告如下： 

一、股东和债权人权益保护 

2023年度，公司按照《公司法》《证券法》等法律法规、规范性

文件的要求，依法规范运作，健全法人治理结构，形成了科学有效的

公司治理制度和各项工作流程，保证了公司的合法合规运作，维护了

公司和股东的合法权益。 

公司严格按照《上市公司股东大会规则》及《公司章程》的规定

和要求，规范股东大会的召集、召开、表决程序。报告期内，公司共

召开了 2次股东大会，股东大会的召集、通知与提案、召开、表决和

决议等程序均符合相关法律规定，保障了股东大会召开的合法性、规

范性。通过提供网络投票等方式，让更多的股东能够参加股东大会，

确保股东对公司重大事项的知情权、参与权和表决权。 

公司认真履行信息披露义务，做好投资者关系管理工作。公司

建立了多渠道的沟通平台，通过举办年度业绩说明会、参加投资者
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集体接待日活动，接听投资者热线电话等形式，与投资者保持密切

的交流；充分利用深圳证券交易所网上互动平台，对投资者提问及

时给予解答，确保公司股东能够及时、准确、公平地了解公司经营

信息。公司重视对投资者的合理回报，严格依照法律法规关于上市

公司利润分配的规定，制定并实施合理可行的利润分配方案，有效

保障了股东的合法权益。 

公司奉行稳健、诚信的经营策略，在经营决策过程中，确保财务

稳健，保障公司资产、资金安全，在追求股东利益最大化的同时，保

证财务状况稳定与公司资产、资金安全，在各项重大经营决策过程中，

充分考虑债权人的知情权，充分保障债权人的利益。公司资信状况良

好，与相关银行建立了长期合作关系，保持了较低的资产负债率水平。 

二、职工权益保护 

1、保障员工合法权益 

公司注重对员工合法权益的保障，秉承“以人为本”的管理理念，

充分尊重员工的各项权益，严格履行《劳动法》、《劳动合同法》等相

关法律法规的规定，与员工签订劳动合同，为员工提供各项劳动和社

会保障措施，以调动员工的工作积极性，增强员工的归属感，提高员

工的满意度以及对公司的认同度。 

2、薪酬与福利  

公司制定了有效的绩效考核制度及对应的激励措施，形成了由月

度薪酬、年度奖励、股权激励等组成的多元化薪酬体系，以加大对优

秀人才的吸引力度和现有人才的粘度。 

3、员工关爱 

公司注重对员工感情的投入，通过组织员工年度体检、举办入
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职周年庆等活动来体现对员工的关爱；还充分发挥党组织、工会的

桥梁、纽带作用，加强企业文化建设，以组织员工旅游、运动会等

丰富多彩的文体活动，提升公司的凝聚力，实现员工与公司的共同

成长，构建和谐稳定的劳资关系。 

 

员工运动会 

 

 

                          员工“三八妇女节”团建 

4、技能培训 

公司高度重视对员工的培训工作，为员工提供各类培训，提升

员工素质，实现员工与企业的共同成长。 
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                    管理知识培训 

 

 

消防技能培训 

 

三、供应商、客户权益保护 

公司秉承诚信经营的原则，充分尊重供应商、客户等其他利益

相关者的合法权益，注重与各相关方的沟通与协调，积极构建和发

展与供应商、客户的战略合作伙伴关系，共同构筑信任与合作的平

台，切实履行公司对供应商、对客户、对消费者的社会责任。2023

年度，公司与供应商和客户之间的合同履约良好，各方的权益都得

到了高度的重视和应有的保护。 
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四、环境保护 

    公司将环境保护作为企业可持续发展战略的重要内容，认真执

行国家和地方关于环境保护的法律法规，积极落实国家节能减排政

策，同时结合自身实际，科学规划，讲究实效，稳步推进节能减排

工作，既体现了社会效益，又降低了企业生产成本。报告期内，公

司下属生产型企业严格按照监管部门的要求实现排放物有效规范处

理、达标排放，全年无环保投诉事件和重大环保责任事故发生。 

五、党建助力发展 

公司党支部通过深入学习习近平总书记重要讲话和重要指示精

神，认真贯彻落实党中央及上级党委的决策部署，紧紧围绕公司发展

战略和生产经营中心工作，开展了相关活动，全体党员凝心聚力、锐

意进取，发挥党员的模范带头作用，助推企业党建与生产经营同频共

振、深度融合。 

 
重温入党誓词 
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           在广东梅州叶剑英纪念馆，学习党的历史、传承红色精神 

 

  为进一步弘扬爱国主义精神、加强爱国主义教育，组织公司员工

于辽宁沈阳“九.一八”历史博物馆开展红色教育主题活动。 
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六、社会公益 

公司在提升自身经营能力的同时，时刻不忘肩负的社会责任和

使命，注重社会价值的创造，主动履行社会责任，与社会分享公司

发展的经济成果。公司热心关注并支持公益事业。多年来，公司及

子公司积极支持当地的教育、慈善等公益事业，努力创造和谐公共

关系，促进了当地的经济和社会发展。 

 
                  慰问老人院慈善项目 

 

  
慈善公益活动                 青葵慈善助学活动 
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未来，公司将努力提升经营效益，创造条件承担更多的社会责任，

根据自身发展情况，加强与各利益相关方的沟通与交流，与股东、客

户、员工及社会各界共同努力，不断探索更有效的着力点，为更好的

履行社会责任做出新的贡献。 

 

 

 

                           广东甘化科工股份有限公司  

                               2024年 4月 20日 


