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新锐资管机构君鼎奖2023 中国证券业投资银行家君鼎奖 2023 中国证券业 
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的 5 5
市 6 9 6. 报告 公司 3 . 5 3 家 公司

家 555 公司 公司 公司
公司 公司 3家 公司 家 公司 公司

公 的

报告 河北省 河
6 .6 的 公司的

河 公司 公司
家 3 .5 的 公司的

5 以 的
河北省 公司 河北
公司 .5 .9 的

天 市和平区 大道 安道 10 第

1996年3月1日

50,000万元

财达证券持有 99.20% 的股权

商品期货经纪 金融期货经纪 资产管理业务（金
融资产 外）期货投资 业务（以上 内国
家有专营专项规定的按规定办理）。（ 经
准的项目，经相关部 准后 开展经营活动）

河北省石家 市 区 强 35 家金融大 23  2323

2021年6月28日

10,000 万元 

财达证券持有 100% 的股权

以 有资金对国家 止的项目进行
投资。（ 经 准的项目，经相关部 准
后 开展经营活动）

北京市 台区金泽  8 1 4至22101内15 1504

2019年11月20日

10,000 万元 

财达证券持有 100% 的股权

股权投资 与股权投资相关的财务顾问业务。
（“1、未经有关部 准，不得以公开 式募集

资金 2、不得公开开展证券类产品和金融 生
品交 活动 3、不得发 4、不得对所投
资企业以外的其他企业提供 保 5、不得 投资
者承 投资本金不受损失 者承 低收益”
市场主体 主选 经营项目，开展经营活动

经 准的项目，经相关部 准后 准
的内 开展经营活动 不得从事国家和本市产业
政 止和 类项目的经营活动）

天 区（ 经济区）高 球场以北 广场2 -502

2016年5月10日

14,000万元

财达期货持有 100% 的股权

以 有资金对 、 、 、 业、采 业、 造业、
建筑业、 发和零售业、交通运 、 和 政业、
信息传 、 件和信息技术服务业、金融业、房
地产业、 和商务服务业进行投资 投资管理

发零售业 办 服务 件和信息技术服
务 从事计 机领 内的技术开发、技术 、
技术服务、技术转 商务信息 市场信息

与调 国内货运 理 有房屋 。（
经 准的项目，经相关部 准后 开展

经营活动）
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的 ： 保 自
的 以

公司 的 公司 467.02亿元人民币 20亿元人民币

2,555人

100%

47.55%

2只

25.26% 100%

81,668小时

0.19元人民币

资产总额 承销绿色债券的发行总规模

员工总数

员工培训覆盖率

女性员工占比

主承销绿色债券数量

管理层女性占比 劳动合同签订率

员工培训总时长

7.70亿元人民币

利润总额
0.88元人民币

每股社会贡献值 2

3.44亿元人民币

纳税总额 ¹

100%
客户投诉处理率

96.26%
客户满意度

基本每股收益

1 纳税总额不包含个人所得税
 2 每股社会贡献值 = 基本每股
收益 + 每股增值额，每股增
值额 =( 纳税额 + 员工费用 + 
利 息支出 + 公司对外捐赠总
投入 + 证券投资者保护基金 + 
分红因环境污染等造成的其
他社会成本 )÷ 股份

公司
公司

的
的
用

以 3家 公司
家

公司 公司
的
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公司

市

公司
公司 的

市
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利益相关方沟通
利益相关方 期望与诉求 沟通与回应

定期沟通汇报 调研座谈 政策执行 信息报送和披露

上证E互动平台 定期信息披露 路演及与公司的交流

服务国家经济发展战略合规经营风险内控 助力地方发展维护金融体系稳定与安全

公开招投标会议 战略合作 交流互访
沟通交流 合作共赢供应链管理

股东大会 董事会 财务报告 业绩发布会投资者调研

公司治理 合规风控 商业道德收益回报

研发创新金融产品信息客户权益保障客户服务质量 金融教育
员工活动 员工培训 工会与职工代表大会员工手册 

企业OA平台 健康安全的工作环境员工权益和福利 员工培训和发展职业健康与安全

环境管理体系绿色债券绿色投资
环境管理绿色金融绿色办公环境

客户

股东及其他投资者

员工

政府及监管机构

提高创研能力 现场交流 市场调研 客户满意度调查 保护客户隐私 

供应商和合作伙伴

助力乡村振兴慈善公益捐赠社区志愿活动 金融知识宣传活动

助力乡村振兴 慈善公益活动参与社区发展普惠金融社区

95363 客服专线 

绿色低碳运营

利益相关方沟通
财达证券高度重视投资者关系管理，在 2023 年，以网络直播或网络互动的方式，共组织召开三次业绩说明会，并于 5月
30 日参加由河北证监局、河北省上市公司协会与深圳市全景网络有限公司联合举办的“2023 年河北辖区上市公司投资者
集体接待日活动”，累计回答投资者各类提问24次，回复上海证券交易所上证E互动投资者提问32次，在遵循公平、公正、
公开的原则下，切实回应投资者需求，解答投资者关切问题，努力向投资者展现全面真实的企业形象，增进投资者对公
司的了解，切实保护投资者利益，促进公司与投资者之间关系的良性发展。

实质性议题判定
财达证券以监管规则为基础，通过行业政策趋势研究、资本市场关注、国内外报告标准分析、内外部利益相关方调查等方式，
从“对公司发展经营的重要性”和“对利益相关方的重要性”两个维度，通过重要性评估筛选实质性较强的关键议题，
并在公司年度社会责任暨 ESG报告中重点披露。

政策与同业对标 专家咨询与交流
内外部利益相关方访谈

总结归纳议题

财达证券ESG重点议题

14.党建引领15.公司治理16.合规风控17.商业道德18.社会责任暨ESG管理

1.环境管理2.绿色金融3.绿色办公

4.产品研发创新5.产品与服务质量6.隐私与数据安全7.知识产权保护8.员工权益与福利9.员工培训与发展10.战略合作与交流11.供应链管理12.助力乡村振兴与公益13.普惠金融

环境

治理

社会
对利益相关方的重要性

对财达证券的重要性低 高

高

低

9

8

3

6

7 17

18
1

14

13

2

15

16

5
4

1012
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ESG治理

19
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加快金融转型，科技赋能助力金融强国

2120

3 出 强 的
出 的

强 用 以 的
用 强 以 以

强
     财达“城投通”APP 页面截图       

应用于股市通APP、增值服务商城、BOP集中运营平台、网上开户业务、网 业务、城投通、 主 上 等多个业务系统，通 科技手 提升 用体 ，提质增效。

入 人 核 技术，应用于增值服务商城内客户的人 核 。

入恒生聚源城投大 模型，应用于城投通APP的AI城投功能。

后续计 引进北信源等大 模型能力，应用于股市通APP、财日 APP、智 投行等系统的年报 写分 、新 写分 、智能投研等 面。

正在研发智 投行项目，后续 AI能力应用于日 工作流程中，用于提高日 的工作效率。

2023 年度社会责任暨 ESG 报告
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深耕资本市场，金融活水浇灌实体经济

2524

2023 年度社会责任暨 ESG 报告

河北省 省 的 河北省
的 地 市
路

的

3
市

的
市

的
地

3 9 家 以
市公司 的
的 地

地 的
出 的

市 的 的
的

财达证券携手私募机构走进伟仕佳杰
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财达证券承办资本市场助力建设“经济强省 美丽河北”专题研讨班
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案例

公司 3
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9
强 的 号

公司 的 印
的 以考

公司
河北省 地

强 的
自

案例
3 5

家 的
以 公司

财达证券召开党风廉政建设和反腐败工作协调小组
联席会议暨廉洁从业管理工作推进会

3 北 公 3
强 以

3
3

的 以
强

强 强
强

的
强

路
的

的 路 的 公司
以

的
财达证券党建品牌案例入选 2023 全国企业党建创新优秀案例

开党风廉政建设工作会议，对年度党风廉政建设工作进行安部署，并组织签订责任承 书开展党 专题研究党风廉政建设工作2次 发 党风廉政建设和反腐败工作协调小组作用，召开联席会议2次， 成 合力。

公司 发《关于进一 加强对“一 手”和领 班子 的工作》《领 部廉政 案管理办 》《关于党风廉政意见回工作暂行办 》， 新 善201中 部廉政 案，强化 对领部的 管理。

公司通 现场 、专项检 、重点 等 式，加强对权力集中、资金 集、资源富集部 和的日 。

公司纪委共收到信访举报件 18件，其中予以了结

13件，交其他部门处置3件，处置问题线索2件；

函询2件，提醒谈话2人；针对监督执纪发现问题，

制发监督提示函4个，及时督促堵塞漏洞、规范履职。
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3 公司以网 网 的 3 河北

河北省 市公司 的 3 河北 市公司
3

公司 公司 报告 公
司 公 的 公 公 地 保 的 的

保 的 报告
公司 报 报 报 报告

公司共有 董事，其中独立董事 ，女性董事 ，女性董事
较去年新增 ；公司监事会由 监事组成，其中职工监事 。
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市公司
的
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3 公司
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公司
公司
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健
公司

公司 公司 6
案例

案例

3 公司 3
的

强
的 的

保 公司的

3 9
强 强

公司的 保

财达证券举办 2023 年合规管理能力提升培训

财达证券“合规文化月”

业务

物理

人员

信息管理

行为管理

和 管理

董事会：负责建立健全公司信息的基本 度并 其实

高级管理人员：负责 定信息的一 管理 度，并定期评 其有效性

合规部及负责人：协助董事会和高级管理 建立和 行信息 度等

部 及分支机构：负责 定、 善本部 的信息 相关管理 度并组织实 落实。

4140



筑牢发展压舱石

4342

稳健
2023 年度社会责任暨 ESG 报告

3 公司 自 的
公司 的 的 公司强 公司

的 的

公司 的
3 公司

路 公司
家
以

公司

2023 年 3 月 31 日，财达证券首席风险官刘丽受邀参加“聚焦‘数据 20’智启金融高质量新篇”证券基金行业发展峰会

强的
保 的

地 公司
的

公司

公司
的
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河北省 省 河北省 公司 强
35

公司 以 公司 省 保
报 石家庄市 报 市 河北省
公司 报

公司 的

的
的 用

出 的 环境
的 地

公司 的
用 的

的 以 的
自 的

用 c o m c
的 出 的
m owc 的

的 出 空 强 的3 6
河北省 市公司

省
气 市公

司 家公司的
市公司的

以

案例

财达证券研究发展中心组织开展“走进河北省上市公司省会行”调研活动
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以 自 的 公司 保
公司 的 公司 以 公司 的 用 自

的 的
的 的 公司

强的
3
市
北

公司
市公司

路

案例

自 的
的 3

自
. 3

公司 自
以 的

.5
公司 的

案例

RPA 赋能数字转型

财达证券财富管理与机构业务品牌发布会

公司 的
的 市 的 采用
的 强

公司 以 出 市
的

：

出

的
的

用

强 的
的 市
的 家 的

公司
出 6 . 地
9 6 . 北 的

北 5家
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的 的 以 的 以 河北 市

的 路
市

公司 以 的自
地 的

的

用 的
3

的

强
强 的

的

公司 公司 公司 地
3 用 .3

6. 9 .6 用
5.5

3 市
市

的 公司

公司 的 以
以 的 3 55. 63 .56

.53 3 .56 3 63 5
以

公司
的 9 以 5 的
3 公司 报 3

报 3 公司 出
出 3

公司 河北 的 以 的 3 公
司 河北 地 河北省 市 报

以 的 市 河北省 的
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的保
公司

公司 公司 公司
公司 报告 公司

的 公司
的 强 的

以
的

3
公司

的
网

的

公司在第三 平台发布的APP 件，均经 企业实证， 于投资者 别APP件的供应商，通 采用证书、加等 式确保用户数据传 的保性和安全性。

据《证券公司客户交 信息管理技术规 》对系统进行造， 按 技术规 对投资者交 作相关信息加强 ，统一 信息报送到集中 台系统后台。

网 系统 录所有 录 网 客户的基 资 、业务办理流水和视 信息资 及客户 性信息。

公司 公司 的 用
用 公司 公司 的 公司

版 用 版 的 的 3 6 公司
网 强 的

公司
强

的
公 的

强 少 的

案例

少
出 公司

采用

的

公司

的 用 的
采 用
的

自
报

的 减少出
的 3
公司 的 自

公司

环境 保
保

的 网 保
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的 公司采 公司采
以 采 公司 公 的

的 用 以 采
公司

3 报的河北省 河北省 市
石家庄市 市 的
强省 市 市

报 公司 地 的
的

财达证券申报省、市社科联调研项目全部成功获得立项

案例

采 公 的 公司采 公 公司采
的 报 公

司 考

的 采 采 公 的
以保 公司 的

的 采 公 出
告 公司的考

公司采 的 报公司

公司采 考 的
的

公司采 采 的

3 6 石家庄
市

3 9 公司
市

自

石家庄 地
用 的 自 以 的
用 的 的

用
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河北省 河北市
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用

用
的 用

网公 3 6
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9家 公司的
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的

家市
的

强 保
的

3 3 的 北 公司
公司路 ： 的 公司

保 家 强 公司
的

3 公司 河北
的 3 河北
公司

家
的

3
的

的
的 用 公司

的 以 公 号
的 的 用

3 公司 公司 河 公司 气
公司 公司 河 公

司 的 的 公司 以
的

案例

案例

案例

案例

第七届雄安新区投融资发展论坛

财达证券与恒生电子开展智能投顾业务交流会
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家 以 市

公司 3 公司 河 公司 3 公 公
司 河 出

公司 用自 强 市的 环保

3 公司 用 河北 公司 9 .
河北省 家 地 的

3 的河 公司
3. 3 3.

河北省 公 的 公司
石 公司 用 93.

的 用 少 35. 用 .6
的 的环境 保

减 . . 市 地 公 用 的
减 6 . 5 3 .9

3 9.
河 公司石家庄
公司的 用

用 以
石 采 的

以
河

的
财达证券助力河钢集团成功发行第四期低碳转型挂钩公司债券

6362

河北 公司
石家庄市 河北 公司 家 纸 用

的 的 家 3

环保 公司
石家庄市 环保 公司 家 环保 环保 的省

环保 市

河北 公司
石家庄市 河北 公司 家

的

公司
张家 市 公司 3.3 的

北 市
北 市
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的 环保
环保 以 环保

3 3
河 保 河

路 河 的
河 以 保 用

保

稽核董办党支部联合后勤党支部开展
“践行雷锋精神 保护母亲河”主题党日活动

3 3
北 市 公

以

环境保 环境 环保 环保
公司 减 公 气

的 以 家 号

公司 出 路 用 采用 强 用 减少
以

公司 公环境 公 用 用 用 环保的
公 减少 环境污染 公 减少 用纸张 纸 公
用 出 3 公司 公用 公用 出 减少 5

出 强用
出 强
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稳健

市 用 用 的 市
市 市 出

出 的 公
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公司 的 的 用 市 的
公司 市 的

公司
公司 保 公司 保

公司 河北省 的 3 6
公司 报告

公司 河
公司
的 3 公司

报 5 保
公司

公司经纪业务及总部职能部 人员。

公司业务部 人员。

工资类别 职级确定，公司每年 据员工专业职
级 列评定对员工 职级进行调 ，奖金 绩效
核办 确定。

合 业务 点， 业绩 、对标市场、动 管
理的 则，以业绩定薪酬、以 核定职级 业务
合 经营 ， 通 民主程 表 后， 定部
内部薪酬职级管理办 ，对部 内部人员薪酬及职级调

进行统一管理。

健
公司

的 环境 公司 3 公司 55.3

财达证券薪酬管理体系

公司
报
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公司 的 用
强 的 3 公司

35 5

财达证券组织总部员工开展安全知识技能培训和应急事件模拟处置培训活动

3 6 公司
河北省

强
自 自

保

3 6 路
的

的
的 的

安全生产月活动

健
公司 的 保
保 保

3 3 公司
公司 地

家 司 公司 公的石家庄 公司
保 的 强 自 保

公司 的 的 的 环境

健

公司举办“关爱女性健康”知识讲座
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公司 以 以公司
的 的

自 的 的
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的 公司 强 保

公司
强

的 3 9
3

地 公司
公司 强

的

3
3

公司
5

用的
地

公
司

财达证券举办 2023 年新员工培训（第一期）

2023 年内训师授课技巧培训班

公司 的 路 的
的 用 考

的 公司 的 用
公司 的

公司市 公司市 地
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网 用
的
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的 保 保

公司 河北省 的 公司
出

3 公司 6

公司 的
公司 的

公司 的
公司的 的

3 3 公司 采
公司 以 的 公

司 市 考 的 9
的

财达证券“三八”妇女节系列活动现场

77

2023“财达杯”河北省资本市场篮球邀请赛

财达证券职工书屋

公司总部成功举办职工趣味运动会
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减 地 的 市

3 5家 家 采
公 地 3 公司 36 省 出 考

公司

公司 家 自 以
的 的 以 的

公司 的 地 市 址
地 地 以市 自

3 公司 省 地市 的 的地 地
5 公司 公司 3

公 公司 用 北 环境
的

公司 地
市

的
用

公司 5
6 报 5 5 的

以
的

公司
的 93 9.6

的 3

河北省 省 市 的 省
的 3 3 北
河北省 3

地

用
公司与沙城经济开发区战略合作签约仪式

公司与邢台市任泽区人民政府战略合作签约仪式 公司与保定市竞秀区人民政府战略合作签约仪式

公司与曹妃甸人民政府战略合作签约仪式
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公司 地 的 路 以
3 公司

采 5. . .5

公

公司 的 市以
环境 气

环

公司 强的 公司
强 3 公司 53

3 5
5

2023 年，公司落实资金按期包补超市货源，在中秋、国庆“双节”期间，公司落实帮扶
走访资金 8.8 万元，为两村共 439 户帮扶户送去米面油等节日慰问

3 6
公 9

用
的

强
的 强 3 公司

省 北 5
用

的 环境 的

财达证券驻村工作组携手两间房教学点欢度“六一”儿童节
财达期货为北口小学捐赠学习用品

河北广播网络电视台刊发《冀有大爱 金融活水浇开慈善之花》宣传报道，财达证券帮扶工作得到广泛赞誉

公司 的 公
的

公司 强
省

3 河北 报 河北 网 公司
报
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的 的 公
3 公司 公

气

公司 公

公司 环保 的 用
3 公司 36

3 保 地 强
地
公司 55 公

司 公司 的
用

3 6 公司 家
气 地 环

的

2023 年 3 月财达证券上海分公司团支部开展“践行志愿服务 关注消防安全”文明出行志愿服务活动

3 北 公司
公 地

的 气
以
的

捐赠抗洪物资

财达证券北京分公司党支部为新疆和田地区小朋友捐赠儿童读物

公司
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86

总资产 亿元 452.92 438.43 467.02
营业收入 亿元 25.24 16.44 23.17
利润总额 亿元 9.12 3.96 7.70
基本每股收益 元 0.22 0.09 0.19
每股社会贡献值 2 元 0.98 0.75 0.88
总资产报酬率 % 2.26 0.95 1.85
资产负债率 % 65.72 64.52 66.10
合规培训人数 人 972 771 1,301
合规培训时长 小时 42 38 68
反贪腐培训次数 次 2 2 7
反贪腐培训时长 小时 2.56 2.42 4.80
ESG 专项培训次数 次 2 3 4
纳税总额 1 亿元 4.85 3.03 3.44
员工总数 3 人 2,213 2,437 2,555
性别 男性 人 1,168 1,279 1,340

女性 人 1,045 1,158 1,215

专业构成类别

证券经纪业务 人 1,301 1,419 1,429
资产管理业务 人 60 83 97
期货业务 人 98 107 102
信息技术 人 143 140 152
财务人员 人 120 127 137
投行银行业务人员 人 139 148 203
证券投资业务人员 人 66 87 91
研究人员 人 40 40 43
合规、风控与稽核 人 102 143 158
行政管理及其他人员 人 121 143 143

教育程度类别
博士研究生 人 11 11 12
硕士研究生 人 441 524 629
本科 人 1,455 1,583 1,635
大专及大专以下 人 306 319 279

年龄类别
30 岁及以下 人 359 481 505
31 岁至 40 岁 人 797 887 933
41 岁至 50 岁 人 790 787 784
51 岁及以上 人 267 282 333

报告期内吸纳就业人数（不含子公司） 人 118 159 202
员工流失率 % 3.98 3.90 5.05
管理者中女性管理者占比 % 27.87 24.91 25.26
劳动合同签订率 % 100 100 100
体检覆盖率 % 100 100 100
社会保险覆盖率 % 100 100 100
员工培训覆盖率 % 100 100 100
员工培训总时长 小时 37,716 63,112 81,668
研发资金投入 万元 - 5,429.74 5,641.22
研发人员数量 人 - 15 45
新增专利授权数 件 4 3 16
客户投诉处理率 % 100 100 100
客户满意度 % 97.27 97.26 96.26
安全生产投入 万元 59 107.91 55.31
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指标名称 单位 2021 2022 2023

社会指标

安全生产培训次数 次 31 32 35
安全生产培训覆盖率 % 100 100 100
安全生产事故数 件 0 0 0
因工伤 / 亡人数 人 2 1 1
因工伤而损失的工作日数 天 465 180 90
供应商总数 家 - 137 118
新增供应商数量 家 - 51 106
因为不合规被中止合作的供应商数量 家 - 0 2
签署供应商行为准则的百分比 % - 100 100
存在实际重大负面社会影响的供应商数 家 0 0 0
慈善捐赠总额 万元 2,059.09 0 54.16
志愿活动参与人次 人次 480 485 367
志愿活动人均时长 小时 4 4 4

环境指标

承销绿色债券的发行总规模 亿元 5 65 20
主承销绿色债券数量 只 1 2 2
环保投入 万元 0 0 2
办公用电量 元 5,949,901.16 6,224,012.23 5,924,292.43 
办公用水量 元 350,731.37 347,684.04 342,390.87 
办公垃圾处理量 元 25,428.77 16,093.33 17,541.89 

注：
1. 纳税总额不包含个人所得税。
2. 每股社会贡献值 = 基本每股收益 + 每股增值额，每股增值额 =( 纳税额 + 员工费用 + 利 息支出 + 公司对外捐赠总投入 + 证券投资者保 
    护基金 + 分红因环境污染等造成的其他社会成本 )÷ 股份
3. 员工总数为财达证券及主要子公司员工总数。
4. 绿色办公相关数据无明确的用量统计数据，暂以金额数据表示。

受财达证券股份有限公司委托，“中国企业社会责任报告评级专家委员会”抽选专家组成评级小组，对《财达证券 2023 社会责任暨
ESG 报告》（以下简称《报告》）进行评级。

一、评级依据
中国社会科学院《中国企业社会责任报告指南（CASS-CSR 4.0）》
暨“中国企业社会责任报告评级专家委员会”《中国企业 ESG 报
告评级标准（2023）》。
二、评级过程
1. 评级小组审核确认《报告》编写组提交的《企业社会责任报告
过程性评估资料确认书》及相关证明材料；
2. 评级小组对《报告》编写过程及内容进行评价，拟定评级报告；
3. 评级专家委员会副主席、评级小组组长、评级小组专家共同签
审评级报告。
三、评级结论
过程性（★★★★）
公司在管理层设立 ESG 建设领导小组，由公司主要领导担任组长，
公司董事会办公室 ( 战略发展部 ) 以及相关部门多次审阅报告，
财务部及其他涉及相关数据的部门，对数据进行核实；强化报告
沟通载体的作用，系统回应利益相关方的期望和要求，功能价值
定位明确；以行业政策趋势研究、资本市场关注、国内外报告标
准分析、内外部利益相关方调查等方式，通过重要性评估筛选实
质性较强的关键议题；计划以电子版、纸质版、微信公众号发布“一
图读懂”等形式呈现报告，过程性表现优秀。
实质性（★★★★★）
《报告》系统披露了贯彻宏观政策、保护客户信息安全、金融产
品多样性、交易平台安全保障机制、投资者培训与教育、反洗钱、
风险管理等所在行业关键议题，叙述详细充分，实质性表现卓越。
完整性（★★★★☆）
《报告》主体内容从“稳健 筑牢发展压舱石”“进取 打造强劲
增长极”“协同 跑出并进加速度”“永续 书写低碳新答卷”“善
为 传递温暖正能量”等角度系统披露了所在行业核心指标的
81.58%，具有领先的完整性表现。
平衡性（★★★★）
《报告》披露了“客户投诉处理率”“员工流失率”“公司协调
相关部室及时化解投诉 / 举报 58 件”“因工伤 / 亡人数”等负
面数据信息，平衡性表现优秀。
可比性（★★★★★）
《报告》披露了“资产总额”“营业收入”“利润总额”“劳动
合同签约率”“客户满意度”“慈善捐赠总额”等 45 个关键指

《财达证券2023 社会责任暨 ESG 报告》评级报告

标连续 3 年的对比数据，并披露了“财达证券荣登‘2023 年度
中国上市公司治理 TOP50’”“年度新发产品数量排名位于行业
前 20”等 5 个横向对比数据，可比性表现卓越。
可读性（★★★★☆）
《报告》采用议题型框架结构，从五大篇章系统展示企业对政府、
客户、伙伴、环境、员工、社区等利益相关方的履责行动与成效，
详细回应利益相关方的期望与诉求；报告中采用知识小贴士、流
程图、数据表等方式使之更加直观易读。
创新性（★★★★☆）
《报告》开篇设置“荣耀回首”集中展现财达证券本年度的重点
履责进展，并设置“加快金融转型，科技赋能助力金融强国”“深
耕资本市场，金融活水浇灌实体经济”两篇责任专题，集中展现
企业行业责任担当，具有领先的创新性表现。
综合评级（★★★★☆）
经评级小组评价，《财达证券 2023 社会责任暨 ESG 报告》为四
星半级，是一份领先的企业社会责任报告。

四、改进建议
1、构建符合企业自身特色的 ESG 指标体系，提高报告完整性；
2、加强 ESG 研究，持续提高企业 ESG 管理水平；
3、对标 ESG 报告编制指南要求，提升环境指标披露水平。

扫码查看企业评级档案出具时间：2024 年 4月 23 日

评级专家委员会副主席

评级小组组长 评级小组专家
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意见反馈

如您对本报告或本公司的可持续发展有任何意见或建议，欢迎扫描下方二维码反馈相关信息，您的建议将帮助公司持续
提高可持续发展水平。
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指标索引

关于本报告 P1.1,P1.2,P1.3
董事长致辞 P2.1,P2.2
荣耀回首 P3.1, P4.3, A3
走进财达证券 P4.1,P4.2,P4.3,P4.4,G1.1,M1.6,M1.7
ESG 治理 G1.2,G2.1,G2.2,G2.3,G3.1,G3.2,G3.3,G4.1
责任专题一：加快金融转型，科技赋能助力金融强国 M2.1,M2.4,M2.7
责任专题二：深耕资本市场，金融活水浇灌实体经济 M1.6,M2.1,M3.6

稳健筑牢发展压舱石

坚持党建引领 S1.4,M1.3
强化公司治理 M1.1,M1.5,M1.6,M1.8,S1.1,S1.2
恪守商业道德 M1.1,M1.3,M2.11,M3.3,M3.5
注重风险防控 M1.4,M1.8,M2.10,S1.1,S1.2

进取打造强劲增长极

提升创新能力 M2.4,M2.5,M2.6,M2.7
多元产品服务 M2.1,M2.2,M2.14
负责任营销宣传 M2.1,M2.2,M2.8,M2.9,M2.10
保护客户隐私 M2.13,M2.18

协同跑出并进加速度
落实责任采购 M3.8,M3.10,M3.11,M3.14
深化伙伴合作 M2.4,M3.4,S2.16
推动行业发展 M3.4,M3.6

永续书写低碳新答卷
发展绿色金融 E1.3,E1.7,E2.18,E2.19
践行绿色运营 E1.9,E1.10,E2.1,E2.2,E2.3,E2.4,E2.9,E2.12,E2.14,E2.16,E2.18,E3.1,E3.2
传播绿色文化 E3.3,E3.4,E3.5,E3.6

善为传递温暖正能量
注重人才发展 S1.5,S1.6,S2.1,S2.2,S2.3,S2.4,S2.5,S2.7,S2.8,S2.9,S2.10,S2.11,S2.12S2.13,S2.14,S2.15,S2.16,S2.17,S2.18,S2.19,S2.20
助力乡村振兴 S4.12,S4.13,S4.14
热心公益奉献 S4.5,S4.6,S4.7,S4.8,S4.9,S4.10,S4.11

未来展望 A1

附录
关键绩效 A2
评级报告 A4
指标索引 A5
意见反馈 A6

目录 中国社会科学院《中国企业社会责任报告编写指南》（CASS-CSR 4.0）
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