TLI AR AR IR BB A A PR A 7
HHFXRAZRS AN

F—F E

B—%  AHNEA R NP, UCE RS AR, 583 A R EE Y,
MRYE (hie NRILAE 2 RE) CETiamia BN ) (TLormitt RS0 A
RAFEAE) (BURRIRR “ AR TR MM IME, M2 = BAR KA
KRV, AARFBOLHEF RN R RS, IFHHEAR TR

BFk HASRVEZRSREFSEBBAR RS WS E T TN
), MUTE RS MAEEN ANIERARMERTE, XEHE. REEARA
e e HAR IR BAR AT i . HH A%

A TARMN TR A m A E EA R, RIEAFNE DL, HHIW W
FIITN

BoE ARAR

B=% RARLSRABM=AEFLR, HhirERE 2

BV% RAZRASZTAHEFK, 0 D M7 ER e E SR =)
Uk (EfE=r2z ) 14, JFHEHERIER L,

WEE R EFRAFEL)E, PER REEFS WS E LRI E.

Bh%F RAZRSWEERR (HEN) —4, BHOIEHRZLELE, 7
WERRRT: BERRER DALY, JHFEFMME L,

A% RAUERSEWEER AL B0 T AUENER, EE T DU E.
WA R A A FEEA A HFRS, BaRER AT, JFFHEFERLRE LA
Bk BN IR IIEANE R A NEL

Ft% RAZASHE LENKRS . SWHSAMPE LSRG hHHERES
AT

= RaN
AR
= RaN
AR

B=F RIAR
YA e AT ST MY ST C it



(—) RAHEEREEF;

(=) BRI = B BN 5

(=0 VER ATBOERL  EHIES B R
b=

EHE DRV R AR E VR RN R 5E 2RI, N HAEHF 2 R
WWHIR AT BRI EAKNN BARE T, AT -

RAT AR PR ERA NERAGE AT H &, TR & e W

Bk RUZDSNEFNT, ZRASMRRIELCHFLHWIGE; %
PRI 2R A T 7 70 BE R BT SRR SR AT DL R 5 B TE o 9 AR A4 & A G I,
ARETR H EAEE S . mPE B BNk,

o
N>
&
Pl
=
>
Zl
JEE
HO
&
il
=
)

BNUE REEF

BT%k RUEZDSRIEMHRIEEENM A ERMIE, 458 AR 27 Lhr
oL, WERAFHE . WMEEN ANk R AERUYIR, ek
Wa S RIFRACEF T, IS

Bt—% #HE. DB LHM&EIE BN RRERAEREF -

(—) ARG NS 2~ 7T R THEAT IS, T AR #EF . &
2B R AL PE B BRI O, I RS AR

(Z) RBBARWERAT . AFFEE (S AL NA 5%
TSR B R AR R BN L

(=0 AR NRERNL. 257, BRAR. VRAH TAES P, iRt L,

TR T A
PO FER e FE 4 NSS4 MR, S RER AR NS B aiAb
T AE HN RN

(T ARRATRR LW, HIFES . BAT LB R R O
Sl VI A STV R 2

(%) 6 357103 SRV 4 4 0 26 08 A 8 30 A B — 4
F, T R i ARTHNG 2 26 50 A R 8\ BB TR SR A
KebPh

(b AR H s PR AR LT SA R 48 T A

2



ShE WEHAN

B2 RELZEASSW B SFIER 2%

F+=% REZAROISFFERDLHAIT K, HIRAZ RS TR AT
HE, TR RRBAGBATIRGN, BEAARRIEENHME R AL, TAE
RAARIEENILR), HREZRESNHAL—BERR ORLESR) AL,

I i > B 44 22 A 22 BL IR L T

FHU% REZLRSDVNAASWHTF-CRITEA AR R, 2 HEE
TR, TAEZRRARHEN AT IR A — 2 & (ALEHR) TR,

F+HF RLZRSSUWUNH =2 UL BT R R 287 B —4
T — BRI 2B I el Rz 4R 2 51 1 o i .

FHA% REZDSZWCLIG AT REN AL LRIE SRS 22 R e 7
VI RIA R W RIS, b ZE AT DU R Fe R FAAIL . R B oAt 07 2K
A

BT W ER R TT N TR R L k.

Ft+t%k REZANADER, WJLUEIEAFESR, WHE, S
s E BN A 2

FH/\%k WY, AL AP UE TIN5, HImE 55 s
IR iR it Tl s W, SR AR S AT

FH%k REZLASZVOTIL SR R A KPR R UGB, 1% KEk
72 BN [l o A A4 R e s W SRR T ORI R R R A RI AT 2847, 25l
PR PRACINEE T RO R 12 01 i o o s A HOWS 23 WO G RIS D1 N HOAs /2
AT R RKKRB AL 52—, PR IZHIR T E H o5 .

FT% RAEZLSSVINATFRERT R PT7 R 2 U0E I R 5 5 A0E
TEA RVEAE VB o a) AR SR TARGH N H L E -

Fo+—% RAZASSVPIUAF LT, HIESUWHIZE N S 7E 2 B0
B4 SVECRB AR HERESMWBRE, RAFRA DT,

BT =% RAEZRSSVCAT HIE SRR R RPN A A
HER

Fo+=% HESWHIZE RN ST IR TR (R X5, AMSHE H 3 E

]



ARER
BANE R

B T%E AT “LAE” SA%, b7 AR AEERE.

BRI AT B #E RS R BGEE 2 T .

BoAAK ATAEMNARREE, HEZHE B TBOEM. MVErEse
PRI m) BERE AR RE AT s A ARG a0 55 [ 58 H J miA iRt ATEGEML. M
VWPESCF B A RE FP B BUR (1 22 =) S AR AR AR, 4% [ 50 SR AT BER L
PR ST AN 22 5] SRR I E AT, FESLRMET A ARG, i 2 5 25 v PGl

BoHE% ATEMUEESHE AR ERE,



	江苏硕世生物科技股份有限公司
	董事会提名委员会工作细则
	第一章 总则
	第一条  为规范公司领导人员的产生，优化董事会组成，完善公司治理结构，根据《中华人民共和国公司法》《上市公司治理准则》《江苏硕世生物科技股份有限公司章程》（以下简称“公司章程”）及其他有关规定，依据公司股东大会的相关决议，公司特设立董事会提名委员会，并制定本工作细则。
	第二条  董事会提名委员会是董事会按照股东大会决议设立的专门工作机构，负责拟定董事、高级管理人员的选择标准和程序，对董事、高级管理人员人选及其任职资格进行遴选、审核。

	第二章 人员组成
	第三条  提名委员会成员由三名董事组成，其中独立董事占多数。
	第四条  提名委员会委员由董事长、二分之一以上独立董事或全体董事三分之一以上（包括三分之一）提名，并由董事会选举产生。
	第五条  提名委员会设主任委员（召集人）一名，由独立董事委员担任，负责主持委员会工作；主任委员在委员内选举，并报请董事会批准产生。
	第六条  提名委员会任期与董事会任期一致，委员任期届满，连选可以连任。期间如有委员不再担任公司董事职务，自动失去委员资格，并由董事会根据上述第三条至第五条的规定补足委员人数。
	第七条  提名委员会日常工作的联络、会议组织和决议落实等事宜由董事会秘书负责。

	第三章  职责权限
	第八条  提名委员会就下列事项向董事会提出建议：
	第九条  提名委员会对董事会负责，委员会的提案提交董事会审议决定；控股股东在无充分理由或可靠证据的情况下，应充分尊重提名委员会的建议；否则，不能提出替代性的董事、高级管理人员人选。

	第四章  决策程序
	第十条  提名委员会依据相关法律法规和公司章程的规定，结合本公司实际情况，研究公司董事、高级管理人员的当选条件、选择程序和任职期限，形成决议后备案并提交董事会通过，并遵照实施。
	第十一条  董事、总经理及其他高级管理人员的选任程序为：

	第五章  议事规则
	第十二条  提名委员会会议分为例会和临时会议。
	第十三条  提名委员会例会每年至少召开一次，由提名委员会主任委员负责召集，主任委员因故不能履行职务时，由主任委员指定的其他委员召集；主任委员也未指定人选的，由提名委员会的其他一名委员（独立董事）召集。
	第十四条  提名委员会会议应在会议召开七天前通知全体委员，会议由主任委员主持，主任委员不能出席时可以委托其他一名委员（独立董事）主持。
	第十五条  提名委员会会议应由三分之二以上的委员出席方可举行；每一名委员有一票表决权；会议做出的决议必须经全体委员的过半数通过。
	第十六条  提名委员会会议以现场召开为原则。在保证全体参会委员能够充分沟通并表达意见的前提下，必要时可以依照程序采用视频、电话或者其他方式召开。
	第十七条  提名委员会认为必要时，可以邀请公司董事、监事、总经理或其他高级管理人员列席会议。
	第十八条  如有必要，提名委员会可以聘请会计师事务所、律师事务所等中介机构为其决策提供专业意见，费用由公司支付。
	第十九条  提名委员会会议讨论与委员会成员有关联关系的议题时，该关联委员应回避。该提名委员会会议由过半数的无关联关系委员出席即可举行，会议所作决议须经无关联关系的委员过半数通过；若出席会议的无关联委员人数不足提名委员会无关联关系委员总数的二分之一时，应将该事项提交董事会审议。
	第二十条  提名委员会会议的召开程序、表决方式和会议通过的议案必须遵循有关法律、法规、公司章程及本工作细则的规定。
	第二十一条  提名委员会会议应当有记录，出席会议的委员应当在会议记录上签名；会议记录由公司董事会秘书保存，保存期限不少于十年。
	第二十二条  提名委员会会议通过的议案及表决结果应以书面形式报公司董事会。
	第二十三条  出席会议的委员均对会议所议事项有保密义务，不得擅自披露有关信息。

	第六章 附则
	第二十四条  本工作细则所称“以上”含本数，“过”、“不足”不含本数。
	第二十五条  本工作细则自董事会决议通过之日起施行。
	第二十六条  本工作细则未尽事宜，按国家有关法律、行政法规、规范性文件和公司章程的规定执行；本工作细则如与国家日后颁布的法律、行政法规、规范性文件或经合法程序修改后的公司章程相抵触时，按国家有关法律、行政法规、规范性文件和公司章程的规定执行，并立即修订本工作细则，报董事会审议通过。
	第二十七条  本工作细则解释权归属公司董事会。


