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5 合規經營4 ESG管治3 關於本公司2 董事長致辭1 關於本報告 6 普惠健康

麗珠醫藥集團股份有限公司 2023 年環境、社會及管治報告

附錄

12
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11 社會貢獻10 綠色運營9 以人為本8 負責任供應鏈7 產品責任 12 附錄 13 內容索引

麗珠醫藥集團股份有限公司 2023 年環境、社會及管治報告

12.1 法律法規及政策列表

ESG範疇 主要遵守的法律法規及政策規範 本公司部分內部政策

A1.排放物 《中華人民共和國環境保護法》

《中華人民共和國固體廢物污染環境防治法》

《中華人民共和國水污染防治法》

《中華人民共和國大氣污染防治法》

《中華人民共和國環境保護稅法》

《中華人民共和國土壤污染防治法》

《廣東省固體廢物污染環境防治條例》

《國家危險廢物名錄（2021版）》

《城市建築垃圾管理規定》

《中華人民共和國環境影響評價法》

《建設項目環境保護管理條例》

《危險廢物貯存污染控制標準》（GB 18597-2023）

《危險廢物管理計劃和管理台賬 制定技術導則》 

（HJ1259-2022）

《危險廢物轉移管理辦法》

《排污單位自行監測技術指南 總則》

《環境因素識別與評估要求》

《廢氣排放管理程序》

《噪聲排放管理程序》

《固體廢棄物管理程序》

《危險化學品管理程序》

《污水管理程序》

《土壤污染隱患排查制度》

《EHS變更管理指導要求》

《「三廢」和噪聲管理制度》

《危險廢棄物管理制度》

《環境、職業健康與安全管理政策》
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5 合規經營4 ESG管治3 關於本公司2 董事長致辭1 關於本報告 6 普惠健康

麗珠醫藥集團股份有限公司 2023 年環境、社會及管治報告

ESG範疇 主要遵守的法律法規及政策規範 本公司部分內部政策

A1.排放物 《排污單位自行監測技術指南 化學合成類製藥工業》

《一般工業固體廢物貯存和填埋 污染控制標準》 

（GB18599-2020）

《一般工業固體廢物管理台賬制定指南（試行）》

《排污許可管理條例》

《重點監管單位土壤污染隱患排查指南（試行）》

《企業環境信息依法披露管理辦法》

《環境重點監管單位名錄管理辦法》

《製藥工業污染防治可行技術指南 原料藥 

（發酵類、化學合成類、提取類）和製劑類》（HJ1305-2023）

《發酵類製藥工業水污染物排放標準》（GB 21903-2008）

《惡臭污染物排放標準》（GB14554-2018）

《危險廢物收集 貯存 運輸技術規範》

《工業企業廠界環境噪聲排放標準》

12.1 法律法規及政策列表（續）
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11 社會貢獻10 綠色運營9 以人為本8 負責任供應鏈7 產品責任 12 附錄 13 內容索引

麗珠醫藥集團股份有限公司 2023 年環境、社會及管治報告

ESG範疇 主要遵守的法律法規及政策規範 本公司部分內部政策

A2.資源使用 《中華人民共和國節約能源法》

《中華人民共和國循環經濟促進法》

《資源管理程序》

《能源管理程序》

《能源管理制度》

《環境、職業健康與安全管理政策》

A3.環境與天然資源 《中華人民共和國環境保護法》

《中華人民共和國節約能源法》

《中華人民共和國森林法》

《中華人民共和國森林法實施條例》

《退耕還林條例》

《森林採伐更新管理辦法》

《中華人民共和國水法》

《中華人民共和國野生植物保護條例》

《野生藥材資源保護管理條例》

《中華人民共和國野生動物保護法》

《環境健康安全（EHS）管理體系總體要求》

《廠區環境衛生管理制度》

《土壤污染隱患排查制度》

《突發環境事件應急預案》

《建設項目EHS「三同時」管理制度》

《環境保護責任制度》

《環保績效考核及獎懲管理制度》

《環境、職業健康與安全管理政策》

12.1 法律法規及政策列表（續）
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5 合規經營4 ESG管治3 關於本公司2 董事長致辭1 關於本報告 6 普惠健康

麗珠醫藥集團股份有限公司 2023 年環境、社會及管治報告

ESG範疇 主要遵守的法律法規及政策規範 本公司部分內部政策

A4.氣候變化 《中共中央 國務院關於完整準確全面貫徹新發展理念 

做好碳達峰碳中和工作的意見》

《2030年前碳達峰行動方案》

《「十四五」醫藥工業發展規劃》

《極端天氣應急預案》

《異常天氣管理規程》

《防颱風應急指揮預案》

《生產安全事故應急預案》

《氣候變化管理制度》

《突發事件應急預案管理辦法》

B1.僱傭 《中華人民共和國勞動法》

《中華人民共和國勞動合同法》

《中華人民共和國社會保險法》

《禁止使用童工規定》

《中華人民共和國個人所得稅法》

《勞動用工管理制度》

《招聘管理制度》

《職工退休獎勵方案》

《董事會成員多元化政策》

《薪酬管理制度》

《薪酬調整管理辦法》

《應屆畢業生起薪標準的規定》

《職級管理辦法》

《勞動用工及行為道德準則》

《技術序列職位管理辦法》

《職能總部績效管理辦法》

《員工申訴管理制度》

12.1 法律法規及政策列表（續）
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11 社會貢獻10 綠色運營9 以人為本8 負責任供應鏈7 產品責任 12 附錄 13 內容索引

麗珠醫藥集團股份有限公司 2023 年環境、社會及管治報告

ESG範疇 主要遵守的法律法規及政策規範 本公司部分內部政策

B2.健康與安全 《中華人民共和國勞動法》

《中華人民共和國勞動合同法》

《中華人民共和國社會保險法》

《中華人民共和國安全生產法》

《中華人民共和國職業病防治法》

《中華人民共和國消防法》

《中華人民共和國建築法》

《中華人民共和國生物安全法》

《中華人民共和國特種設備安全法》

《特種設備使用單位落實使用安全主體責任監督管理規定》

《環境健康安全（EHS）管理體系總體要求》

《EHS事故管理辦法》

《EHS會議與檢查管理制度》

《EHS信息與溝通管理辦法》

《危險源識別及安全風險分級管控管理制度》

《安全生產處罰規定》

《安全生產培訓管理制度》

《安全生產責任制管理制度》

《突發事件應急預案管理辦法》

《職業健康管理程序》

12.1 法律法規及政策列表（續）
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5 合規經營4 ESG管治3 關於本公司2 董事長致辭1 關於本報告 6 普惠健康

麗珠醫藥集團股份有限公司 2023 年環境、社會及管治報告

ESG範疇 主要遵守的法律法規及政策規範 本公司部分內部政策

B2.健康與安全 《特種設備事故報告和調查處理規定》

《工貿企業重大事故隱患判定標準》

《危險化學品倉庫儲存通則》

《危險化學品安全管理條例》

《建築設計防火規範》（GB50016-2014）2018版

《精細化工企業工程設計防火標準》（GB51283-2020）

《石油化工企業設計防火標準》（GB50160-2008）2018版

《建築防火通用規範》（GB55037-2022）

《建築施工安全檢查標準》

《生產安全事故應急預案》

《防颱風應急指揮預案》

《麗珠集團EHS文化》

《事故隱患排查治理管理制度》

《承包商安全管理制度》

《建設項目EHS「三同時」管理制度》

《EHS目標、指標管理程序》

《安全生產十條禁令》

《環境、職業健康與安全管理政策》

12.1 法律法規及政策列表（續）
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11 社會貢獻10 綠色運營9 以人為本8 負責任供應鏈7 產品責任 12 附錄 13 內容索引

麗珠醫藥集團股份有限公司 2023 年環境、社會及管治報告

ESG範疇 主要遵守的法律法規及政策規範 本公司部分內部政策

B3.發展及培訓 《中華人民共和國勞動法》

《中華人民共和國勞動合同法》

《中華人民共和國社會保險法》

《安全生產培訓管理制度》

《行政與技術序列管理辦法》

《研發單位季度考核激勵方案（試運行）》

《員工學習成長管理規定》

《培訓管理制度》

《培訓考核與評估管理程序》

《QC實驗室培訓管理程序》

《人員資質確認管理程序》

B4.勞工準則 《中華人民共和國勞動法》

《中華人民共和國勞動合同法》

《中華人民共和國社會保險法》

《女職工勞動保護特別規定》

《企業職工患病或非因工負傷醫療期規定》

《勞動用工管理制度》

《招聘管理制度》

《勞動用工及行為道德準則》

《員工申訴管理制度》

12.1 法律法規及政策列表（續）
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5 合規經營4 ESG管治3 關於本公司2 董事長致辭1 關於本報告 6 普惠健康

麗珠醫藥集團股份有限公司 2023 年環境、社會及管治報告

ESG範疇 主要遵守的法律法規及政策規範 本公司部分內部政策

B5.供應鏈管理 《中華人民共和國公司法》

《中華人民共和國電子商務法》

《中華人民共和國招標投標法》

《中藥追溯體系實施指南》

《中藥追溯信息要求 中藥材種植》

《中藥追溯信息要求 中藥飲片生產》

《中藥材生產質量管理規範》

《醫療器械冷鏈（運輸、貯存）管理指南》

《供應商標準管理規程》

《供應商審計管理程序》

《供應商現場質量審計操作規範》

《物料合格供應商目錄》

《物料初選供應商目錄》

《物資採購管理辦法》

《物資管理制度》

《大宗、通用物資集中採購管理辦法》

《工程建設項目招標實施細則》

《建設項目工程集中採購評標實施細則》

《官網物資服務類項目招標公告操作指引》

《物資招標公告操作策略》

《內部商城採購操作指引》

《非生產性物資及新產品物資等外部尋原適用規則》

《評標廉政規定》

《供應商聯合審計管理辦法》

12.1 法律法規及政策列表（續）
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11 社會貢獻10 綠色運營9 以人為本8 負責任供應鏈7 產品責任 12 附錄 13 內容索引

麗珠醫藥集團股份有限公司 2023 年環境、社會及管治報告

ESG範疇 主要遵守的法律法規及政策規範 本公司部分內部政策

B5.供應鏈管理 《供應商准入管理辦法》

《供應商分類、維護、風險評估及年度考評管理

辦法》

《電子採購管理辦法》

《供應商風險管理制度》

《供應商節能減排管理規程》

《供應商EHS審計管理程序》

《供應商廉潔從業承諾書》

《建設工程項目供應商管理辦法》

《反腐敗反商業賄賂制度》

《舉報投訴管理辦法》

《員工反腐敗反商業賄賂承諾書》

《合作服務商管理辦法》

《供應商行為準則》

12.1 法律法規及政策列表（續）
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5 合規經營4 ESG管治3 關於本公司2 董事長致辭1 關於本報告 6 普惠健康

麗珠醫藥集團股份有限公司 2023 年環境、社會及管治報告

ESG範疇 主要遵守的法律法規及政策規範 本公司部分內部政策

B6.產品責任 《中華人民共和國專利法》

《中華人民共和國商標法》

《中華人民共和國著作權法》

《中華人民共和國藥品管理法》

《藥品生產質量管理規範》(GMP)

歐盟GMP附錄1《無菌產品製造》（第十三版）

《藥物非臨床研究質量管理規範》(GLP)

《藥物臨床試驗質量管理規範》(GCP)

《藥品經營質量管理規範》(GSP)

《中華人民共和國藥典》

《藥品註冊管理辦法》

《自主研發項目立項流程》

《質量管理制度》

《藥品驗收規程》

《不合格產品管理制度》

《藥品不良反應報告和監測管理制度》

《退貨產品管理制度》

《藥品追溯管理制度》

《QC實驗室管理十條禁令》

《質量事故管理辦法》

《抽檢事件應急處理流程》

《研發企業交互檢查辦法》

12.1 法律法規及政策列表（續）
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11 社會貢獻10 綠色運營9 以人為本8 負責任供應鏈7 產品責任 12 附錄 13 內容索引

麗珠醫藥集團股份有限公司 2023 年環境、社會及管治報告

ESG範疇 主要遵守的法律法規及政策規範 本公司部分內部政策

B6.產品責任 《藥品生產監督管理辦法》

《藥品召回管理辦法》

《中藥品種保護條例》

《中華人民共和國廣告法》

《中華人民共和國藥品管理法實施條例》

《藥品說明書和標籤管理規定》

《藥品上市後變更管理辦法（試行）》

《藥物警戒質量管理規範》（GVP）

《藥品檢查管理辦法（試行）》

《中華人民共和國疫苗管理法》

《中華人民共和國個人信息保護法》

《製劑生產企業交互檢查辦法》

《藥品上市許可持有人管理制度》

《質量內審管理程序》

《質量投訴管理程序》

《質量信息管理程序》

《質量受權人管理細則》

《麗珠集團內企業共用中藥前處理和提取車間 

管理程序》

《臨床稽查管理辦法及流程》

《質量風險管理規程》

《產品召回操作規程》

《產品重大安全事件應急預案》

12.1 法律法規及政策列表（續）
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5 合規經營4 ESG管治3 關於本公司2 董事長致辭1 關於本報告 6 普惠健康

麗珠醫藥集團股份有限公司 2023 年環境、社會及管治報告

ESG範疇 主要遵守的法律法規及政策規範 本公司部分內部政策

B6.產品責任 《中華人民共和國中醫藥法》

《已上市中藥說明書安全信息項內容修訂技術指導原則 

（試行）》

《化學藥品和治療用生物製品說明書中兒童用藥相關信息 

撰寫的技術指導原則（試行）》

《醫療器械監督管理條例》

《獸藥管理條例》

《獸藥生產質量管理規範》

《醫療器械臨床試驗質量管理規範》

《醫療器械說明書和標籤管理規定》

《獸藥標籤和說明書管理辦法》

《中華人民共和國獸藥典》

《獸藥註冊辦法》

《醫療廣告管理辦法》

《委托研究機構聯合審計管理辦法》

《物料供應商聯合審計管理辦法》

《說明書和標籤的設計、審核、採購和使用 

管理規程》

《產品包裝標籤識別碼管理程序》

《產品包裝設計、審核、印刷管理程序》

《質量查詢管理制度》

《售後質量投訴管理制度》

《不良事件監測控制程序》

《與醫療衛生專業人士互動交流行為準則》

《與醫療衛生專業人士相關的會議管理規定》

《營銷體系反腐敗行為準則》

《原料藥事業部銷售中心負責任營銷政策》

12.1 法律法規及政策列表（續）
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11 社會貢獻10 綠色運營9 以人為本8 負責任供應鏈7 產品責任 12 附錄 13 內容索引

麗珠醫藥集團股份有限公司 2023 年環境、社會及管治報告

ESG範疇 主要遵守的法律法規及政策規範 本公司部分內部政策

B6.產品責任 《藥品廣告審查辦法》

《藥品專利糾紛早期解決機制實施辦法（試行）》

《關於審理申請註冊的藥品相關的專利權糾紛民事案件適用

法律若干問題的規定》

《通用數據保護條例》（GDPR）

《藥品註冊核查工作程序（試行）》

《藥品註冊核查要點與判定原則（藥理毒理學研究）（試行）》

《藥品註冊核查要點與判定原則（藥物臨床試驗）（試行）》

《藥品註冊核查要點與判定原則（藥學研製和生產現場）（試

行）》

《質量管理體系要求》（GB/T 19001-2016）

《實驗動物管理條例》

《製劑藥海外銷售包裝設計及確認工作流程》

《藥物臨床試驗數據保護工作流程》

《印刷包裝材料管理規程》

《專利工作流程與商標管理制度》

《藥品污染控制策略（CCS）管理程序》

《上市前藥物個例安全性報告處理的管理規程》

《漏洞管理規範》

《密碼管理規範》

《特殊賬號管理規範》

《網絡安全管理規範》

《網絡准入管理規定》

《文檔加密管理規定》

12.1 法律法規及政策列表（續）
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5 合規經營4 ESG管治3 關於本公司2 董事長致辭1 關於本報告 6 普惠健康

麗珠醫藥集團股份有限公司 2023 年環境、社會及管治報告

ESG範疇 主要遵守的法律法規及政策規範 本公司部分內部政策

B6.產品責任 《關於善待實驗動物的指導性意見》

《中華人民共和國生物安全法》

《中華人民共和國民法典》

《藥品經營和使用質量監督管理辦法》

《國家藥監局關於加強藥品上市許可持有人委托生產監督管

理工作的公告》

《藥品上市許可持有人落實藥品質量安全主體責任監督管理

規定》

《關於在藥品廣告中規範使用藥品名稱的通知》

《抗菌藥物臨床應用管理辦法》

《抗菌藥物臨床應用指導原則》

《郵件系統入侵分析及應急響應規範》

《質量風險管理程序》

《實驗動物倫理管理程序》

《麗珠集團負責任營銷政策》

《信息系統運維管理制度》

《信息系統管理制度》

《應急響應管理制度》

《數據泄露應急響應計劃》

《原料藥二維碼管理規程》

12.1 法律法規及政策列表（續）
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11 社會貢獻10 綠色運營9 以人為本8 負責任供應鏈7 產品責任 12 附錄 13 內容索引

麗珠醫藥集團股份有限公司 2023 年環境、社會及管治報告

ESG範疇 主要遵守的法律法規及政策規範 本公司部分內部政策

B6.產品責任 《抗菌藥物臨床應用分級管理目錄》

《關於進一步加強抗微生物藥物管理遏制耐藥工作的通知》

《藥品包裝、標籤規範細則》

《醫療器械網絡銷售監督管理辦法》

《醫療器械生產監督管理辦法》

《醫療器械生產質量管理規範》

《醫療器械經營監督管理辦法》

《中藥材生產質量管理規範》

《獸藥二維碼採集上傳標準操作規程》

《二維碼使用與維護標準操作規程》

《隱患排查管理制度》

《安全生產應急預案》

《藥物警戒體系管理規程》

《藥物安全性信息報告管理規程》

《藥品上市後個例安全性報告操作程序》

《藥品安全事件處置操作程序》

12.1 法律法規及政策列表（續）
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5 合規經營4 ESG管治3 關於本公司2 董事長致辭1 關於本報告 6 普惠健康

麗珠醫藥集團股份有限公司 2023 年環境、社會及管治報告

ESG範疇 主要遵守的法律法規及政策規範 本公司部分內部政策

B7.反貪污 《中華人民共和國刑法》

《中華人民共和國反不正當競爭法》

《關於禁止商業賄賂行為的暫行規定》

《關於嚴肅查辦和積極預防食品藥品監管領域職務犯罪的 

通知》

《中華人民共和國審計法》

《審計署關於內部審計工作的規定》

《中華人民共和國勞動法》

《中華人民共和國勞動合同法》

《中華人民共和國公司法》

《企業內部控制基本規範》

《企業會計準則--應用指南》

《反舞弊暫行規定》

《反腐敗反商業賄賂制度》

《麗珠集團銷售人員行為準則》

《建設工程項目立項管理辦法》

《建設工程項目結算管理辦法》

《建設項目工程集中採購評標實施細則》

《工程建設項目招標實施細則》

《物資管理制度》

《物資採購管理辦法》

《閑置物資調撥、報廢審批管理辦法（試行）》

《大宗、通用物資集中採購管理辦法》

《員工職業道德守則》

《內部審計工作制度》

12.1 法律法規及政策列表（續）
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11 社會貢獻10 綠色運營9 以人為本8 負責任供應鏈7 產品責任 12 附錄 13 內容索引

麗珠醫藥集團股份有限公司 2023 年環境、社會及管治報告

ESG範疇 主要遵守的法律法規及政策規範 本公司部分內部政策

B7.反貪污 《舉報投訴管理辦法》

《企業內部控制指引》

《內部審計人員職業道德規範》

《員工反腐敗反商業賄賂承諾書》

《供應商廉潔從業承諾書》

《勞動用工管理制度》

《勞動用工及行為道德準則》

《供應商分類、維護、風險評估及年度考評管理

辦法》

《建設工程項目供應商管理辦法》

《員工申訴管理制度》

《員工廉潔從業管理規定》

B8.社區投資 《中華人民共和國慈善法》 《公益捐贈管理制度》

12.1 法律法規及政策列表（續）
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5 合規經營4 ESG管治3 關於本公司2 董事長致辭1 關於本報告 6 普惠健康

麗珠醫藥集團股份有限公司 2023 年環境、社會及管治報告

12.2 關鍵績效指標數據列表

ESG指標 單位 2021年 2022年 2023年

A 環境1

A1 排放物2

A1.1 排放物種類及相關排放數據

工業廢水 噸 4,222,683.5 4,530,994.9 4,921,781.5

化學需氧量 噸 269.5 259.0 246.3

氨氮 噸 14.9 9.3 10.6

揮發性有機物 噸 46.4 26.4 35.5

氮氧化物 噸 135.7 101.2 81.6

二氧化硫 噸 45.4 29.4 34.1

顆粒物 噸 22.9 16.5 12.4

A1.2 直接（範圍1）及能源間接（範圍2）溫室氣體排放量及密度

直接溫室氣體排放量（範圍一）3 二氧化碳當量（噸） 193,239.7 196,398.1 155,807.28

間接溫室氣體排放量（範圍二）4 二氧化碳當量（噸） 342,591.8 369,261.9 358,525.65

溫室氣體排放總量 二氧化碳當量（噸） 535,831.5 565,660.0 514,332.93

溫室氣體排放密度5 二氧化碳當量（噸）╱

萬元人民幣
0.4 0.395 0.365

1 環境數據披露範圍涵蓋麗珠旗下所有生產企業。
2 依據企業的生產特性披露主要污染物╱排放物種類及相關排放數據。
3 範圍一溫室氣體排放主要源於公司運營╱生產過程消耗化石燃料產生的直接溫室氣體排放（如汽油、柴油、

天然氣等），排放因子及計算方法參照《工業其他行業企業溫室氣體排放核算方法與報告指南（試行）》，所採

用的計算公式為：化石燃料產生的二氧化碳排放量=燃料消耗量×低位發熱量×單位熱值含碳量×燃料碳氧
化率×44/12。

4 範圍二溫室氣體排放主要源於公司運營╱生產過程消耗的外購電力和蒸汽所產生的間接溫室氣體排放，計

算方法參照香港聯交所文件《附錄二：環境關鍵績效指標匯報指引》，其中2021-2022年度電力排放因子採用
《企業溫室氣體排放核算方法與報告指南發電設施》（環辦氣候[2021]9號）中的電網排放因子0.5810 tCO2/MWh，

2023年度電力排放因子採用《關於做好2023－2025年部分重點行業企業溫室氣體排放報告與核查工作的通知》
中的電網排放因子0.5703 tCO2/MWh。

5 2021年-2023年密度以萬元人民幣產值為計算單位。
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11 社會貢獻10 綠色運營9 以人為本8 負責任供應鏈7 產品責任 12 附錄 13 內容索引

麗珠醫藥集團股份有限公司 2023 年環境、社會及管治報告

ESG指標 單位 2021年 2022年 2023年

A 環境1

A1 排放物2

A1.3 所產生有害廢棄物總量及密度

有害廢棄物總量6 噸 3,237.5 3,532.3 2,708.2

有害廢棄物密度5 千克╱萬元人民幣 2.5 2.5 1.92

其中：醫藥廢物（HW02）及 

   廢藥品（HW03）
噸 1,789.2 1,954.0 1,676.1

   其他危險廢棄物7 噸 1,448.3 1,578.3 1,032.0

處理方式：

有害廢棄物回收╱循環使用總量 噸 未披露 844.3 423.0

有害廢棄物處置總量 噸 未披露 2,688.0 2,285.2

A1.4 所產生無害廢棄物總量及密度

無害廢棄物總量8 噸 118,154.8 114,580.9 103,491.2

無害廢棄物密度5 千克╱萬元人民幣 92.2 80.0 73.40

處理方式：

無害廢棄物回收╱循環使用總量9 噸 1,853.0 10,830.5 47,261.9

無害廢棄物處置總量 噸 116,301.8 103,750.4 56,229.3

6 有害廢棄物總量=有害廢棄物回收╱循環使用總量+有害廢棄物處置總量
7 其中，2021年－2023年均沒有排放任何高放射性廢棄物。
8 無害廢棄物總量=無害廢棄物回收╱循環使用總量+無害廢棄物處置總量
9 2023年無害廢棄物回收╱循環使用總量較上一年度增幅較大，乃由於2023年本集團持續改進生產工藝，引入

無害廢棄物回收利用的技術與設備，增加了無害廢棄物的回收╱循環使用量。

12.2 關鍵績效指標數據列表（續）
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5 合規經營4 ESG管治3 關於本公司2 董事長致辭1 關於本報告 6 普惠健康

麗珠醫藥集團股份有限公司 2023 年環境、社會及管治報告

ESG指標 單位 2021年 2022年 2023年

A 環境1

A2 資源使用

A2.1 按類型劃分的直接及間接能源總耗量及密度

一、不可再生能源

1. 直接能源

汽油 升 284,665.6 219,086.4 266,040.5

柴油 升 328,065.6 165,774.7 206,607.4

煤 噸 86,291.0 88,244.2 66,894.5

天然氣 萬立方米 598.6 584.5 689.8

液化石油氣 噸 7.9 6.8 3.7

2. 間接能源

外購電力 千瓦時 398,439,861.9 423,624,184.5 416,608,822.9

其中：外購電力密度5 千瓦時╱萬元人民幣 311.1 295.9 295.48

外購蒸汽 噸 376,140.5 416,061.3 411,261.6

不可再生能源消耗總量 兆瓦時 未披露 1,324,392.2 1,199,298.2

12.2 關鍵績效指標數據列表（續）
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11 社會貢獻10 綠色運營9 以人為本8 負責任供應鏈7 產品責任 12 附錄 13 內容索引

麗珠醫藥集團股份有限公司 2023 年環境、社會及管治報告

ESG指標 單位 2021年 2022年 2023年

A 環境1

A2 資源使用

A2.1 按類型劃分的直接及間接能源總耗量及密度

二、可再生能源

1. 直接能源

醇基液燃料 噸 0.0 0.0 0.0

生物質燃料 噸 14.4 9.9 1,004.0

太陽能發電（自用） 千瓦時 692,280.0 1,044,773.0 431,250.0

2. 間接能源

太陽能發電（外購） 千瓦時 未披露 235,701.0 1,192,325.8

可再生能源消耗總量 兆瓦時 未披露 1,320.8 5,708.2

三、能源消耗總量10

1. 直接能源消耗量11 兆瓦時 572,945.5 580,898.6 472,417.4

2. 間接能源消耗量12 兆瓦時 687,587.4 744,814.4 732,589.0

能源消耗總量10 兆瓦時 1,260,532.9 1,325,713.0 1,205,006.4

能源消耗總量密度5 兆瓦時╱萬元人民幣 1.0 0.9 0.85

10 能源消耗總量=不可再生能源消耗總量+可再生能源消耗總量
11 直接能源消耗量（單位：兆瓦時）由汽油、柴油、煤、天然氣等相關直接能源耗用量折算得出。
12 間接能源消耗量（單位：兆瓦時）由外購電力、外購蒸汽及太陽能發電（外購）折算得出，計算方法參照《綜合

能耗計算通則》（GB2589-2020）。

12.2 關鍵績效指標數據列表（續）
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5 合規經營4 ESG管治3 關於本公司2 董事長致辭1 關於本報告 6 普惠健康

麗珠醫藥集團股份有限公司 2023 年環境、社會及管治報告

ESG指標 單位 2021年 2022年 2023年

A 環境1

A2 資源使用

A2.2 總耗水量及密度

城市（或其他供水機構） 

供水耗用量（A）
噸 未披露 5,189,580.3 4,452,079.5

地表水耗用量（B） 噸 未披露 243,835.0 179,227.0

地下水耗用量（C） 噸 未披露 215,184.0 1,573,530.0

新鮮水耗用量=A+B+C 噸 6,096,512.8 5,648,599.3 6,204,836.5

替代性用水耗用量13 噸 未披露 0 0

總耗水量14 噸 未披露 5,648,599.3 6,204,836.5

耗水密度（新鮮水）5 噸╱萬元人民幣 4.8 4.0 4.40

中水使用量 噸 2,400 64,836 91,952.0

水資源回收利用率 % 未披露 4.79 3.21

A2.5 製成品所用包裝材料的總量及每生產單位佔量

紙質包裝材料 噸 3,791.5 4,829.83 6,128.75

其他包裝材料 噸 6,370.8 8,288.08 7,988.44

使用的包裝材料總量 噸 10,162.3 13,117.91 14,117.20

使用的包裝材料密度5 千克╱萬元人民幣 7.9 9.16 10.01

13 替代性用水包括海水、微咸水、雨水及灰水。
14 總耗水量=新鮮水耗用量+替代性用水耗用量

12.2 關鍵績效指標數據列表（續）
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12.2 關鍵績效指標數據列表（續）

ESG指標 單位 2021年 2022年 2023年

B 社會

B1 僱傭

B1.1 按性別、僱傭類型、年齡組別及地區劃分的員工總數

員工總數 人 8,580 9,005 8,933

性別
男性 人 4,492 4,728 4,703

女性 人 4,088 4,277 4,230

員工類別

總經理級及以上 人 84 80 81

總監級 人 182 168 183

經理級 人 850 908 897

其他員工 人 7,464 7,849 7,772

年齡

30歲及以下 人 3,191 3,424 3,226

31-49歲 人 4,931 5,066 5,156

50歲及以上 人 458 515 551

地區

中國大陸 人 8,569 8,991 8,921

中國港澳台 人 2 3 2

外籍 人 9 11 10
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ESG指標 單位 2021年 2022年 2023年

多元化

少數民族員工人數15 人 未披露 540 547

少數民族員工佔比 % 未披露 6.0 6.1

管理層16的少數民族佔比 % 未披露 3.4 3.1

管理層16的女性人數 人 未披露 397 415

管理層16的女性佔比 % 未披露 34.3 35.7

執行層17人數 人 8 8 7

執行層的女性人數 人 2 2 2

執行層的女性佔比 % 25.0 25.0 28.6

執行層的女性過去三年平均佔比 % 25.0 25.0 26.2

總經理級及以上的女性佔比 

（即高級管理職位的女性佔比）
% 未披露 27.5 32.1

總監級的女性佔比 

（即中級管理職位的女性佔比）
% 未披露 31.0 29.5

經理級的女性佔比 

（即初級管理職位的女性佔比）
% 未披露 35.6 37.4

女性在創收職能中擔任管理職位的比例 % 未披露 24.9 25.9

STEM相關崗位女性佔比 % 未披露 60.2 58.0

15 本集團少數民族員工中佔比前三的民族分別為回族（2.53%）、壯族（1.25%）及土家族（0.46%），本集團管理
層中回族、壯族、土家族的比例分別為0.52%、0.60%及0.43%。

16 管理層指本集團經理級及以上級別的所有員工。
17 執行層指本公司總裁及副總裁。

12.2 關鍵績效指標數據列表（續）
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ESG指標 單位 2021年 2022年 2023年

員工工作年限

女性員工平均工作年限 年╱人 未披露 7.7 7.67

男性員工平均工作年限 年╱人 未披露 9.7 9.52

新招聘員工

新招聘員工總數 人 未披露 2,443 2,238

性別
男性 人 未披露 1,298 1,210

女性 人 未披露 1,145 1,028

員工類別

總經理級及以上 人 未披露 3 3

總監級 人 未披露 12 8

經理級 人 未披露 186 167

其他員工 人 未披露 2,242 2,060

年齡

30歲及以下 人 未披露 1,578 1,457

31-49歲 人 未披露 852 765

50歲及以上 人 未披露 13 16

地區

中國大陸 人 未披露 2,439 2,236

中國港澳台 人 未披露 2 1

外籍 人 未披露 2 1

12.2 關鍵績效指標數據列表（續）
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ESG指標 單位 2021年 2022年 2023年

內部招聘

內部招聘比例18 % 未披露 19.08 26.98

性別
男性 % 未披露 57.29 53.93

女性 % 未披露 42.71 46.07

員工類別

總經理級及以上 % 未披露 0.17 1.81

總監級 % 未披露 5.21 4.96

經理級 % 未披露 23.78 24.55

其他員工 % 未披露 70.83 68.68

年齡

30歲及以下 % 未披露 37.50 34.70

31-49歲 % 未披露 59.55 61.79

50歲及以上 % 未披露 2.95 3.51

地區

中國大陸 % 未披露 99.83 100.00

中國港澳台 % 未披露 0.00 0.00

外籍 % 未披露 0.17 0.00

18 內部招聘比例計算公式為：本年度由本集團自身員工填補的空缺崗位總數╱本年度本集團空缺崗位總數。

12.2 關鍵績效指標數據列表（續）
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ESG指標 單位 2021年 2022年 2023年

B 社會

B1 僱傭

B1.2 按性別、年齡組別及地區劃分的員工流失比率19

員工總流失比率 % 11.11 10.82 13.45

性別
男性 % 10.98 10.09 12.26

女性 % 11.25 11.64 14.78

年齡

30歲及以下 % 12.35 12.98 17.66

31-49歲 % 10.78 9.60 10.79

50歲及以上 % 2.34 4.03 3.95

地區

中國大陸 % 11.09 10.81 13.45

中國港澳台 % 0.00 25.00 25.00

外籍 % 31.25 18.18 8.33

員工類別

總經理級及以上 % 未披露 1.15 2.41

總監級 % 未披露 9.79 2.27

經理級 % 未披露 13.90 13.49

其他員工 % 未披露 10.60 13.73

19 員工流失比率計算公式為：離職人數（該類別）╱（期初員工數（該類別）+新招聘人數（該類別））。

12.2 關鍵績效指標數據列表（續）
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ESG指標 單位 2021年 2022年 2023年

B 社會

B2 健康與安全

B2.1 過去三年因工亡故的人數及比率（2021年－2023年）

因工亡故人數 人 0 0 0

因工亡故比率 % 0 0 0

B2.2 因工傷損失工作日數

因工傷損失工作日數 天 180 143 21

B3 發展及培訓20

B3.1 按性別及員工類別劃分的受訓員工百分比

受訓員工佔員工總百分比 % 100 100 100

性別
男性 % 52.35 52.50 52.65

女性 % 47.65 47.50 47.35

員工類別

總經理級及以上 % 0.98 0.89 0.91

總監級 % 2.12 1.87 2.05

經理級 % 9.91 10.08 10.04

其他員工 % 86.99 87.16 87.00

B3.2 按性別及員工類別劃分，每名員工完成受訓的平均時數

員工平均受訓時數 小時╱人 76.2 80.1 74.3

性別
男性 小時╱人 76.2 80.1 69.2

女性 小時╱人 76.2 80.1 80.1

員工類別

總經理級及以上 小時╱人 16.9 51.6 12.0

總監級 小時╱人 52.6 71.0 28.8

經理級 小時╱人 56.2 68.0 31.8

其他員工 小時╱人 79.7 82.0 80.9

20 B3培訓相關數據的計算方法參照香港聯交所文件《附錄三：社會關鍵績效指標匯報指引》。

12.2 關鍵績效指標數據列表（續）
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ESG指標 單位 2021年 2022年 2023年

按年齡、地區及培訓類型劃分，每名員工完成受訓的平均時數

年齡

30歲及以下 小時╱人 未披露 77.5 106.6

31-49歲 小時╱人 未披露 82.0 55.1

50歲及以上 小時╱人 未披露 79.4 65.4

地區

中國大陸 小時╱人 未披露 80.1 74.4

中國港澳台 小時╱人 未披露 82.3 30.7

外籍 小時╱人 未披露 77.9 26.4

參與管理類培訓員工的平均受訓時長 小時╱人 未披露 3.6 21.3

參與領導力培訓員工的平均受訓時長 小時╱人 未披露 4.6 36.7

員工培訓支出

員工培訓和發展方面人均支出 元╱人 未披露 478.45 598.88

員工敬業度調查數據

在員工敬業度調研中表示「非常滿意」和 

「滿意」的員工數量佔全體員工的比例
% 未披露 72.39 75

針對「在員工敬業度調研中表示「非常滿意」

和「滿意」的員工數量佔全體員工比例」制

定的本年度目標

% 未披露 75 76

12.2 關鍵績效指標數據列表（續）
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ESG指標 單位 2021年 2022年 2023年

B 社會

B5 供應鏈管理

B5.1 按地區劃分的供應商數目

供應商總數 個 2,055 1,877 2,086

地區

華南數目 個 689 667 709

華東數目 個 837 724 797

華北數目 個 196 188 194

華中數目 個 148 131 187

東北數目 個 30 31 30

西北數目 個 99 92 111

西南數目 個 47 36 47

國外數目 個 9 8 11

B6 產品責任

B6.1 已售或已運送產品總數中因安全與健康理由而須召回的百分比

該類產品佔已售╱或已運送的 

總數的百分比
% 0 0 0

B6.2 接獲關於產品及服務的投訴數目

產品投訴 次 142 77 80

用藥諮詢 次 9 20 17

12.2 關鍵績效指標數據列表（續）
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ESG指標 單位 2021年 2022年 2023年

B 社會

B7 反貪污

B7.1 於匯報期內對本公司或其員工提出並已審結的貪污訴訟案件的數目及訴訟結果

提出並已審結的貪污訴訟案件的數目 件 0 0 0

B7.3 向董事及員工提供的反貪污培訓

參加反貪污培訓的董事人數 人 8 11 11

向董事提供的反貪污培訓總時長 小時 11.5 22 22

參加反貪污培訓的員工人數 人 8,580 9,005 8,933

向員工提供的反貪污培訓總時長 小時 35,375.9 22,422.5 17,020.7

B8 社區投資

B8.2 在專注範疇所動用資源

資金捐獻 萬元人民幣 1,349.8 373.1 1,349.8

物品捐獻價值 萬元人民幣 595.4 624.7 348.3

公益慈善捐贈總投入21 萬元人民幣 1,945.2 997.8 1,698.1

其中：健康方面投入 萬元人民幣 154.4 330.8 261.2

教育方面投入 萬元人民幣 645.0 61.5 560.2

救災方面投入 萬元人民幣 885.1 322.1 625.1

鄉村振興與產業幫扶投入 萬元人民幣 未披露 254.7 196.1

其他方面投入 萬元人民幣 20.5 28.7 55.5

21 本集團2021年-2023年的直接或間接政治性捐贈均為零。

12.2 關鍵績效指標數據列表（續）
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主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標（「KPI」） 對應報告章節

A. 環境

層面A1:
排放物

一般披露 10.3，12.1
（報告期內，本集團未發生環境污染事件、無環境行政處罰）

KPI A1.1 12.2

KPI A1.2 12.2

KPI A1.3 12.2

KPI A1.4 12.2

KPI A1.5 10.2，10.3，10.4

KPI A1.6 10.2，10.3

層面A2:
資源使用

一般披露 10.4，12.1

KPI A2.1 12.2

KPI A2.2 12.2

KPI A2.3 10.2，10.4

KPI A2.4 10.2，10.4

KPI A2.5 12.2

層面A3：
環境及天然資源

一般披露 10.6，12.1

KPI A3.1 10

層面A4：
氣候變化

一般披露 10.5，12.1

KPI A4.1 10.5

B. 社會

僱傭及勞工常規

層面B1：
僱傭

一般披露 9，12.1

KPI B1.1 9.1，12.2

KPI B1.2 9.1，12.2

層面B2：
健康與安全

一般披露 9，12.1

KPI B2.1 9.4，12.2

KPI B2.2 12.2

KPI B2.3 9.4

層面B3：
發展及培訓

一般披露 9，12.1

KPI B3.1 12.2

KPI B3.2 12.2
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主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標（「KPI」） 對應報告章節

B. 社會

僱傭及勞工常規

層面B4：
勞工準則

一般披露 9，12.1

KPI B4.1 9.1

KPI B4.2 9.1

營運慣例

層面B5：
供應鏈管理

一般披露 8，12.1

KPI B5.1 8，12.2

KPI B5.2 8.1，8.3

KPI B5.3 8.1，8.3，8.4，8.5

KPI B5.4 8.5

層面B6：
產品責任

一般披露 5，7，12.1

KPI B6.1 7.5，12.2
（報告期內，本集團未發生產品因安全與健康理由而須召回的事件）

KPI B6.2 7.5，12.2

KPI B6.3 5.3

KPI B6.4 7.3，7.4，7.5

KPI B6.5 5.1，5.2，7.5
（報告期內，本集團沒有發生數據泄露事件，未涉及任何針對本集團或 

其員工有關信息與數據安全的法律訴訟）

層面B7：
反貪污

一般披露 5，8，12.1
（報告期內，本集團沒有涉及貪污、賄賂、勒索、
欺詐、洗黑錢或內幕交易的訴訟案件發生）

KPI B7.1 5.1，12.2

KPI B7.2 5.1，8.3

KPI B7.3 5.1，12.2

社區

層面B8：
社區投資

一般披露 11，12.1

KPI B8.1 6，11，12.2

KPI B8.2 12.2
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