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东方电子股份有限公司 

独立董事重要事项的独立意见 

根据《深圳证券交易所股票上市规则》、《关于在上市公司建立独立董事制度的

指导意见》和《公司章程》、《独立董事工作制度》、《独立董事年报工作制度》的有

关要求，作为东方电子股份有限公司（以下简称“公司”）的独立董事，我们对公司

下列事项发表独立意见如下： 

一、关于公司内部控制自我评价的独立意见。 

公司根据内外部环境的变化制定和完善了涵盖生产经营各环节的内部控制相关

制度，公司内部控制重点活动能够按照公司内部控制制度规定进行，对子公司、关

联交易、对外担保、重大投资、信息披露、募集资金的管理和使用等重点活动的内

部控制严格、有效，保障了公司生产经营活动的正常运作和公司资产的安全，符合

全体股东的利益，董事会出具的公司内部控制自我评价报告符合公司的实际情况。 

二、关于公司 2014 年度利润分配预案的独立意见 

（一）最近三年的净利润及分配情况         

            单位：元 

分红年度 
现金分红金额

（含税） 

分红年度合并报表中归属

于上市公司股东的净利润 

占合并报表中归属于上市公

司股东的净利润的比率 

2014 年 0.00 44,165,215.94 0 

2013 年 19,563,263.90 36,484,904.05 53.62% 

2012 年 0.00 24,549,836.20 0.00 

（二）未现金分红的原因及未现金分红资金留存公司的用途 

考虑到公司现有的股本结构和资产规模，公司董事会根据公司章程的相关规定

决定：2014 年度利润不分派现金，不分配红股，也不进行资本公积金转增股本。留

存资金主要用于现有产品的升级和新产品的研发。 

（三）独立意见 

目前公司处在创新发展的关键时期，提高和完善公司的科技创新能力是公司面

对市场竞争实现持续发展的根本所在。我们同意董事会作出的 2014 年度不进行现金

分配，不分配红股，也不进行资本公积金转增股本的决定，我们认为这项决定符合

公司全体股东的长远利益，同意将其提交公司股东大会审议。 

三、关于公司董事会换届选举的独立意见。 

2015 年 4 月 1 日召开的第七届董事会第二十次会议，审议通过了《关于公司董

事会换届选举的提案》。作为公司第七届事会的独立董事发表如下独立意见： 

1、本次董事会换届选举的程序规范，符合《公司法》、《公司章程》等有关规定； 

2、经审阅董事会候选人履历等材料，未发现其中有《公司法》第 147 条规定不
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得担任公司董事的情形，亦未有被中国证监会确定为市场禁入者且禁入尚未解除的

现象，董事会候选人的任职资格符合担任上市公司董事的条件，符合《公司法》、《公

司章程》的有关规定； 

3、同意将该提案提交公司股东大会审议，其中独立董事人选需经深交所审核通

过后方可提交股东大会审议。 

四、关于公司高管薪酬管理办法的独立意见。 

我们在审阅相关议案资料后，对公司第七届董事会第二十次会议审议的《公司

高管薪酬管理办法的议案》发表如下独立意见： 

经董事会薪酬与考核委员会审议，公司高管人员薪酬管理办法况是依据公司所

处的行业、规模的薪酬水平，结合公司的实际经营情况制定的，不存在损害公司及

股东利益的情形，符合国家有关法律、法规及《公司章程》的规定。办法的制订有

利于调动公司高级管理人员的积极性，有利于公司的长远发展。我们发表同意的独

立意见。 

五、关于公司激励基金管理办法的独立意见 

我们在审阅相关议案资料后，对公司第七届董事会第二十次会议审议的《公司

激励基金管理办法的议案》发表如下独立意见： 

经董事会薪酬与考核委员会审议，公司激励基金管理办法是依据公司所处的行

业、规模的薪酬水平，结合公司的实际经营情况制定的，不存在损害公司及股东利

益的情形，符合国家有关法律、法规及《公司章程》的规定。办法的制订有利于调

动公司管理层和骨干员工的的工作积极性，有利于稳定员工队伍，增强公司的凝聚

力和核心竞争力，有利于公司的长远发展，符合公司和全体股东的利益。我们发表

同意的独立意见，并同意提交股东大会审议。 

 

独立董事：夏清、郭明瑞、吕永祥 

                                                    2015 年 4 月 1 日 




