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	公司内部治理体系、组织架构完善。公司已经按照相关法律法规、公司章程，并结合公司经营管理的实际需要，建立了管理科学、权责明确的法人治理结构，成立了以股东大会为最高权力机构、董事会为决策机构、经理层为执行机构、监事会为监督机构的法人治理结构，完善了公司的组织治理结构，优化了公司资源配置，提高公司的运营效率。董事会下设战略委员会、薪酬委员会、提名委员会、审计委员会，对董事会直接负责，提高了董事会运作效率。董事会7名董事中，3名为独立董事。董事会审计委员会、薪酬与考核委员会及提名委员会的召集人均由独立董事...
	同时,根据公司发展的变化,公司不断对现有的内控体系进行修改和完善,在控制风险的前提下,不断增强企业内部管理的效率性和科学性。
	公司董事会下设战略委员会，对公司长期发展战略、重大投资融资方案和资本运作进行研究并提出建议。以企业的长远发展为核心,结合公司实际情况,大胆开拓、积极创新,不断提升公司的综合业务实力和核心竞争力。战略委员会的主要职责是对公司中长期发展战略和重大投资决策进行研究并提出建议提交董事会审议决定。战略委员会对董事会负责。
	公司在人力资源的配置、招聘、薪酬福利、培训、绩效管理、晋升、职业规划等各方面均建立了较为完备的管理体系，并按照国家规定给员工缴纳各项社会保险。公司重视人才在公司发展中的核心作用,希望能够通过完善的人才选拔、培养机制,不断提高员工队伍的整体素质。同时通过企业文化的落实和有效的激励措施，激发了员工的工作热情，确保公司经营目标和员工个人发展的实现，为公司的可持续发展奠定基础。
	公司以“弘扬民族文化、创造一流品牌”为企业使命，以“回报员工、服务社会”为企业宗旨，坚持“天天超越自我、时时追求卓越”的企业精神和“义中取利、利益共享”的经营理念，倡导“惟人、惟实、惟新、惟美”的核心价值观，通过组织企业文化演讲比赛、知识竞赛等活动形式，有效提高企业文化的宣传效果,提高公司员工对企业文化的认知度, 不断培养员工积极向上的价值观和社会责任感，进而增强企业的内部凝聚力，实践了现代化企业管理理念，树立了良好品牌形象。
	公司制订了《现金管理制度》、《银行账户管理制度》、《网上银行业务管理制度》、《印 章管理制度》、《票据管理制度》、《财务审批权限表》、《内部财务稽核制度》等制度，公司对办理货币资金业务的不相容岗位已做分离，相关部门与人员存在相互制约关系，建立了严格的授权审核程序，明确了公司资金使用审批
	管理,形成了重大资金活动集体决策和联签制度；在严格控制风险的同时,公司也同样重视资金管理的合理性和效率性,积极做好现金管理的各项工作,为上市公司及广大股东创造了良好的收益。
	公司制定了《固定资产管理制度》，对所有固定资产进行统一登记、统一管理,并定期进行清点,有效保证公司各项资产的安全；建立了固定资产界定、分类、计价、购置、领用、报废、维修和清查等相关控制流程，各控制流程建立了严格的管理制度和授权审核程序。
	公司制定了《财务管理制度》，为规范公司会计核算与信息披露，提高会计信息质量，确保财务报告合法合规、真实完整，保护投资者、债权人及其他利益相关者的合法权益，公司建立了关联交易审批、会计业务处理、会计政策及会计估计变更、财务报告编制与审核等主要控制流程，合理设置了财务报告相关的部门和岗位，明确职责权限，明确了会计核算、报告编制、复核、审批的控制程序及职责分工。同时,根据股东大会的决议,聘请会计师事务所对公司编制完成的财务报告进行审计,确保公司财务报告真实、准确、完整。



