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	一、关于本次授权的行权与批准
	二、本次行权条件的满足情况
	1、根据公司提供的相关文件资料和说明，第二期股票期权激励计划授予的股票期权自授权日即2015年6月26日起满12个月后，满足行权条件的，激励对象可以在未来36个月内分三期行权，可行权的比例占获授期权数量的比例为30%、30%、40%。截止2016年6月26日，第二期股票期权激励计划授予的股票期权第一个等待期已届满。
	2、根据公司提供的相关文件资料和说明，公司第二期股票期权激励计划第一个行权期行权条件的达成情况如下：
	根据第二届董事会第三十二次会议，激励对象的业绩指标已满足《激励计划》的行权条件。
	综上所述，本所律师认为，中文在线对本次行权的激励对象范围等相关方面符合《股权激励管理办法》、《公司章程》及《激励计划》的规定。
	1、股票期权行权股票来源：公司向激励对象定向发行本公司股票，涉及的标的股票种类为人民币A 股普通股。
	2、第二期股票期权激励计划第一个行权期可行权激励对象及股票期权数量：
	3、本次可行权股票期权的行权价格：70.944元/股。
	4、本次股票期权行权期限：公司拟采用自主行权模式。本次行权期限为2016年6月26日至2017年6月25日 。
	5、可行权日：可行权日必须为交易日，但不得在下列期间内行权：
	（1）公司定期报告公告前30日至定期报告公告后2个交易日内，因特殊原因推迟定期报告公告日期的，自原预约公告日前30日起算；
	（2）公司业绩预告、业绩快报公告前10日至定期报告公告后2个交易日内；
	（3）重大交易或重大事项决定过程中至该事项公告后2个交易日；
	（4）其他可能影响股价的重大事件发生之日起至公告后2个交易日。
	综上所述，本所律师认为，公司本次行权的行权安排符合《股权激励管理办法》、《公司章程》及《激励计划》的规定。
	四、结论意见



