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江苏联环药业股份有限公司 

2016 年年度报告摘要 

一 重要提示 

1 本年度报告摘要来自年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规

划，投资者应当到上海证券交易所网站等中国证监会指定媒体上仔细阅读年度报告全文。 

2 本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证年度报告内容的真实、准确、完整，

不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。 

3 公司全体董事出席董事会会议。 

4 天衡会计师事务所（特殊普通合伙）为本公司出具了标准无保留意见的审计报告。 

5 经董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案 

    根据公司第六届董事会第八次会议通过的《公司 2016 年度利润分配议案》，2016 年度母公司

实现净利润 42,118,288.06 元,按 2016 年度母公司净利润的 10%提取法定盈余公积 4,211,828.81

元，加母公司年初未分配利润 192,681,159.43 元，扣除已派发 2015 年度现金股利 10,134,542.10

元，本期可供股东分配的利润为 220,453,076.58 元。公司以 2016 年 12 月 31 日的股本

219,581,746.00 股为基数，向全体股东按每 10 股派发现金股利 0.86 元(含税)，共计派发

18,884,030.16 元，剩余的未分配利润滚存到以后年度。同时以资本公积转增股本，每 10股转增

股本 3股。公司本年度不送红股。 

 

二 公司基本情况 

1 公司简介 

公司股票简况 

股票种类 股票上市交易所 股票简称 股票代码 变更前股票简称 

A股 上海证券交易所 联环药业 600513 G联环 

 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 潘和平 于娟 

办公地址 江苏省扬州市文峰路21号 江苏省扬州市文峰路21号 

电话 0514-87813082 0514-87813082 

电子信箱 php@lhpharma.com yujuan_1@126.com 

2 报告期公司主要业务简介 

（一）公司所从事的主要业务及产品根据中国证监会颁发的《上市公司行业分类指引》（2012

修订），公司所属行业为医药制造业，行业分类代码为：C 制造业——C27 医药制造业。公司主要

从事化学药品的研发、生产及销售，产品的应用范围涵盖涵盖泌尿系统药、抗组胺药和心血管药



等三大系列。主要产品有创新药物爱普列特片（川流），新药依巴斯汀片（苏迪）、非洛地平片（联

环尔定）、非洛地平缓释胶囊（联环笑定）、辛伐他汀片（征之）、达那唑胶囊及栓剂、二甲双胍格

列齐特片（度和）、蚓激酶胶囊、巴洛沙星片、盐酸舍曲林胶囊（联环优定）等二十多个。公司所

有原料药及制剂生产线均通过 GMP 认证。氢化可的松、醋酸氢化可的松、盐酸多西环素等 7 个原

料药产品通过美国 FDA 检查，原料药产品销往多个国家和地区。 

（二）公司经营模式 

1、采购模式 

公司已制定了《采购管理制度》、《采购计划标准管理程序》、《物料采购标准程序》、《供应商

评价标准管理程序》和《供应商审计标准管理程序》等相关制度规范，加强公司对采购与付款管

理的内部控制。 

采购计划  生产使用部门根据需求提出月度采购申请，由采购人员汇总各部门采购申请后编制

采购计划，报部门负责人、分管领导审批，经审核通过后，方可进行采购。 

供应商评审与管理  公司定期由质量保证部、采供部、生产部的有关人员，成立调查小组对供

应商进行考察，并出具调查审计报告，结合问题的反馈与解决，进行供应商评定，将考评结果登

记到《合格供应商名录》。对于新增供应商，应由质量保证部组织进行新增供应商评审，审批合格

后由质量保证部专人更新《合格供应商名录》并存档。 

采购合同与订单签订  公司的所有采购必须与供应商签订采购合同或订单，签署后的采购合同

副本需留档财务部。采购合同或订单一经采购主管或总经理签发后，对其内容的任何更改必须通

过合同或订单更改的方式进行。 

采购验收入库  仓库收到供应商送货时，仓库保管人员应根据月生产计划、《物资到货通知单》

和供应商提供的《送货单》对货物进行分拣、清点计数和过磅称重等，核对无误后将货物存放收

货区，在《送货单》与《物资到货通知单》上签收，并提交一联至采供部。生产用物料的质量检

验由质量控制部负责，质量控制部取得样品后，依据规定进行质量检验，并出具《质检报告单》。  

 采购付款  公司支付供应商的所有货款应当由财务部根据付款管理程序规定支付给供应商

2、生产模式 

报告期内公司所有在产品已通过国家 GMP 认证，生产过程严格执行药品 GMP 规范，并且制

定了《生产管理制度》、《生产计划标准管理程序》、《生产试验标准管理程序》、《安全生产标准管

理程序》和《生产调度管理制度》等相关制度规范，加强公司对生产与质量管理的内部控制。 

生产计划  生产部负责根据公司的实际情况编制年度生产计划，并将年度生产计划分解为详



细、可操作的月度计划及周生产计划。生产部对周生产计划进行跟踪，并对关键指标进行考核记

录。 

原材料领用  生产车间根据生产指令，领用原材料须填写《需料送料单》中需料部分，并经过

所在部门主管审批后方可向仓库领取。仓库发料前应审核审批手续的完整性、数量的准确性并确

认无误后，填写《需料送料单》中送料部分，并做好台账记录。仓库部门主管对材料领用应进行

抽查、复核，及时发现问题。 

不合格材料退换  不合格材料退换应经过质量控制部的检验，查明原因并界定责任。不合格材

料退回仓库，应存放于专门区域并上锁管理，避免与合格材料混淆。 

生产过程质量管理  质量保证部负责生产过程中的质量管理。质量保证部应派人进行巡回监

控，做好过程管理与分析，并将资料回馈给生产部，发现质量异常应立即处理，追查原因，并予

以矫正，防止再次发生。 

安全生产部及监控  生产部负责人是安全生产的第一责任人，车间主任负责检查车间内的安全

设施，组织整理工作场所，及时排除隐患。生产（安全环保）部负责提出生产目标并组织监督实

施，定期不定期召开会议，研究部署安全生产工作，发现问题及时解决或向公司总经理报告。产

成品入库检验、成品放行。公司每批产品必须经过严格的质量检验，合格后方能入库。质量保证

部负责人审核相关批次生产及检验记录，合格后开具放行单，产成品方可对外销售。 

3、销售模式 

公司制剂产品销售主要采用专业化学术推广和代理两种销售模式，其中专业化学术推广模式

是公司制剂产品的主要销售模式。公司原料药销售主要采用经销商模式和直销模式。 

（三）行业的发展现状 

1、全球医药行业发展 

根据 IMS 的数据，2013 年全球医药市场销售额达到 9,890 亿美元，与 2008 年时相比增长

1,940 亿美元，年均复合增长率为 4.46%。IMS 预计，截至 2018 年，全球医药市场销售额将达到

13,000 亿美元，与 2013 年相比增长 30%左右，年均复合增速可达 4-7%。 

在全球范围内，美国仍然是第一大市场，预计其 2013-2018 年年均增速可达 5-8%。受美国经

济复苏以及医保改革法案的刺激，美国医药需求增速较快，2013-2018 年间增长额可占全球总增

长额的 40%，略高于其总需求额占全球市场的比例。但总体而言，发达国家市场，包括日本、欧

洲等，在 2013-2018 年间增速较慢，这主要受到了其经济发展减缓、人口增长缓慢以及政府削减

开支的影响。 



2、我国医药行业的发展 

根据国家统计局的数据，在“十一五”期间，我国规模以上医药制造业主营业务收入复合增长

率达到 23.31%，进入“十二五”，随着医保覆盖面的扩大以及城镇居民医保和新农合参保者补助标

准的持续提高，我国各类群体的医疗保障程度均逐步提升，医药行业仍然保持快速增长势头。 

2015 年医药制造业主营业务收入为 25,537.1 亿元，同比增长 9.1%，利润总额为 2,627.3 亿

元，同比增长 12.9%，收入与利润增速均有所放缓，主要是受医保控费、新版 GMP 改造检查以及

国内外经济增速下滑等因素的影响。 

从药品流通领域情况来看，在《全国药品流通行业发展规划纲要（2011-2015 年）》的指导下，

药品流通行业的集中度和流通效率均有所提升，销售规模与经济效益稳步增长，总体呈现持续向

好的发展态势。 

 根据商务部的数据，包括药品批发企业、药品零售连锁企业和零售单体药店在内的药品流

通企业 2014 年药品流通市场销售规模继续提高，全年药品流通行业销售总额达 15,021 亿元，同

比增长 15.23%。 

（四）行业周期性特点 

医药行业的消费支出与国民经济发展水平、人民生活质量存在较强的相关性。我国经济水平

稳定增长,人民生活水平不断提升,医疗体制改革深入开展,政府医疗卫生投入稳步提高,这些因素均

促使医药行业保持较快的增长,没有明显的行业周期性。 

（五）公司所处的行业地位 

公司为母公司江苏联环药业集团有限公司下属主要经营实体。江苏联环药业集团有限公司被

中国医药工业信息中心、《南方周末》评为 2015 年中国医药企业社会责任榜十佳企业，被江苏省

医药行业协会授予全省医药行业十佳优秀品牌企业。 

（六）报告期业绩驱动因素 

在销售网路较强的地区，通过举行科室推广会和参与地方学术会议等手段，加强重点临床品

种的专业化推广，在临床推广的薄弱地区，加强与当地有实力资质较好的推广公司合作，提高临

床品种的覆盖率和市场占有率，努力扩大临床品种的销售，使得临床品种在 2016 年保持较好的增

长幅度。重视和加强基药市场的维护和开拓，特别是发达地区的基药市场。针对基药市场医疗机

构网点分散，单一采购量较少的特点，一方面加强营销网络建设，一方面加强与区域推广客户的

合作，使得公司的基药品种在江苏、上海、浙江、北京、山东、广东等地的基层医疗机构的覆盖

率进一步扩大。 



3 公司主要会计数据和财务指标 

3.1 近 3 年的主要会计数据和财务指标 

单位：元  币种：人民币 

 2016年 2015年 
本年比上年 

增减(%) 
2014年 

总资产 1,066,283,951.98 1,000,536,641.86 6.57 658,958,880.42 

营业收入 604,860,656.33 642,432,917.76 -5.85 668,688,165.82 

归属于上市公司股东的净利润 62,690,171.83 50,114,968.32 25.09 43,995,340.18 

归属于上市公司股东的扣除非经

常性损益的净利润 
62,207,462.97 48,701,190.01 27.73 44,462,167.88 

归属于上市公司股东的净资产 826,704,917.13 774,149,287.40 6.79 433,924,839.15 

经营活动产生的现金流量净额 70,285,067.89 62,117,304.21 13.15 69,500,069.47 

基本每股收益（元／股） 0.29 0.23 26.09 0.21 

加权平均净资产收益率（%） 7.82 7.69 
增加0.13个

百分点 
10.53 

 

3.2 报告期分季度的主要会计数据 

单位：元  币种：人民币 

 
第一季度 

（1-3 月份） 

第二季度 

（4-6 月份） 

第三季度 

（7-9 月份） 

第四季度 

（10-12 月份） 

营业收入 157,047,216.48 153,781,280.51 158,910,596.55 135,121,562.79 

归属于上市公司股东的净利润 12,487,396.01 16,886,115.10 16,334,959.14 16,981,701.58 

归属于上市公司股东的扣除非

经常性损益后的净利润 
12,382,229.82 16,865,390.91 15,555,814.40 17,404,027.84 

经营活动产生的现金流量净额 -9,625,797.30 19,529,688.86 39,586,619.88 20,794,556.45 

季度数据与已披露定期报告数据差异说明 

□适用√不适用  

4 股本及股东情况 

4.1 普通股股东和表决权恢复的优先股股东数量及前 10 名股东持股情况表 

                                                                  单位: 股 

截止报告期末普通股股东总数（户） 17,806 

年度报告披露日前上一月末的普通股股东总数（户） 19,940 

截止报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户） 0 

年度报告披露日前上一月末表决权恢复的优先股股东总数（户） 0 

前 10 名股东持股情况 

股东名称 

（全称） 

报告期内增

减 

期末持股数

量 
比例(%) 

持有有限

售条件的

股份数量 

质押或冻结情况 
股东 

性质 股份 

状态 
数量 

江苏联环药业集团有限公司 18,793,228 81,437,319 37.09 0 无 0 国有法人 

泰达宏利基金－浦发银行－

国盈泰达宏利策略资产管理

计划 

4,999,970 4,999,970 2.28 0 无 0 未知 

交通银行股份有限公司－长 4,818,764 4,818,764 2.19 0 无 0 未知 



信量化先锋混合型证券投资

基金 

国药集团药业股份有限公司 905,784 3,925,065 1.79 0 无 0 境内非国

有法人 

北信瑞丰基金－工商银行－

北信瑞丰基金丰盈 9 号资产

管理计划 

3,749,209 3,749,209 1.71 0 无 0 未知 

平安资管－邮储银行－如意

10 号资产管理产品 

2,999,986 2,999,986 1.37 0 无 0 未知 

中国工商银行股份有限公司

－富国医疗保健行业混合型

证券投资基金 

2,833,871 2,833,871 1.29 0 无 0 未知 

中国光大银行股份有限公司

－光大保德信量化核心证券

投资基金 

2,774,840 2,774,840 1.26 0 无 0 未知 

华宝信托有限责任公司 -2,295,827 2,548,780 1.16 0 无 0 未知 

淮海天玺投资管理有限公司 576,923 2,499,999 1.14 0 无 0 未知 

上述股东关联关系或一致行动的说明 公司第一大股东江苏联环药业集团有限公司与其他股东无关联关系；

公司未知其他股东之间是否存在关联关系或属于《上市公司收购管理

办法》及《上市公司股东持股变动信息披露管理办法》规定的一致行

动人。 

表决权恢复的优先股股东及持股数量的说

明 

不适用 

4.2 公司与控股股东之间的产权及控制关系的方框图 

√适用□不适用  

 

4.3 公司与实际控制人之间的产权及控制关系的方框图 

√适用□不适用  

 



三 经营情况讨论与分析 

1 报告期内主要经营情况 

2016 年度，公司实现营业收入 6.05 亿元，同比下降 5.85%；实现营业利润 7662.86 万元，

同比增长 30.03%；实现归属于母公司所有者的净利润 6269.02 万元，同比增长 25.09%。 

刚刚过去的 2016 年对每个医药企业来讲注定是不平凡的一年，这一年，我们经历了最为激进

的福建、浙江的招标，最为严苛的医药流通领域的整治，以及全国众多省份最漫长、最缓慢的招

标进程，同时，在全国范围实施的药品零差率、药价谈判、临床辅助用药的进一步限制使用、“营

改增”、“两票制”、医保控费等，这些因素加大了医药市场的动荡和不确定性。原料药销售形势严

峻，遭遇了前所未有的阻力，多个产品呈现了量价齐跌、萎缩走低的趋势，上述因素对公司的营

销工作造成了很大的影响。  

面对国内外医药市场的诸多因素的综合影响，公司主要采取了以下措施： 

（一）、扩大市场，提升销量： 

（1）、科学制定销售目标，落实销售计划。2016 年年初，结合公司的发展战略，完成了普药

部销售目标的制定和各区域销售、回笼指标的分解和落实，同时针对各区域的状况围绕销售任务

的完成做了战略性的部署和指导。在科学、合理地制定、分解年度销售任务的基础上，加强了过

程的监督和促进，完善月报表制度，将每月的发货情况及时汇总并反馈至各销售区域，并利用每

月的销售管理例会通报各区域的销售进展情况，及时发现区域销售存在的问题并讨论和制定应对

方案，避免销售目标的达成出现重大偏差；同时为确保临床品种销售的增长，将爱普列特、苏迪、

联环尔定列为重点临床品种，明确具体销售指标下达至各区域，并与各区域经理签订销售责任状，

定期考核，对未完成下达指标的区域经理，处以一定的经济处罚，从执行情况来看，取得了较好

的效果，联环尔定销售创历史新高，爱普列特和苏迪都实现了较大增长。 

（2）、高度重视药品招标工作。总经理亲自挂帅，销售部各部门全力以赴，精诚合作，以踏实、

细致的作风应对各地的药品招标工作，打好销售工作的前哨战。2016 年是药品集中招标采购的密

集期，在年度招标工作中，以市场部为主导，区域销售全力配合，做到充分了解招标文件细则，

严格按规则操作，认真分析竞争对手的情况，保证了公司重点品种的中标率和合理的中标价格，

全年未发生一起重大的人为失误，圆满完成了 2016 年的各项招标工作。同时积极参与叶酸片的政

府采购项目，加强与政府部门和当地商业合作伙伴的沟通协调，全年参与了河北、河南、江西、

新疆、陕西、云南、湖北、湖南等地的政府采购招标，在江西、河北、河南、云南、新疆、陕西

等地区顺利中标，为公司销售创造了新的增长点。 

（3）、进一步加强临床品种的市场开拓和销售上量，努力扩大临床品种的覆盖率，抢时间、

抓速度，采取多条腿走路的方针，确保临床品种保持较高的增长率。在实际销售工作中根据不同

区域、不同产品的具体特性，采取灵活多变、因地制宜的销售策略，一方面在销售网路较强的地

区，通过举行科室推广会和参与地方学术会议等手段，加强重点临床品种的专业化推广，另一方

面在临床推广的薄弱地区，加强与当地有实力资质较好的推广公司合作，提高临床品种的覆盖率

和市场占有率，努力扩大临床品种的销售，使得临床品种在 2016 年保持较高的增长幅度，全年销

售苏迪 5326.28 万片，增长 8.28%，销售金额 9278.49 万元，增长 8.94%；全年销售爱普列特 3119.89

万片，增长 4.03%，销售额 7522.58 万元，增长 3.88%。 

（4）、重视和加强基药市场的维护和开拓，特别是发达地区的基药市场，针对基药市场医疗

机构网点分散，单一采购量较少的特点，一方面加强营销网络建设，一方面加强与区域推广客户

的合作，使得公司的基药品种在江苏、上海、浙江、北京、山东、广东等地的基层医疗机构的覆

盖率进一步扩大，全年销售联环尔定 13716.15 万片，销售额 4746.50 万元，增长 2.67%。 

（5）、抓住盐酸屈他维林注射液通过国家新版 GMP 认证及质量标准提高的契机，积极主动与

政府相关部门沟通，调整产品的供应价格，通过销售公司和代理商的共同努力，在 2016 年取得较

大进展，继在上海获得突破之后，又在天津、河南、辽宁、广西、山东、福建、江苏等地成功上



调了盐酸屈他维林的挂网价格，同时积极推进其他省份的调价工作，虽然由于招标的进程使得

2016 年盐酸屈他维林的销售未达预期的目标，但为今后的销售打下了良好的基础。 

（6）、由于苏迪的现行价格与国家低价药品政策相悖，2016 年在上海、天津、北京等很多地

区遇到降价的问题，为使苏迪既能留在低价药品目录中又能维持现行价格，我们积极向各地物价

主管部门进行了有效的沟通与申诉，在上海、天津等大部分地区成功地实现了上述目标。 

（7）、特非那定片（敏迪）是公司的重要品种，2016 年由于国家食品药品监督管理局启动了

关于特非那定（敏迪）安全性再评价工作，一度使得敏迪的生产和销售受阻，销售部门积极配合

公司的技术和质量管理部门组织材料向国家局和省局相关部门进行申诉和陈述，同时销售部各大

区根据公司部署，在全国各地设立敏迪不良反应监测点，选派销售人员担任监测员，收集敏迪用

药人员的相关信息，成功度过了危机。下半年又加大了敏迪的销售力度，稳定了敏迪的销售。 

（8）、积极组织参与了在天津举办的中华医学会第 23 届全国泌尿外科学术年会，通过赞助各

地专家与会和组织会前会、搭建展台等形式，加强了与各地泌尿外科专家的联系，进一步扩大了

爱普列特的影响，多角度展示了联环药业和爱普列特的风采，取得了良好的宣传效果。 

（9）、继续加强销售队伍的团队建设，努力改善人员老化、知识结构不合理等不利因素，强

化江苏、黑龙江、辽宁、吉林、天津、河北、重庆、山东、广西等地临床推广队伍的专业知识、

销售技巧方面的培训，提高销售人员的综合素质，提高区域销售的管理水平，增强了销售队伍的

执行力和战斗力。 

（10）、抓好后勤服务工作，完成市场部、销售管理部、商务部、销售行政部等职能部门的人

员配备、人员调整，强化服务意识，努力为营销一线经销商及销售人员提供强有力的支持，为营

销工作解决后顾之忧。 

（11）原料药销售方面，进一步加强了与国外客户沟通，积极参加展会，加强公司品牌及产

品的推介，强化信息收集，加强客户分析、竞争对手研究，增加客户访问频次，加强高层互动，

进一步稳定了老客户，提高新客户开发的成功率。 

2016 年，原料药销售形势严峻，遭遇了前所未有的阻力，氢化可的松仍然在困境中徘徊，一

方面国际市场需求疲软，另一方面国内厂家普遍采用新工艺，竞争更趋激烈，价格大幅下降，全

年仅销售 6221.6 公斤，同比下降 11.08%；地塞米松磷酸钠全年销售 3671.3 公斤，同比增长 0.97%；

醋酸地塞米松继续运行新销售模式，虽然销量调减至 1750 公斤，但价格涨幅较大，保证了产品利

润；左炔诺孕酮/炔诺孕酮由于产品质量进一步提升并成功拓展了巴西市场，销量有了较大增长，

全年销售 1013.06 公斤，同比增长 16.30%。 

（二）、做好企业内部管理工作： 

（1）积极引进、培养、留住人才，满足生产经营需求。 

全年共招聘 27 名本科及以上学历员工，满足了研发、销售、管理、生产等岗位的需要；严控

员工总数，实现在编合同员工同比减少 5 人，劳务协议工同比减少 12 人；抓好员工绩效考核，根

据考评实绩，连续第十一年实施了全员增资，五险一金同步上调；强化员工培训，组织编写了《GMP

知识学习资料》并发放给全体员工，作为考核的重要依据；强化劳纪考核，出台《劳动纪律补充

规定》，每月实名公示违纪行为，有效遏制了违纪回潮；落实地方人才政策，在申报职称、办理社

保补贴、申报租房补贴为员工做了实事。 

（2）适应常态，切实强化质保体系。 

①、顺利通过各类检查审计。接受了三年一次的美国 FDA 现场质量体系检查，以“零 483”

结果顺利通过；接受了扬州市食品药品监督管理局组织的涉及小容量注射剂、固体制剂、蛋白同

化制剂的基本药物飞行检查、常规制剂检查、特殊药品检查 8 次，均顺利通过；进行了氢化可的

松、醋酸氢化可的松、左炔诺孕酮、盐酸美他环素 4 个出口欧盟原料药证明文件的申报，接受现

场检查并获得了省局的批准证明文件；接受了美国百利高、广州朗圣药业等国内外客户对氢化可

的松、醋酸氢化可的松、左炔诺孕酮、盐酸多西环素等原料药的现场质量审计 10 次，均未发现严



重缺陷；接受并通过了 ISO 质量管理体系认证。 

②、强化药品不良反应监测。完善了药品不良反应监测相关的制度规定、操作流程；药品不

良反应监测部、销售公司、技术管理部密切配合，重点加强了特非那定片的不良反应监测，制定

了安全用药监测方案，明确了监测点，签订了监测协议，创建了监测微信群，特非那定片安全用

药监测方案及一系列举措得到了国家、省、市不良反应监测部门的充分肯定，目前监测网络已正

常运行；同时，公司还加强了爱普列特片、依巴斯汀片、薄芝糖肽注射液等重点品种的不良反应

监测工作。上述工作的推进，进一步强化了企业的风险意识和责任意识。 

③、积极开展内部质量活动。质量保证部牵头，召集内部质量专家，全年组织了 9 次 GMP

自检，通过自检，发现了缺陷，落实了整改，推广了经验，提高了 GMP 常态化管理水平；组织开

展了以“严慎细实保质量、精益求精促发展”为主题的质量月活动，围绕生产过程中质量热点、

难点问题，在小容量注射剂车间灯检班开展了“找找看”竞赛等活动，提升了大家的产品质量意

识；深入开展了“学 QC 小组知识、学 QC 小组管理，做优秀 QC 小组”活动，组建了 9 个车间部

门 QC 小组，形成了 9 项 QC 成果并在公司内发布、交流。 

④、继续加大硬件投入。在 2015 年基础上，年内公司追加投入 200 多万元，进一步提升了公

司 QC 药品检验的水平和能力，全公司所有成品、中间体检验涉及 HPLC 项目均已实现审计追踪，

保证了检验数据的可靠性和完整性。此外，实施完成了硫酸黏菌素 GMP 改造，为 2017 年进行 GMP

认证做好了硬件准备；招标采购了双铝自动包装生产线，在提高劳动生产率的同时，提升了产品

的包装质量。 

（3）加强环保工作，促进可持续发展。 

面对环保新形势、新要求，公司积极落实环保工作责任制，源头控制和末端治理相结合，确

保“三废”达标排放。一年来，公司狠抓废水、废气排放和治理，坚持巡回检查、日常取样，严

格达标考核；督促车间做好高浓度废水收集，加强集中处理；购置叠螺式污泥干燥机，自主完成

污水处理设施改造与调试，进一步提高了污水处理效率；环境管理部与车间协同，针对性解决个

别岗位废气排放老大难问题，取得了明显的改善效果；规范做好了危险废物的处置管理，通过了

省、市危险废物规范化管理达标验收。此外，公司还对各车间废水情况进行了全面调查，制订了

预处理方案，为新厂区环保设计提供了重要参考；完成了南京研发中心污水处理设施建设，通过

验收并获批复；完成了新厂区新建生物发酵、原料药精烘包及配套设施、新建制剂（灌装生产线）

项目环评并获批复。年内，公司未发生任何环保责任事件，公司被省环保厅评为环保信用“绿色”

企业，还通过了环境管理体系认证复审。 

（4）强化安全生产工作，建设平安企业。2016 年，公司认真贯彻执行“安全第一、预防为

主、综合治理”的安全生产方针，安全生产形势总体较好，未发生重大生产安全事故。公司认真

落实安全生产责任制，层层签订安全生产目标责任书，形成了横向到边、纵向到底的安全生产责

任体系；加强全员安全培训，对 51 名新员工进行了“三级”安全教育，组织 776 名员工进行了消

防安全知识答题，分批组织中层及以上干部、班组长、一线员工 400 余人观看了《痛·思——典

型事例案例盘点（2016 版）》警示教育片；坚持日常安全巡查、安全专家检查、公司安全大检查

17 次，查出安全隐患 102 条，全部落实整改，投入整改资金 29.8 万元；加强了夏季停产检修车间

的现场安全管理，制定了必须由安全保卫部、设备工程部共同确认后方可复产的新规定；针对股

份一车间反应罐罐口闪爆、制药一车间员工在操作平台崴脚的非责任意外事故，组织对所有生产

岗位安全操作规则进行了修订、完善并进行了培训；组织开展了公司级事故疏散应急救援预案演

练、“9.19”消防灭火演习、现场处置方案演练；接受并通过了德国拜耳公司 EHS 现场检查；对包

括南京帝易公司在内的各子公司、新厂区施工现场进行了安全检查。 

（5）、积极争取项目奖励。年内，公司进行了 2 个技改项目（联环股份及扬州制药的网络色

谱系统（二期））备案；完成了 3 个 2014 和 2015 广陵区工业和信息化转型升级项目（联环股份 2

个，扬州制药 1 个）申报、1 个 2015 年扬州市智能制造示范试点工程项目（扬州制药小容量注射



剂车间）申报；完成了 2016 年度升级工业和信息产业转型升级专项资金项目（联环股份网络色谱

系统（一期））申报并获得了 90 万元的扶持资金；用好了省市相关社保优惠政策，获得企业稳岗

补贴近 34 万元。 

（三）、推进新品研发与科技创新工作： 

（1）、2016 年，公司研发工作在国家一系列重大政策出台背景下加快调整、积极推进。面

对研发新形势、新要求，公司研发部门密切关注政策动向，及时调整计划、稳步推进各项研究工

作。一年来，依巴斯汀变更工艺补充申请获得生产批件并进行生产；阿齐沙坦及片、安奈格列汀

及片、硫酸氢氯吡格雷及片获得临床批件；醋酸乌利司他及片研制现场通过检查，正在接受国家

审评；保健品左旋肉碱荷叶黄酮片、氨糖软骨素碳酸钙片正在进行功能性试验；撤回项目苯磺贝

他斯汀及片重启了研发工作；特非那定、爱普列特、达那唑工艺变更及辛伐他汀片、叶酸片、盐

酸舍曲林胶囊、依巴斯汀片、马来酸氨氯地平片、多西环素片等质量一致性评价均已启动，正按

计划加紧向前推进；启动了琥珀酸普卡必利及片、氟氢可的松醋酸酯等项目的研究。年内，公司

组建了研发 QC，充实了人员队伍，为新品研发、科技攻关、产品注册提供了有力支持；还加强了

本部药物工程中心、南京药物工程中心、南京帝易公司三支研发力量的管理，在新品开发、工艺

变更、质量一次性评价等方面分工、协作、竞争，公司研发工作进一步提速。 

（2）、加强技术管理，修订技经指标考核方案，细化了物料的管控，增加了对中间体质量的

管控；按照 GMP 管理要求，完成了公司 134 个品种规格的工艺核查，为确定申报变更品种规格提

供了依据；完成了氢化可的松戊酸酯 DMF 注册，左炔诺孕酮 WHO 预认证材料取得阶段性进展；

获得了 1 项发明专利授权（贝托斯汀或其消旋化合物的工业化制备方法），完成了 2 项发明专利申

请（一种高纯度醋酸阿比特龙的纯化方法、达泊西汀的伯胺化工业生产新方法）；做好了高新技术

企业认定及研发费用加计扣除；完成了硫酸氢氯吡格雷片广陵区社会发展项目、阿齐沙坦片扬州

市社会发展项目、达那唑胶囊高新技术产品的申报并获批准；组织进行了公司年度优秀工程师评

选，14 名技术人员获评，落实了相关待遇。 

2016 年度，公司的研发费用为 1682.65 万元。 

 

2 导致暂停上市的原因 

□适用√不适用  

 

3 面临终止上市的情况和原因 

□适用√不适用  

 

4 公司对会计政策、会计估计变更原因及影响的分析说明 

□适用 √不适用 

5 公司对重大会计差错更正原因及影响的分析说明 

□适用 √不适用 

 

6 与上年度财务报告相比，对财务报表合并范围发生变化的，公司应当作出具体说明。 

√适用 □不适用 

截止 2016 年 12 月 31 日，本公司纳入合并范围的子公司共 5户，为扬州联环医药营销有限公



司、扬州联环投资有限公司、扬州制药有限公司、江苏联环生物医药有限公司、南京帝易医药科

技有限公司。本公司本年度合并范围比上年度减少 1 户，为江苏联创医药技术有限公司，该公司

于 2016 年 12 月 20 日注销。。 

 

 

 

 

 

                                                            江苏联环药业股份有限公司 

                                                                      董事长：夏春来 

                                                                     2017年 3月 15日 


