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	一、审议通过《关于公司监事会换届选举的议案》
	公司第三届监事会任期已届满，根据《公司法》、《公司章程》的规定，公司第四届监事会由3名监事组成，其中股东代表监事2名，职工代表监事1名。公司第三届监事会提名张黎女士、贾学敏先生为公司第四届监事会股东代表监事候选人（简历附后）。
	最近二年内曾担任过公司董事或者高级管理人员的监事人数未超过公司监事总数的二分之一；单一股东提名的监事未超过公司监事总数的二分之一。
	公司第四届监事会产生前，第三届监事会现有监事将继续履行监事职责，直至股东大会和职工代表大会选举产生第四届监事会，方自动卸任。
	表决结果：3票赞成，0票反对，0票弃权。
	此议案需提请公司2016年度股东大会审议。股东大会在审议本议案时，将对监事候选人以累积投票制方式选举。
	二、审议通过《关于确定第四届监事会成员薪酬的议案》
	根据《公司法》、《公司高级管理人员薪酬管理办法》等有关规定，结合公司实际经营情况及同行业整体薪酬水平，第四届监事会成员薪酬的具体方案如下：
	在公司经营管理岗位任职的监事，按照在公司任职的职务与岗位责任确定的薪酬标准领取薪酬，不另外领取监事津贴；未在公司经营管理岗位任职的监事，实行津贴制度，每年8万元人民币（税前）。
	表决结果：3票赞成，0票反对，0票弃权。
	此议案需提请公司2016年度股东大会审议。



