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	蓝光发展独立董事关于第六届董事会第五十五次会议相关事项的独立意见.pdf
	四川蓝光发展股份有限公司
	独立董事关于第六届董事会第五十五次会议相关事项的独立意见
	1、公司不存在《管理办法》相关法律、法规、规范性文件规定的禁止实施股权激励计划的情形，公司具备实施股权激励计划的主体资格。
	5、公司实施本次股票期权激励计划有利于进一步完善公司治理结构，建立健全激励与约束相结合的中长期激励机制，充分调动、提高公司管理团队、子公司高管及核心技术（业务）骨干的积极性与创造性，将股东利益、公司利益和员工个人利益有效的结合在一起，促进公司业绩长期稳定增长，提高公司可持续发展能力，不会损害公司及全体股东的利益。
	综上，我们一致同意公司实施本次股票期权激励计划。
	公司层面业绩指标为公司2018年至2020年每年归属于上市公司股东扣除非经常性损益的净利润，该指标能反映企业经营的最终成果，能够树立较好的资本市场形象；经过合理预测并兼顾本激励计划的激励作用，公司为本次股票期权激励计划设定了以2018年、2019年、2020年每年归属于上市公司股东扣除非经常性损益的净利润指标为22亿元、33亿元、50亿元的业绩考核目标。
	（此页无正文，仅为公司独立董事关于第六届董事会第五十五次会议相关事项的独立意见签字页）
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