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	2017年，西部金属材料股份有限公司（以下简称：“西部材料”或“公司”）董事会根据《公司法》、《证券法》、《公司章程》等有关规定，从切实维护公司和股东利益出发，认真履行董事会各项职责，勤勉尽责的开展董事会各项工作，不断健全和完善公司法人治理结构，推动公司持续健康发展。现将董事会在报告期内的主要工作报告如下：
	2017年，我国经济按照稳中求进工作总基调，保持中高速增长。2017年是西部材料全面落实“十三五”规划的关键一年，创新与变革引领着公司全面发展，公司在创新中求发展，在变革中寻突破。公司转型升级与整体发展跃上新台阶，全年实现营业收入15.59亿元，实现归属于上市公司股东的净利润 5407.48万元，营业收入和净利润双双创历史新高。
	公司在2017年取得的成绩，是近几年不断转变观念，转换经营模式，并把管理思路转化为行动的结果，是公司全体干部职工坚持创新与变革、努力奋斗、持之以恒积累的成果。
	过去几年是很不平凡的，面对世界经济复苏乏力和我国经济发展进入新常态的外部环境，公司以问题为导向，迎难而上，真抓实干，不断转变发展观念，坚持创新变革；坚持开拓进取；坚持产业优化升级；坚持提质增效；公司发展的质量和效益不断提升。公司事业全面开创新局面：市场规模快速增长，科技创新持续增强，产品结构明显优化，管理变革成效显著，资产结构根本好转，盈利能力大幅提高，公司目前已处于稳健快速发展的上升通道。
	一、2017年度主要工作情况
	— —收入、利润同创历史新高,子公司全部实现盈利。
	2017年，公司抢抓机遇，加强新产品的研发和市场开拓，生产经营业绩持续提升，全年营业收入达到15.59亿元，较上年增长28.50%，实现净利润5407.48万元，较上年增长154.82%，均创历史新高。
	//
	2017年，公司下属7个控股子公司全部实现盈利，各产业公司步入了“十三五”大发展的快车道。
	— —以科技创新引领产业发展，产业转型升级不断见效。
	全年投入研发经费7971万元，在“新型运输机用TC4钛合金”等一大批研发项目上取得突破性进展，为公司未来发展培育新的增长点。公司全年获批科技项目49项，其中国家项目2项。
	2017年公司共获得省部级科技一等奖2项，二等奖2项，三等奖2项。获授权专利30项。
	持续开展员工“合理化建议及技术改进”活动，全年申报70项，评选出48项予以奖励，激发了广大员工立足岗位技术创新的积极性，通过合理化建议的运用实现提质增效。
	/     /
	— —两个平台建设稳中有进。
	积极推动创新平台建设。成立了联合技术中心，开展了组织架构搭建、研发方向规划、核心人员配备等工作。
	稳步推动信息化平台建设。设立了信息化建设工作机构，内部统一思想、提高认识，开展内外部调研和相关人员专题培训，完成了总体规划，明确了方向和步骤，构建公司信息化建设路线图，同时依托相关重点项目完成了省级智能制造项目的申报，为公司向智能制造转型升级打下坚实基础。
	— —开展子公司改制，引入战略投资者促进产业发展。
	在充分考虑控股子公司天力公司、菲尔特公司、西诺公司持续发展的基础上，公司引入战略投资者陕西航空产业资产管理有限公司受让三家公司自然人股东持有的部分股权，优化股权结构和规范性，有利于子公司充分借助战略投资者在市场、管理、资本运作等方面的优势及资源，更好更快地促进相关业务板块的发展，同时也有利于进行后续资本运作，借力资本市场进一步做强做优。
	— —深化公司改革，紧扣新时代特征，创新公司运营模式和管理模式。
	以庄信公司为试点，探索实践新型业务运营、钛材终端消费品的营销、人才外聘薪酬自定的管理等创新模式。打通了从海绵钛到钛材日用品完整钛产业链，并实现了供应链金融服务业务；钛材民用消费品系列逐步完善并迅速推向市场。                      /      /
	— —围绕产业布局，加大市场开发力度。
	— —加强内部管理，提升集团化管控效力。
	— —加强干部队伍建设和人才培养，提升企业活力
	加强干部队伍和青年人才的培养、成长和任用。在各产业公司全面实施了总工程师制；开展干部队伍研判并运用研判结果，选拔和任用一批负责任、肯担当、有思路的年轻干部进入控股子公司经营班子，在充分调动干部队伍担当有为、干事创业的积极性和主动性的同时全面提升企业活力。
	（一）召集股东大会及决议执行情况
	1.召集股东大会情况



