
中国振华(集团)科技股份有限公司                                                          2017 年年度报告摘要 

1 

证券代码：000733           证券简称：振华科技             公告编号：2018-12 

中国振华(集团)科技股份有限公司 

2017 年年度报告摘要 

一、重要提示 

本年度报告摘要来自年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务

状况及未来发展规划，投资者应当到证监会指定媒体仔细阅读年度报告全文。 

董事、监事、高级管理人员异议声明 

姓名 职务 内容和原因 

声明 

除下列董事外，其他董事亲自出席了审议本次年报的董事会会议 

未亲自出席董事姓名 未亲自出席董事职务 未亲自出席会议原因 被委托人姓名 

非标准审计意见提示 

□ 适用 √ 不适用  

董事会审议的报告期普通股利润分配预案或公积金转增股本预案 

√ 适用 □ 不适用  

是否以公积金转增股本 

□ 是 √ 否  

公司经本次董事会审议通过的普通股利润分配预案为：以 469,342,218 为基

数，向全体股东每 10 股派发现金红利 0.50 元（含税），送红股 0 股（含税），不

以公积金转增股本。 
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董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案 

□ 适用 □ 不适用  

二、公司基本情况 

1. 公司简介 

股票简称 振华科技 股票代码 000733 

股票上市交易所 深圳证券交易所 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 齐靖 姜明霞 

办公地址 
贵州省贵阳市乌当区新添大道

北段 268 号 

贵州省贵阳市乌当区新添大道

北段 268 号 

传真 0851-86302674 0851-86302674 

电话 0851-86301078 0851-86301022 

电子信箱 qijing@czelec.com.cn jiangmx@czele.com.cn 

2. 报告期主要业务或产品简介 

公司主要从事新型电子元器件、锂离子电池、高压真空灭弧室等产品的研发、

生产和销售及移动通信终端设计与制造。新型电子元器件主要包括钽电解电容

器、片式电阻器、片式电感器等基础元件和开关、继电器、接触器等机电组件

和半导体二、三极管、厚膜混合集成电路等电子器件产品，广泛应用于国防建

设和国家重点工程领域，如用于卫星、航天运载火箭、空间飞行器、雷达、电

子对抗、电子计算机等电子整机及其系统中，同时也应用于消费类电子、变频
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工业产品、自动化技术、通讯、汽车电子等工业领域；锂离子电池（电芯）主

要包括方型和圆柱型锂离子电池，主要用于数码产品、新能源汽车、储能系统

等工业领域；高压真空灭弧室主要包括陶瓷外壳和玻璃外壳高压真空灭弧室及

固封极柱等产品，主要应用于电力电子领域；移动通信终端及其加工业务主要

为手机ODM商和品牌商提供定制化制造服务。 

3. 主要会计数据和财务指标 

（1）近三年主要会计数据和财务指标 

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据 

□ 是 √ 否  

单位：人民币元 

 2017 年 2016 年 本年比上年增减 2015 年 

营业收入 8,017,831,122.62 6,589,049,796.14 21.68% 5,063,571,707.25 

归属于上市公司股东的净利

润 
203,626,878.81 181,502,718.68 12.19% 176,510,069.88 

归属于上市公司股东的扣除

非经常性损益的净利润 
153,243,616.43 132,206,192.32 15.91% 147,760,674.03 

经营活动产生的现金流量净

额 
-546,116,373.65 167,419,201.88 -426.20% 354,223,202.50 

基本每股收益（元/股） 0.434 0.387 12.14% 0.376 

稀释每股收益（元/股） 0.434 0.387 12.14% 0.376 

加权平均净资产收益率 4.99% 4.97% 0.02% 5.17% 

 2017 年末 2016 年末 本年末比上年末增减 2015 年末 
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总资产 8,996,712,398.81 8,182,404,050.99 9.95% 6,656,050,431.51 

归属于上市公司股东的净资

产 
4,150,247,170.58 3,986,476,328.39 4.11% 3,518,753,828.94 

（2）分季度主要会计数据 

单位：人民币元 

 第一季度 第二季度 第三季度 第四季度 

营业收入 2,111,399,096.71 2,300,909,709.65 1,801,610,678.20 1,803,911,638.06 

归属于上市公司股东的净利

润 
85,518,626.31 57,732,904.09 31,074,406.16 29,300,942.25 

归属于上市公司股东的扣除

非经常性损益的净利润 
80,785,866.45 51,962,100.34 23,104,026.87 -2,608,377.23 

经营活动产生的现金流量净

额 
-378,770,524.61 -99,710,819.22 -143,740,427.79 76,105,397.97 

上述财务指标或其加总数是否与公司已披露季度报告、半年度报告相关财

务指标存在重大差异 

□ 是 √ 否  

4. 股本及股东情况 

（1）普通股股东和表决权恢复的优先股股东数量及前 10 名股东持股情况

表 

单位：股 

报告期末普

通股股东总
52,143 

年度报告披露

日前一个月末
52,216 

报告期末表决

权恢复的优先
0 
年度报告披露日

前一个月末表决
0 
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数 普通股股东总

数 

股股东总数 权恢复的优先股

股东总数 

前 10 名股东持股情况 

股东名称 股东性质 持股比例 持股数量 持有有限售条件的股份数量 

质押或冻结情况 

股份状态 数量 

中国振华电

子集团有限

公司 

国有法人 36.13% 
169,573,34

4 
   

中国建设银

行股份有限

公司－富国

中证军工指

数分级证券

投资基金 

境内非国

有法人 
1.58% 7,430,191    

中国人民财

产保险股份

有限公司－

传统－普通

保险产品 

境内非国

有法人 
1.04% 4,883,308    

招商证券股

份有限公司

－前海开源

中航军工指

数分级证券

投资基金 

境内非国

有法人 
0.92% 4,340,311    

卞伟 
境内自然

人 
0.91% 4,251,940    

太平人寿保 境内非国 0.52% 2,451,040    
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险有限公司

－传统－普

通保险产品

-022L-CT001

深 

有法人 

中国人民财

产保险股份

有限公司－

传统－收益

组合 

境内非国

有法人 
0.38% 1,776,500    

平安信托有

限责任公司

－金蕴 21 期

（泓璞 1 号）

集合资金信

托 

境内非国

有法人 
0.31% 1,444,316    

信达财产保

险股份有限

公司－传统

保险产品 

境内非国

有法人 
0.29% 1,373,900    

中国农业银

行股份有限

公司－申万

菱信中证军

工指数分级

证券投资基

金 

境内非国

有法人 
0.26% 1,205,012    

上述股东关联关系或一

致行动的说明 

前十大股东中，中国振华电子集团有限公司与其他股东之间尚无关联关系，也不

属于《上市公司收购管理办法》规定的一致行动人；未知其他股东之间是否存在
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关联关系，也未知其他股东是否属于《上市公司收购管理办法》规定的一致行动

人。 

参与融资融券业务股东

情况说明（如有） 
本公司股票为非融资融券标的证券。 

（2）公司优先股股东总数及前 10 名优先股股东持股情况表 

□ 适用 √ 不适用  

公司报告期无优先股股东持股情况。 

（3）以方框图形式披露公司与实际控制人之间的产权及控制关系 

 

5. 公司债券情况 

公司是否存在公开发行并在证券交易所上市，且在年度报告批准报出日未

到期或到期未能全额兑付的公司债券：否 
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三、经营情况讨论与分析 

1. 报告期经营情况简介 

公司是否需要遵守特殊行业的披露要求：否 

报告期是公司全面推进“十三五”规划的关键之年，在董事会带领下，公

司坚持稳中求进工作总基调，以推进军民融合发展为主线，主动适应市场变化，

做强核心主业，加快转型升级，着力资本运作，在提质增效上下功夫，全面完

成了全年各项目标任务，经营发展指标创历史新高。 

（一）经营业绩再上新台阶 

全年实现营业收入 80.18 亿元，同比增长 21.68%，归属于上市公司股东的净

利润 2.04 亿元，同比增长 12.19%，每股收益 0.434 元，同比增长 12.14%。截至

2017 年年末，公司资产总额为 89.97 亿元，同比增长 9.95%；归属于上市公司股

东的净资产 41.50 亿元，同比增长 4.11%。 

（二）结构调整取得新突破 

公司聚焦高新电子业务的发展，打造核心优势产业，形成了宇航级、高可

靠的新型电子元器件产品体系，IGBT 模块、LTCC 微波组件、微波电容器、宇

航级电容器、宇航级电阻器、高电压多层陶瓷电容器、航空航天专用接触器等

一批高端电子元器件产品研发成功，标志着公司在关键技术、核心技术上取得

了重大突破和跨越式的进步，公司正加快向产业链高端迈进。 

（三）资本运作取得新进展 

公司非公开发行股票工作加快推进，发行方案先后通过国防科工局、国务

院国资委的批复。董事会还结合公司产业实际发展情况及证券市场交易情况，
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及时调整募投项目，优化发行方案，为日后通过证监会的审核奠定基础。 

（四）用人机制开创新局面 

创新干部任用机制，在公司总部中层干部和部分企业总经理竞聘上岗中引

入新的竞争机制。推行《实施优秀青年经营管理人才强制见习制度办法》，培

养锻炼了一批 80、85 后优秀管理人才。制订完善了《企业领导班子成员任免办

法》、《科研技术岗位体系管理办法》、《企业经营者绩效考核与薪酬管理办

法》及《总部员工薪酬管理办法》等制度，为人事、薪酬改革提供政策支持，

做到干部能上能下、员工能进能出、收入能增能减。 

（五）运营能力获得新提升 

一是统筹推进“军民融合、产融结合”，顶住军品税改压力，在发挥军工

平台的同时， 努力开拓民品市场，挖掘潜在客户，在金融资本的支撑下，实现

军、民高技术储备的持续释放，提高了军民融合项目的运作效率；二是阻容感

板块一体化运营模式为提质增效专项工作提供了管理经验；三是持续开展“瘦

身健体”工作，加大清理“僵尸企业”力度，消灭亏损源。 

2. 报告期内主营业务是否存在重大变化 

□ 是 √ 否  

3. 占公司主营业务收入或主营业务利润 10%以上的产品情况 

√ 适用 □ 不适用  

单位：元 
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产品名称 营业收入 营业利润 毛利率 

营业收入比

上年同期增

减 

营业利润比

上年同期增

减 

毛利率比上

年同期增减 

专业整机与

核心零部件 
4,834,135,439.36 -11,097,629.00 2.38% 43.50% 35.76% -0.88% 

高新电子 2,506,027,320.32 265,143,405.76 39.12% -6.76% 27.43% 6.82% 

4. 是否存在需要特别关注的经营季节性或周期性特征 

□ 是 √ 否  

5. 报告期内营业收入、营业成本、归属于上市公司普通股股东的净利润总

额或者构成较前一报告期发生重大变化的说明 

□ 适用 √ 不适用  

6. 面临暂停上市和终止上市情况 

□ 适用 √ 不适用  

7. 涉及财务报告的相关事项 

（1）与上年度财务报告相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的

情况说明 

√ 适用 □ 不适用  

◆ 根据财政部2017年5月10日颁布的关于修订《企业会计准则第16号—政

府补助》的通知（财会[2017]15号），经本公司第七届董事会第二十九次会议审
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议通过，本公司对原会计政策进行相应变更，并按以上文件规定的起始日2017

年6月12日起开始执行上述会计准则。变更后，公司将修改财务报表列报，与日

常活动有关且与收益有关的政府补助，从利润表“营业外收入”项目调整为利

润表“其他收益”项目列报；与企业日常活动无关的政府补助，计入营业外收

入。该变更对公司报告期财务状况、经营成果和现金流量无影响。 

根据修订后的16号准则的要求，本期利润表中“其他收益”项目增加

50,436,071.56元，“营业外收入”减少50,436,071.56元，比较数据不予调整。 

◆ 根据财政部 2017 年 4 月 28 日发布的《企业会计准则第 42 号——持

有待售的非流动资产、处置组和终止经营》（财会〔2017〕13 号），公司对企

业持有待售的非流动资产或处置组的分类、计量和列报，以及终止经营的列报

进行了规范，并对该准则施行日公司存在的持有待售的非流动资产采用未来适

用法处理。 

◆ 根据财政部2017 年 12 月 25 日印发的《关于修订印发一般企业财务报

表格式的通知》（财会〔2017〕30 号）要求，公司采用修订后的财务报表格式

编制 2017 年度及以后期间的财务报表，在资产负债表中增加了“持有待售资产”

项目和“持有待售负债”项目，在利润表中新增“资产处置收益”、“其他收

益”、“持续经营利润”、“终止经营利润”项目。根据《关于修订印发一般

企业财务报表格式的通知》要求，本公司相应追溯调整了比较报表。对报告期

本公司合并利润表及母公司利润表列报的影响如下：                                                         

                                              单位：元 

利润表影响项目 

合并财务报表 母公司财务报表 

本期影响金

额 

上年调整金

额 

本期影响金

额 

上年调整金

额 

资产处置收益 -2,082,112.59 21,177,065.60 -20,843.44 26,704,285.54 
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营业外收入-非流动资产处置

利得 
-227,148.32 -26,937,229.34 -216,641.57 -26,707,225.74 

营业外支出-非流动资产处置

损失 
-2,309,260.91 -5,760,163.74 -237,485.01 -2,940.20 

对利润表影响金额合计 0.00  0.00  0.00  0.00  

本次会计政策变更只涉及财务报表项目的增加和调整，对公司资产总

额、净资产、营业收入、净利润均不产生影响。 

（2）报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的情况说明 

□ 适用 √ 不适用  

公司报告期无重大会计差错更正需追溯重述的情况。 

（3）与上年度财务报告相比，合并报表范围发生变化的情况说明 

√ 适用 □ 不适用  

报告期内纳入我公司合并报表范围的企业户数为17户，与上年同比增加1户。

经公司第七届董事会第二十五次会议审议通过，本公司与振华新云共同投资

2,500万元人民币设立贵州振华电子信息产业技术研究有限公司，本公司持股51%、

振华新云持股49%，该企业2017年7月纳入本公司合并报表范围。 
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