
金龙羽集团股份有限公司 

2018年限制性股票激励计划激励对象实际授予情况表（调整后） 

 

一、限制性股票分配情况 

姓名 职务 调整前授予

的限制性股

票数量（万

股） 

调整后授予

的限制性股

票数量（万

股） 

调整后授予

占授予限制

性股票总数

的比例 

占目前总

股本的比

例 

陆枝才 
董事、副总

经理 
40 40 5.0633% 0.0941% 

夏斓 

董 事 会 秘

书、董事、

副总经理 

40 40 5.0633% 0.0941% 

吉杏丹 财务总监 40 40 5.0633% 0.0941% 

冯波 副总经理 40 40 5.0633% 0.0941% 

熊忠红 副总经理 40 40 5.0633% 0.0941% 

李四喜 
董事、副总

工程师 
40 40 5.0633% 0.0941% 

中层管理人员、核心

技术（业务）骨干 
590 550 69.6202% 1.2941% 

合计 830 790 100% 1.8588% 

注：上表中部分合计数与各明细数相加之和在尾数上如有差异，系以上百分比结

果四舍五入所致。 

 

二、中层管理骨干及核心技术（业务）骨干名单 

序号 姓名 职务 
调整前授予的限制

性股票数量（万股） 

调整后授予的限制

性股票数量（万股） 

1 周勇华 核心技术人员 40 40 

2 郑康俊 核心业务人员 40 40 

3 傅天骝 核心业务人员 40 0 

4 刘文庭 核心技术人员 20 20 

5 黄凯城 核心业务人员 20 20 

6 李云欢 核心技术人员 20 20 

7 杨迎之 核心技术人员 20 20 

8 杨钧涵 中层管理人员 20 20 

9 周洪军 中层管理人员 20 20 



10 吴声红 中层管理人员 20 20 

11 杨西文 核心技术人员 10 10 

12 李科昌 核心技术人员 10 10 

13 肖国春 核心技术人员 10 10 

14 应亚敏 中层管理人员 10 10 

15 郑灿游 中层管理人员 10 10 

16 张建军 中层管理人员 10 10 

17 方红星 中层管理人员 10 10 

18 吴世强 中层管理人员 10 10 

19 刘华 中层管理人员 10 10 

20 吴伟伟 中层管理人员 10 10 

21 彭爱兵 中层管理人员 10 10 

22 谢盛泰 中层管理人员 10 10 

23 刘春元 中层管理人员 10 10 

24 袁道凡 中层管理人员 10 10 

25 聂和兵 中层管理人员 10 10 

26 黄维国 中层管理人员 10 10 

27 郑新武 中层管理人员 10 10 

28 李荣胜 核心技术人员 10 10 

29 申德智 核心技术人员 10 10 

30 刘松东 核心技术人员 10 10 

31 王淼 中层管理人员 10 10 

32 唐远和 核心技术人员 10 10 

33 张在顺 核心技术人员 10 10 

34 陈渝 核心技术人员 10 10 

35 马贺蓬 核心业务人员 10 10 

36 郑少锋 核心业务人员 10 10 

37 蔡泽楠 核心业务人员 10 10 

38 李俊达 核心业务人员 10 10 

39 张秋雄 核心业务人员 10 10 

40 郑泽松 核心业务人员 10 10 

41 陈伟 核心业务人员 10 10 

42 朱超 核心业务人员 10 10 



43 郑伯清 核心业务人员 10 10 

 

2018 年 9月 7日 




