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会议文件之一 

 

关于注册发行中期票据的议案 

 

一、本次注册发行中期票据的发行方案 

（一）发行人：凌源钢铁股份有限公司 

（二）注册规模：拟注册发行规模为不超过人民币 20 亿元。 

（三）发行时间：根据实际资金需求情况及市场利率情况，在中国银行间市

场交易商协会下发的《接受注册通知书》中规定的注册有效期内择机分期发行。 

（四）发行期限：拟分期发行，单笔发行期限不超过 5年。 

（五）发行利率：按市场化原则确定。 

本次发行的最终方案以有权审批机构出具的批复文件为准。 

二、 本次发行中期票据的授权事项 

本次中期票据的发行需提请股东大会授权公司管理层根据公司实际情况办

理本次发行的具体事项，包括但不限于：根据公司需要以及市场条件，确定或调

整中期票据实际发行的具体条款、条件和其他事宜（包括但不限于注册规模、发

行规模、期限、发行价格、募集资金用途、利率及其确定方式、发行时机、是否

分期发行及发行期数、终止发行、评级安排、担保事项、还本付息的期限）；聘

请本次中期票据发行的相关中介机构；签署、修订所有必要的法律文件以及履行

相关信息披露义务；如监管政策或市场条件发生变化，可依据监管部门的意见对

中期票据发行的具体方案等相关事项进行相应调整；办理与中期票据发行相关的

其他事宜。 

上述授权自公司股东大会审议通过之日起生效，并在本次中期票据注册有效

期内持续有效。 

 

本议案提请公司股东大会批准。 
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会议文件之二 

 

关于注册发行短期融资券的议案 

 

一、本次注册发行短期融资券的发行方案 

（一）发行人：凌源钢铁股份有限公司 

（二）注册规模：拟注册发行规模为不超过人民币 20 亿元。 

（三）发行时间：根据实际资金需求情况及市场利率情况，在中国银行间市

场交易商协会下发的《接受注册通知书》中规定的注册有效期内择机分期发行。 

（四）发行期限：拟分期发行，单笔发行期限不超过 1年。 

（五）发行利率：按市场化原则确定。 

本次发行的最终方案以有权审批机构出具的批复文件为准。 

二、 本次发行短期融资券的授权事项 

本次短期融资券的发行需提请股东大会授权公司管理层根据公司实际情况

办理本次发行的具体事项，包括但不限于：根据公司需要以及市场条件，确定或

调整短期融资券实际发行的具体条款、条件和其他事宜（包括但不限于注册规模、

发行规模、期限、发行价格、募集资金用途、利率及其确定方式、发行时机、是

否分期发行及发行期数、终止发行、评级安排、担保事项、还本付息的期限）；

聘请本次短期融资券发行的相关中介机构；签署、修订所有必要的法律文件以及

履行相关信息披露义务； 

如监管政策或市场条件发生变化，可依据监管部门的意见对短期融资券发行

的具体方案等相关事项进行相应调整；办理与短期融资券发行相关的其他事宜。 

上述授权自公司股东大会审议通过之日起生效，并在本次短期融资券注册有

效期内持续有效。 

 

本议案提请公司股东大会批准。 
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会议文件之三 

 

关于修改《董事、监事及高级管理人员薪酬管理制度》 

部分条款的议案 

 

鉴于《董事、监事及高级管理人员薪酬管理制度》对职工福利未明确规定，

在执行过程中存在歧义。因此，为统一标准，便于执行，现对《董事、监事及高

级管理人员薪酬管理制度》修订如下： 

原第六条：公司董事及高级管理人员的薪酬由基本薪酬、年度绩效薪酬、职

务津贴等构成。 

（一）基本薪酬：是董事及高级管理人员履行职责所领取的岗位报酬。由董

事会薪酬与考核委员会根据公司的规模、董事及高级管理人员所承担的责任、风

险程度、自身的市场价值及管理能力确定，并在董事及高级管理人员薪酬考核评

价办法中予以明确。 

（二）年度绩效薪酬：即奖励薪酬，是董事及高级管理人员根据公司经营状

况之优劣所得的报酬。由薪酬与考核委员会根据董事及高级管理人员岗位责任设

立考核指标，并依据企业经营业绩，绩效指标完成情况进行考核分配。 

（三）职务津贴：经股东大会批准，公司可另行向董事及高级管理人员发放

职务津贴。 

修改为：公司董事及高级管理人员的薪酬由基本薪酬、年度绩效薪酬、职务

津贴和福利收入等构成。 

（一）基本薪酬：是董事及高级管理人员履行职责所领取的岗位报酬。由董

事会薪酬与考核委员会根据公司的规模、董事及高级管理人员所承担的责任、风

险程度、自身的市场价值及管理能力确定，并在董事及高级管理人员薪酬考核评

价办法中予以明确。 

（二）年度绩效薪酬：即奖励薪酬，是董事及高级管理人员根据公司经营状

况之优劣所得的报酬。由薪酬与考核委员会根据董事及高级管理人员岗位责任设
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立考核指标，并依据企业经营业绩，绩效指标完成情况进行考核分配。 

（三）职务津贴：经股东大会批准，公司可另行向董事及高级管理人员发放

职务津贴。 

（四）福利收入：董事和高级管理人员的福利包括法定福利和补充福利、法

定福利是指国家法律规定的基本养老保险、基本医疗保险、失业保险、工伤保险、

生育保险及住房公积金等；补充福利是指由公司提供的除法定福利之外的福利。 

董事和高级管理人员的法定福利按国家有关规定办理，补充福利按公司的相

关制度执行。 

 

本议案提请公司股东大会批准。 

 


