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塞力斯医疗科技股份有限公司 

关于公司董事长向公司员工发出增持公司股票倡议书的公告 

重要内容提示： 

公司董事长及实际控制人温伟先生倡议员工增持公司股票，并承诺如有亏损

由董事长温伟先生进行补偿。补偿条件： 

1、增持期间：2018 年 10 月 19 日至 10 月 31 日； 

2、增持对象：公司及全资、控股子公司、参股公司全体正式员工； 

3、本次增持公司股票的总额度上限不超过人民币 1.5 亿元（以优先增持的

计算，超出该额度的不在补偿范围之内）； 

4、增持后需连续持有公司股票 12 个月以上、不得减持，且补偿时该员工

在职； 

5、如因在前述期间买入公司股票实际产生的亏损，由温伟先生予以补偿，

收益则归员工个人所有。 

 

今日，塞力斯医疗科技股份有限公司（以下简称“公司”或“塞力斯”）

董事会收到公司董事长、实际控制人温伟先生提交的《关于公司员工增持公司股

票的倡议书》。基于对公司医疗检验集约化服务、SPD业务及设立区域检验中心

等业务发展的信心、对公司业绩持续增长的信心和对公司股票长期投资价值的认

同，为维护市场稳定，温伟先生倡议：塞力斯及全资子公司、控股子公司、参股

公司全体员工积极买入公司股票（股票简称：塞力斯；股票代码：603716），具



体内容如下： 

“鉴于公司良好的基本面，以及我本人对公司管理团队与公司未来持续发展

的信心，公司股票投资价值已经凸显，为维护市场稳定，在此我倡议：塞力斯及

全资子公司、控股子公司、参股公司全体员工积极买入公司股票（股票简称：塞

力斯；股票代码：603716）股票。本人郑重承诺，公司及全资、控股子公司、参

股公司全体员工经本人事先确认拟购买数量，并在 2018 年 10 月 19 日至 10 

月 31 日期间使用自有资金通过二级市场竞价净买入的塞力斯股票，连续持有 

12 个月以上且在职的员工，如因在前述期间买入公司股票实际产生的亏损，由

本人予以补偿，收益则归员工个人所有；若未连续持有 12 个月发生减持行为的，

或从买入后至员工本人获得补偿期间不在职的，则不予补偿。本次增持公司股票

的总额度上限不超过人民币 1.5亿元（以优先增持的计算，超出该额度的不在补

偿范围之内）。 

员工对上述增持期间净买入的股票，需每日及时向公司证券部进行报备登记

存档。员工增持前持有塞力斯股票的，卖出时，按先进先出原则进行。” 

 

一、 董事长、实际控制人温伟先生倡议员工增持公司股票的具体实施细则 

1、因增持而产生亏损的定义 

公司及全资、控股子公司、参股公司全体正式员工在 2018 年 10 月 19 日

至 10 月 31 日期间完成不超过约定金额的净买入塞力斯股票，连续持有该等股

票 12 个月以上，且在约定的持有期连续在塞力斯履职的，该等塞力斯股票的收

益归员工个人所有，若该等股票产生亏损，则公司董事长、实际控制人温伟先生

对亏损部分予以全额补偿。 

2、补偿金额计算公式 

补偿金额=净买入数量*(增持期间净买入股票均价-截至 2019 年 10 月 31 日

后 10个交易日股票均价) 

注：补偿金额为正数则涉及补偿。本次增持股票完成后 12 个月内，公司如



有派息、送股、资本公积金转增股本等除权、除息事项，增持股票价格将按照中

国证监会及上交所的相关规则作相应调整。 

3、补充计算时点： 

若截至 2019 年 10 月 31 日后 10 个交易日股票均价低于员工有效持有

的本次约定增持股票的净买入股票均价，则由温伟先生一次性补偿员工 2019 年 

10 月 31 日后 10 个交易日股票均价与净买入股票均价的差额产生的员工有效

增持股票的价值损失。如公司发生重大事项停牌等事宜导致股票无法交易，则相

关日期顺延。 

4、补偿方式及资金来源 

补偿方式为自有现金或股份赠与补偿。 

5、补偿的限额 

亏损全额补偿。 

6、补偿的时点 

温伟先生将在上述员工购买塞力斯股票完全卖出完毕后六个月内予以补偿。

如公司发生重大事项停牌等事宜影响计算交易亏损的时间，则相关日期顺延。 

7、补偿的可行性 

此次倡议增持范围仅为公司、全资子公司及控股子公司、参股公司的员工，

增持期间短且需连续持有公司股票 12 个月以上，整体增持金额可控，同时温伟

先生具备相应履约能力，相关补偿具备可行性。 

 

二、员工购买股票的资金来源及购买股票的表决权归属 

公司员工本次增持公司股票资金来源为员工自有资金。员工在倡议增持期间

购买股票以员工自愿为原则，购买的股票所有权和表决权归购买员工所有。员工

可以根据市场情况自由卖出其所增持的股票，不受温伟先生的影响和控制。 

 

三、董事长、实际控制人补偿员工增持股票产生亏损的相关保证措施 



公司董事长、实际控制人温伟先生具有良好的履约能力，其保证措施主要如

下： 

1、温伟先生个人良好的业界声誉、口碑和信用状况是其履约能力的基本保

障。 

2、温伟先生作为实际控制人，个人直接持有公司 4.18%股股份，控股股东

天津市瑞美科学仪器有限公司持有公司 82,183,492 股股票，占公司总股本的

40.06%，其中有限售条件流通股 82,183,492 股。温伟持有天津市瑞美科学仪器

有限公司 66.06%股份。 

综上，温伟先生对公司员工若因增持塞力斯股票产生的亏损进行补偿具有可

行性，具有足够的履约能力。公司提醒投资者关注相关承诺可能无法履行的风险。 

 

四、董事长、实际控制人温伟先生对公司投资价值的判断不构成对投资者

的实质承诺 

公司董事长、实际控制人温伟先生对公司投资价值的判断以及对公司未来发

展前景充满信心的相关陈述，仅代表温伟先生的个人意见，非公司董事会决议，

不构成公司对投资者的实质性承诺，投资者及相关人士均应当对此保持足够的风

险认识，并请理解预计、判断与承诺之间的差异。 

 

五、风险提示 

1、公司经营层面风险 

公司医疗检验集约化服务、SPD业务及设立医学检验实验室等业务均在稳步

推进，面临的经营风险较小；预计公司 2018 年营业收入及净利润仍能保持较好

的增长速度，且公司有信心未来保持持续的、稳定的、健康的增长。 

2、控股股东履约的风险 

此次倡议增持范围仅为公司、全资子公司及控股子公司、参股公司的员工，

增持时间短且需连续持有公司股票 12 个月以上，整体增持金额可控，公司认为



温伟先生具备相应承诺的偿还能力，但仍请投资者关注控股股东的履约风险。 

3、股价波动的风险 

股票市场价格不仅取决于上市公司的发展战略和经营业绩，还受宏观经济、

国家政策、流动性等诸多因素的影响。因此，不排除在某一段时期，公司股票的

市场价格可能因上述因素出现偏离其价值的波动，公司提醒投资者，需关注股价

波动产生的风险。 

4、员工增持行为存在不确定性的风险 

在本次由董事长、实际控制人温伟先生倡议的员工增持公司股票计划中， 员

工是否响应倡议增持公司股票，或员工是否愿意参与本次计划，均属于员工自愿

性行为，亦存在不确定性。敬请广大投资者注意风险。 

本次倡议仅代表温伟先生的个人意见，并非董事会决议，敬请广大投资者注

意投资风险。 

 

公司特别提示：公司董事、监事及高级管理人员等相关人员增持公司股票时，

仍需遵守相关管理规定，履行信息披露义务。 

 

 

特此公告。 

 

塞力斯医疗科技股份有限公司董事会 

2018年 10月 19日 


