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证券代码：002570         证券简称：*ST 因美        公告编号：2018-086 

 

贝因美婴童食品股份有限公司 

关于收到深圳证券交易所监管函及整改措施的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记

载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

贝因美婴童食品股份有限公司（以下简称“公司”或“贝因美”）于 2018

年 11 月 9 日收到深圳证券交易所出具的《关于对贝因美婴童食品股份有限公司

及相关人员的监管函》（中小板监管函【2018】第 206 号）（以下简称“监管

函”）。公司董事会对上述监管函所提及的问题高度重视，向全体董事、监事及

高级管理人员传达了监管函内容，并根据《深圳证券交易所股票上市规则》以及

《深圳证券交易所中小企业板上市公司规范运作指引》等法律法规的规定进行整

改。现将相关情况说明如下： 

 

一、监管函的主要内容 

1、你公司在2017年1-9月分别向关联方杭州比因美特孕婴童用品有限公司、

宁波妈妈购网络科技有限公司预付采购款项 8,034.06 万元和 8,776.13 万元，分

别超出你公司股东大会审议通过的交易额度 2,184.06 万元、2,926.13 万元。 

2、2018 年 4 月 26 日，你公司披露《2017 年年度报告》。你公司对各项资

产计提减值准备总额为 5.34 亿元，占 2016 年度经审计的归属于上市公司股东的

净利润的 68%。针对上述事项，你公司未在 2018 年 2 月底前提交董事会审议并

履行信息披露义务。 

你公司的上述行为违反了本所《股票上市规则（2014 年修订）》及《股票

上市规则（2018 年修订）》第 1.4 条、2.1 条、第 10.2.11 条、第 11.11.3 条的

规定和《中小企业板上市公司规范运作指引（2015 年修订）》第 7.6.3 条的规

定。请你公司董事会充分重视上述问题，吸取教训，在 2018 年 11 月 16 日前及

时提出整改措施并对外披露，杜绝上述问题的再次发生。 

同时，提醒你公司：上市公司应当按照国家法律、法规、本所《股票上市规
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则》和《中小企业板上市公司规范运作指引》等规定，诚实守信，规范运作，认

真和及时地履行信息披露义务。上市公司全体董事、监事、高级管理人员应当保

证信息披露内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并

就其保证承担个别和连带的责任。” 

 

二、整改措施 

1、关于向关联方预付采购货款超出股东大会审议通过的交易额度的整改措

施 

公司经严肃自查，发现公司相关制度实际执行过程中，关联交易管控流程不

够细化，信息传导有效性不足，部分岗位人员对关联交易认知度不高，内部控制

的有效性须待加强。针对上述问题，公司立即纠正超额预付款问题，收回了超额

预付款及利息，并对关联方预付款事项进行了进一步排查，根据自身发展情况以

及法律法规的要求等，细化了关联交易管控流程，加强了关联交易、合同、资金

管理相关制度的宣讲力度，并对有关制度进行修订，狠抓落实，强化关键岗位的

内控职责，从源头上避免类似事项再次发生。 

目前公司已责成相关业务部门加强对关联交易的管控，财务管理部已落实专

人及时审核并记录每一笔关联交易发生额和实际支付额，定期（按月）统计公司

关联交易情况，确保发生总额与支付额均在年度关联交易审批额度内。 

截至目前该改进措施已得到有效执行。 

 

2、关于对各项资产计提减值准备未在 2018 年 2 月底前提交董事会审议并

履行信息披露义务的整改措施 

1) 组织培训、加强学习。针对上述违规事项，公司组织董事、监事、高级

管理人员及相关业务部门的人员进行业务培训，认真学习《深圳证券交易所股票

上市规则》、《深圳证券交易所中小企业板上市公司规范运作指引》等有关法律

法规，以及公司《信息披露管理制度》等内部控制制度，加强对《企业会计准则

第 8号——资产减值》等规定的学习，如计提资产减值准备达到相关标准，应当

在次年的 2月底前提交董事会审议并履行相关信息披露义务。强化财务管理工作，

加强信息披露管理工作，提高公司信息披露工作水平和规范意识，保证信息披露
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工作制度有效执行。 

2) 尊重规则、谨慎操作、及时咨询。公司将以本次事项为契机，提高相关

工作人员的业务水平和规范意识，确立谨慎性原则，及时与各专业机构沟通交流，

举一反三，层层把关，不断提升公司信息披露质量，避免上述问题的再次发生。 

公司及公司新一届董事会对上述事项致以诚挚的歉意，敬请投资者注意投资

风险。 

 

特此公告。 

 

 

贝因美婴童食品股份有限公司 

                                                董事会 

                                         二○一八年十一月十六日 

 




