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	二、本次对2018年股票期权激励计划授予数量和激励对象名单进行调整的情况
	1、调整原因
	2、调整方法
	因个人原因自愿放弃认购其获授的股票期权，由董事会在股东大会授权范围内对授予数量和激励对象名单进行调整。调整后，2018年股票期权激励计划授予的股票期权数量由4,295.50万份减少为4,288.70万份，激励对象人数由686人减少为684人，调整后的激励对象名单及分配情况如下：
	三、本次股票期权授予对象、授予数量的调整对公司的影响
	本次对公司股票期权激励计划授予对象、授予数量进行调整，不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响。
	四、监事会意见
	鉴于公司2018年股票期权激励计划中确定的部分激励对象因个人原因自愿放弃其获授的股票期权，公司董事会对授予的激励对象及获授的股票期权数量进行了调整。我们认为公司董事会对2018年股票期权激励计划的授予对象和授予数量的调整符合《上市公司股权激励管理办法》等法律法规的规定，在公司股东大会授权董事会决策的范围内。公司调整后的股票期权激励计划所确定的激励对象不存在禁止获授股票期权的情形，激励对象的主体资格合法、有效且激励对象范围的确定符合公司实际情况以及公司业务发展的实际需要。
	审议本议案时，关联董事进行了回避表决，公司对2018年股票期权激励计划授予对象和授予数量的调整程序合规，同意公司对本次股票期权激励计划授予对象和授予数量进行相应的调整。
	六、律师意见
	北京市中伦（深圳）律师事务所律师认为：



