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董事长卢庆国 2019 年元旦献辞 

蓦然回首，走过 2018 的冷暖四季，迎来 2019 新的一年。值此辞旧迎新之际，

我代表公司，向奋战在国外及国内各地的全体员工及其家属，向关心支持晨光生

物发展的各级领导、全体股东、客户、合作伙伴和各界朋友，致以新年的问候和

祝福。 

过去的一年，是中国经济的多变之年，是许多民营企业的生死考验之年。面

对资本市场的剧烈动荡，面对国内外诸多危机考验，公司上下坚持大义名分，团

结一致、勤奋耕耘、勇于创新，在困境中积累了新的发展动能，多项工作取得了

新成绩。 

2018 年，公司坚持以客户为中心，持续提升产品竞争优势。主导产品辣椒

红销售 5000 多吨，同比增长近 30%，又上新台阶。叶黄素销售量同比增长 30%，

花椒提取物销售量同比增长 50%，番茄红素销售量同比增长 2.8 倍，棉籽蛋白系

列产品销售业绩持续增长，行业品牌影响力与日俱增，珍品油脂等业务稳步发展。

在多数产品降价的情况下，公司全年销售收入突破 30 亿元，出口创汇 9000 多万

美元。 

2018 年，公司在技术改造和新项目建设中坚持大手笔投入，生产自动化持

续推进。公司三条棉籽生产线改造、扩能、提质、降耗、增效又有新进步；辣椒

红色素精制线改造，加工产能由每天 30 吨扩大至 50 吨，单线产能可满足全世界

需求；中试放大后的菊粉生产线投入试运行；新增 1500L*3 超临界线正式生产；

甜菊糖新工艺改造将近期完成；云南腾冲万寿菊种植基地落成，新建叶黄素生产

线部分投产，初步实现了在“植物王国”建提取基地的梦想；新疆焉耆植物提取

产业园项目签约；公司多个能源保障项目正在积极推动。为公司未来的发展、竞

争优势的提升，持续积累新动能。 

2018 年，公司咬定科技创新不放松，甜叶菊、万寿菊的提取工艺及资源综



合利用取得重大突破。姜黄、胡椒、迷迭香、生姜、银杏等提取物的产品工艺研

发积极推进；叶黄素、番茄红素微囊及制剂技术正在实施，创新正在为丰富植提

产品品类构筑坚实的基础。在科研工作取得累累硕果的同时，公司成功获批国家

级“植物提取物智能制造试点示范”项目，获批建设“河北省植物资源综合利用

重点实验室”、“河北省棉籽综合加工技术创新中心”，成功申报“植物提取物

绿色设计平台”、“植物提取物制造业创新中心”等多个项目。新疆晨曦公司荣

获农业产业化国家龙头企业，为公司再添一个国家级龙头企业称号。 

2018 年，公司发挥平台优势，对外技术合作取得新成果。公司聘请三位国

内行业专家指导研发工作，每月参加公司研发项目汇报会；聘请美国多所大学的

教授做顾问并开展合作；邀请多位营养健康、中药行业的知名专家来公司，探索

合作模式；成功承办了中国食品添加剂与配料协会着色剂专业委员会行业年会；

积极联系国家发改委、市场监督总局、海关总署等部门，就植提行业共性问题寻

求解决方案；先后同广东仙乐、美国 NBTY 等知名公司建立业务合作关系。公司

的科研水平和行业影响力快速提升。 

2018 年，公司加强管理的基础工作，标准化、流程化、IT 化工作积极推进，

规范各级会议和现场检查的管理。召开人力资源分析会，强化人才的选、育、用、

留和培养进步工作。建立以结果为导向的考核激励及项目收益共享机制，激发员

工积极担当、主动作为的内生动力，努力构建高标准、高效率、高待遇的绩效机

制。在外部裁员减薪的大环境下，公司实现员工收入三年翻番的目标，员工的价

值体现和获得感得到提升。 

2018 年，公司进一步明确了“三步走”的发展战略，邯郸晨光保健品固体

制剂项目建设完成，同时取得中药生产资质，晨光发展大健康产业有了实质性进

展。公司“建设世界天然提取物和大健康产业基地项目”市长专题调度，市直多

个部门协调推进。公司“三个中心”建设紧锣密鼓，2#、3#研发中心主体已建设

完工；赞比亚原料基地建设扎实推进，正为公司未来发展奠定坚实的基础。 

回顾一年的工作，成绩令人鼓舞，但也有重大失误——公司发生安全事故，



造成的损失无可挽回。教训是惨痛的，充分暴露了公司安全管理体系的漏洞，安

全工作亟待加强。2019 年，公司要把安全管理体系建设列为重中之重，聘请外

部专家，改造安全管理机构，系统建立安全隐患排查、安全管理检查机制，健全

安全操作规程，完善新产品、新工艺、新设备、新项目的安全评估审批制度，构

建安全生产的一道、二道、三道防线，确保生产必须安全，安全才能生产。 

新的一年，面对国内外经济形势寒冬未过，公司如何稳中求进，这是一个新

的考验。科技创新是一个永不枯竭的宝藏，依靠科技创新，持续打造核心竞争优

势，公司有很好的基础。公司要建设“三个中心”，争创更高水平的国家级创新

平台；建立成果共享机制，聚集国内外行业一流的专家资源，打造植物提取及营

养健康行业领先的科研平台；同时持续改进提升生产工艺和研发更多新产品，让

科技创新成为推动公司发展的强大动力源。 

公司生产技术上的大规模、低成本、自动化、按含量管理等优势突出，要进

一步提升精细化管理水平，发挥公司在国内外建厂的优势，进一步在全世界配置

各种资源。牢固树立以客户为中心的经营理念，加强与上下游客户的战略合作，

进一步提升各主要产品的竞争优势和市场份额。整体提升公司在行业内的影响

力，打造行业新的生态格局，促进植物提取及相关行业健康发展。 

新的一年，公司要深入贯彻“人与企业共发展”的核心文化理念，完善“高

标准、高效率、高待遇”的考核体系，倡导“以奋斗者为本”、“付出不亚于任

何人努力”的工作精神。为有激情、想干事、勇担当、有潜力的员工及各级领导，

尽力提供不同的工作岗位、不同的工作地域、不同部门之间更多的选择机会，打

造最好的事业发展平台；尽力提供把个人兴趣和公司发展需要能相结合的机会，

创造员工快乐工作、积极进取、人尽其才的环境；尽力帮助每个员工实现自己的

事业梦想和人生价值最大化，为公司发展提供更好的人才保障。 

植物提取行业未来发展空间无限，保健品及中药现代化的大健康产业前景不

可限量。公司已经积累了人才、技术、品牌等优势，未来要在发挥传统优势的基

础上，着力打造技术和品牌双轮驱动，以建设世界领先的植物提取产业为己任，



以满足人民群众日益增长的大健康产品需求为目标，锐意进取、勇立潮头、扎实

苦干、奋勇向前、齐心协力，共创晨光事业美好的明天！ 

最后，祝大家节日快乐、身体健康、家庭幸福、万事如意！ 

 

 

 

 

 

 

 

特别提示：本篇所述数据均为公司初步统计结果，最终数据以经会计师事务

所审计后为准，敬请广大投资者注意投资风险。 
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