
中顺洁柔纸业股份有限公司独立董事 

关于深交所问询函相关事项的回复意见 

 

深圳证券交易所中小板公司管理部： 

贵部于2019年1月16日下发了《关于对中顺洁柔纸业股份有限公司的问询函》

（中小板问询函【2019】第 25 号，以下简称“《问询函》”），作为中顺洁柔

纸业股份有限公司（以下简称“公司”）的独立董事，我们对问询函中涉及的相

关问题进行了认真核查，现就问询函中须由独立董事发表意见的问题回复如下： 

3、本次股票期权激励计划首次授予激励对象总人数为4,101名，限制性股

票激励计划中首次授予激励对象总人数为671名。请补充说明：（1）上述激励对

象的确定依据和范围，核查并说明上述人员是否包含非你公司员工的激励对象；

（2）请结合你公司员工数量及结构，说明本次股权激励人员设置能否实现有效

激励；（3）请自查你公司股权激励事项是否符合《上市公司股权激励管理办法》、

《中小企业板信息披露业务备忘录第4号：股权激励》的相关规定。请独立董事

和法律顾问对此发表专业意见。 

 

独立董事回复意见： 

（1）公司本次限制性股票计划中首次授予激励对象总人数为671人，确定的

范围为公司高级管理人员、中层管理人员，包括公司职务为主管级别（含）以上

的员工，即公司高级管理人员、各系统（研发、采购、生产、销售、质管等）负

责人、部门经理级别、主管级别员工； 

公司本次期权激励计划中首次授予激励对象总人数为4,101人，确定的范围

除了公司高级管理人员、中层管理人员外，还包含公司认定核心技术（业务）人

员以及对公司经营业绩和未来发展有影响力的其他员工。其中，核心业务人员为

各营销大区的销售人员及公司各职能部门员工；核心技术人员为公司各生产基地

班长级别以上及持有特种作业操作证的员工；对公司经营业绩和未来发展有影响

力的其他员工为公司各生产基地的一线员工。 

经对公司运营现状的了解以及结合快消品行业的特点，此次激励确定激励对

象主要依据公司所处行业特点以及公司目前所处发展阶段确定。人才的吸引与储



备，对于快消品企业尤为重要，纵观公司近三年及最近一期的业绩发展情况，公

司经营业绩的增速远高于其他竞争对手，这是全体公司员工的共同努力所取得的

成绩。为使公司继续保持增速及在生活用纸行业有更进一步发展，公司必须在产

品质量的保障及销售渠道的拓展取得更好成效，因此，公司推出本次股权激励计

划，充分发挥员工的核心作用和价值，提升公司业绩效益。 

经审查相关证明材料，上述激励对象均为公司员工，均与公司及其下属控股

公司签署了劳动合同，激励对象不包括非公司员工。 

（2）本次股权激励计划的激励对象为4,681人，经向公司管理层询问，对于

激励对象额度的授予，公司管理层从员工的职务、所属系统、岗位性质等多个维

度进行考核分配，既有差异也兼顾公平，通过本次股权激励计划可以让更多的员

工能够共享公司发展的成果，并且提升员工的参与感与凝聚力。我们认为可以实

现有效激励。 

（3）对照《上市公司股权激励管理办法》及《中小企业板信息披露业务备

忘录第4号：股权激励》等相关规定，我们再次针对上述激励计划事项进行了逐

项核查，未发现公司存在《上市公司股权激励管理办法》、《中小企业板信息披露

业务备忘录第4号：股权激励》的相关规定的禁止实施股权激励计划的情形，公

司具备实施的主体资格；本次股权激励计划的制订、审议流程符合《上市公司股

权激励管理办法》、《中小企业板信息披露业务备忘录第4号：股权激励》的规定，

未损害公司及全体股东特别是中小股东的利益。 

经核查中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司反馈的信息披露义务人

查询结果，有63名对象是在知悉本次激励计划事项后至公司公开披露本次激励计

划期间买卖了公司股票，根据《上市公司股权激励管理办法》第三十八条规定，

公司未将该63名激励对象作为本次激励计划首次授予的激励对象，其他激励对象

不存在不得成为激励对象的情形，主体资格合法有效。 
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