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	一、 考核目的
	将公司利益与激励对象利益相结合，将绩效考核与解锁安排相挂钩，充分调动激励对象的积极性，确保公司经营目标和发展战略的实现。
	二、 考核原则
	考核评价必须坚持公正、公开、公平的原则，严格按照本办法和考核对象的业绩进行评价，以实现股权激励计划与激励对象工作业绩、贡献紧密结合，从而提高公司整体业绩，实现公司与全体股东利益最大化。
	三、 适用范围
	四、 考核组织与执行机构
	五、 考核指标及要求
	六、 考核程序
	七、 考核结果应用及管理
	八、 考核结果归档
	九、 附则



