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	一、第二期员工持股计划的设立情况
	二、第二期员工持股计划的存续情况
	2018年5月25日，公司实施完毕2017年度的权益分派，以公司当时总股本1,181,105,701股为基数，向全体股东每10股派0.397908元人民币现金（含税，同时，以资本公积金向全体股东每10股转增4.973850股。上述权益分派实施完成后，公司总股本从1,181,105,701股增至1,768,569,960股。第二期员工持股计划持有的公司股票从21,764,705股增加至32,590,143股，占公司当前总股本1,764,493,329股的1.85%。其中“易方达资产高新兴1号资产管理...
	公司第二期员工持股计划的股票锁定期已于2018年12月4日届满，详细情况见公司于中国证监会指定信息披露网站巨潮资讯网披露的《关于部分非公开发行限售股份上市流通的提示性公告》（公告日期：2018年11月30日，公告编号：2018-130）。
	三、第二期员工持股计划的出售情况

