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	一、公司2018年度生产经营情况
	报告期内，公司证券投资部负责收集整理最新的证券法律法规、规章制度、监管信息包括监管案例，通过邮件或现场培训等方式，组织公司董监高及相关人员及时学习，以掌握最新的规范治理知识并严格执行。
	报告期内，全体董事、监事、高级管理人员及其他相关知情人员能够在定期报告及重大事项未对外披露的窗口期、敏感期，严格执行保密义务，公司未发现内幕知情人违规买卖或建议他人买卖公司股票的情形。
	七、董事会对公司经理班子2018年工作情况的评定
	1、董事会认为公司经理班子在2018年复杂多变的经济形势下，经营状况及执行情况仍保持良好状态，对其能够认真按照《公司法》、《公司章程》及其它有关法规进行规范运作及执行董事会制定各项决议表示基本满意。
	2、董事会希望公司经理班子能够继续忠于职守、诚实勤勉、勇于开拓地完成公司2019年度的各项任务。
	八、公司董事会2019年的工作计划
	江苏力星通用钢球股份有限公司董事会

