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三一重工股份有限公司 

关于 2018 年度董监高薪酬考核的公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导

性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别

及连带责任。 

2018 年 3 月 29 日，三一重工股份有限公司（以下简称“公司”）召

开第六届董事会第三十七次会议及第六届监事会第二十七次会议，审议通

过《关于 2018 年度董监高薪酬考核的的议案》。 

根据公司《2018 年度绩效合约》，经公司人力资源总部、董事会薪酬

委员会考核，董事会及监事会审议，公司董监高 2018 年度薪酬考核结果

如下： 

1、2018 年度董事薪酬 

姓名 职务 薪酬合计（万元） 备注 

梁稳根 董事长 105.80    

向文波 副董事长、总裁 76.38    

 

2、2018 年度监事薪酬 

姓名 职务 薪酬合计（万元） 备注 

翟宪 监事会主席 20.61    

 

3、2018 年度高级管理人员薪酬 

姓名 职务 薪酬合计（万元） 备注 

俞宏福 高级副总裁 1,508.68   
 

向儒安 高级副总裁 400.27  
 



 

姓名 职务 薪酬合计（万元） 备注 

Martin   Knoetgen 高级副总裁 312.46  
 

代晴华 高级副总裁 61.90  
 

谢志霞 副总裁 464.91   
 

袁爱进 副总裁 491.93   
 

Tarek  Amri 副总裁 305.14  
 

张科 副总裁 68.96   

肖友良 董事会秘书 73.75   

刘华 副总裁、财务总监 81.98  
 

李京京 副总裁 43.46  
 

向思龙 副总裁 40.13  
 

唐立桦 副总裁 39.99  
 

Douglas Ray Friesen,Jr 副总裁 281.93  
 

孙新良 副总裁 259.14 
 

徐明 副总裁 219.09  
 

DeepakGarg 副总裁 150.00  
 

梁林河 高级副总裁 102.56  已离任 

    相关说明：独立董事津贴每年 12 万元，监事津贴每年 3 万元，已经

公司股东大会审批；非执行董事不在公司领取薪酬；职工监事领取的岗位

薪酬由公司管理层决定。 

 

根据《公司章程》相关规定，董事、监事薪酬将提交公司股东大会审

议。 

特此公告。 

 

三一重工股份有限公司董事会 

二〇一九年四月一日 


