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天齐锂业股份有限公司 

2019年度高级管理人员薪酬方案 

（经公司第四届董事会第二十八次会议审议通过） 

 

天齐锂业股份有限公司（以下简称“公司”）第四届董事会第四次会议审议

通过了《高级管理人员薪酬管理办法》，确定了公司高级管理人员的薪酬制定原

则、薪酬策略、薪酬结构、薪酬计算与发放、薪酬调整依据等事项。 

2019 年 3 月，公司董事会薪酬与考核委员会审议通过了 2019 年度高级管理

人员薪酬调整方案；2019 年 4 月 11 日，公司第四届董事会第二十八次会议审议

通过了《2019 年度高级管理人员薪酬方案》。根据《高级管理人员薪酬管理办法》

的原则，公司 2019 年根据下述情况对相关人员进行薪酬标准调整： 

1.参考最新市场薪资报告，根据最新岗位职级所对应的市场薪资数据，并进

行汇总分析，作为公司高管人员年度薪酬调整的参考依据。 

2.公司全球化发展战略，高管人员管理的业务范围、职务、职责的变化等。 

3.所在地区薪酬水平变化情况。 
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二〇一九年四月十二日    


