TR A T2 55 P PRI

WL R AR T35 B
KxF
WL AL B R 2 A A PR 2 F]

L5 ey 3 4 3 2 FIR 2  Z2

BRELE (2

I P I
1rﬁ£%ﬁﬂm$§ﬁﬁ

T&C LAW FIRM

WLA BT PR 1 SRt HARE 11 #8R4% 310007

BiE: 0571—87901111 4£X: 0571—87901500

—E-NE=R



TR A T2 55 P PRI

WL R AR ITIZE 55
RTFHLALA B2 B 437 BR 2 7 [ W3 4 3R 2 BR 1 P A R 1Y
BRERLE (=)

%5 : TCYJS2019H0253 =

B WCFBEGBRAHFRAE

WL R WHMERITEE S5 e CRURfaIRR “AHr” B “ RN BT gl 45 R 2
R EBR AR (BURERR “FHFAB 7 “an” 80« EfAE") KL, sAH
SIJit 2018 AR i M B SBUBh THRIE R R IR AR DA SS, R IRIE (PR
FRALAIE A FEY (BUREFRR “CARREY D (PN RILAEUEZREY (BLT
FRCCGIEFRTZED D I E S5 AT NI &5 A B ) . (I 9345 BT 25
PSP GRATOY. CETTA R BB & B INEY (BLUF fEfR “ (8 B
IMEN) SEAT A RN SO R s (AR AR AHCHLE, B
i H “TSYJS2018H0234” (HTL R MHER I35 B 50 T- WL A3 Al A B2 25 It B R 2
] 2018 AF PR M SR TR (FE5) R WA5) . “TCYJIS2018H0691” (i
TRV 2555 i 6 T- WL A3l 4 5 24 JIc A A7 B 2 =) 2018 41 PR R JB S i
RIP2 T HIAEEZ L), “TCYJIS2019H0088 ™ (i T K Mt ITi = 45 BT 9% T Wit
VLAl 23 B2 24 0 A PR A ) [ e v 8 350 0 PR AR 1k B S I R L 1) &
“TCYJS2019H0176” (WL AR MHRINEE 55 i 50 T-WH LAl 4 2 MV 4 A7 IR 22 7]
[ DAY 0 4 B ) M BB SR R R LB (D)

AFATE GEAE AR IR AR R AS AR« RIS R R
SCEMRNEEH AR EE WA ST IR, AP iiRAE A R VAR
PRI ST E 4% B R ITAT ML A HOME S5 bl SRS A B R 51k
A, XA T AU A RFIUEAT TR AL, B 1S5
KASCAFFNGERE, B 2 7] A VR I A1 7 7 PR A P e 22 CRA R iR “ ARk ml Iy
A7) MRHIUH BIA R LR



TR A T2 55 P PRI

— AR EIWETES HIAR S< B L 54T

1. 2018 3 I 6 H, Arl%E JaEFRH T IRSWLLE i HaSE
TRV VOB T (AL B2 25 0 A BRA =] 2018 4F PR P i Z2 Uil 1
R CRZOY (BRI ED (LURRIFR “CBUTTRI™) L REAS 24 K H
BR 22 7] 2018 4 B i P i S Unh H R SE it R B INED (LU RIRR “(SE 5 A%
EHINEDT LU CRTIRE A Al AR KR THEH /031 2018 45 FR 44 i 52
BRI DRI EGE) A OGS, o wl A o = — SR R S A R
Jilrtl, LIRS E g 2018 4FE 5 VI I AR KA LA SRR
[ A A B AR AR AR P AL o

2. 2018 £ 3 H 30 H, AR HIF 2018 4£5 kI IR K S, s UE T
CHTT A2 R 20 B4R A PR 7] 2018 4 PRl Mk B 2T &I (RE20)) (30 Je
P, (T HASE LB PR 7] 2018 47 B 1) 1k I3 S mh - Jo S it 5 4%
BIpEY PLE CORTHIE A AR AR K3 THEF /031 2018 A PRI I 52 Uil
PRI R FIU R SRR AR E LR AR AT BEM
TR SCAE ] P A AN 0 3 AR UGl v X R O e, A AR AN PR e Al
5K % 1 A g o R 5 11 SR o2 S5 e 4

3. 2018 4:5 H 31 H, AnE _fmEFRSETIRSWLLILE —mii e
AR BGERE T (S T-%E 2018 45 BR i 14:  ZLURh RIS 5 42 5
PRSI T HRIE) 5 (ST 2018 45 BRIV B 223Ul i+ RISl 5 & ik
BT BRI SRR, A R HE SN A BB TR 1 R TN B
226 Ni#Ey 157 N, [FIFF#f@ L 2018 4F 5 A 31 HAE NA R B ACHURL T &I B
VAT H, 1 157 Z30ixt 54% 7 353.46 JIEEREITERZE, 2T 24.14
Tl e AFISLE N T AR TEMKRE IR R T g, FEARAR
IR 1 e e Bl TR 142 T H 9 2018 45 5 H 31 H, - [R]85 Fr) 2 ] R ol
M IR SR TR T U T SRR 2

A A G AN, ZRAlA HEH 2 SR IR B AR A 3 B AT A 7] R
R WAL, AT E AR B T 78 70 B i 1R IR SR AR R R



TR A T2 55 P PRI

= AREEEHCBITHEF

1. 2019 % 3 H 28 H, AR A JmEFXHE =Ry FiGE
T (ST [BIEA 04 2018 4 PRI SE ORI T R4 B AR ), e 4% 4%
T BT B 2 S BT REA 1Y) 3,500 JBERR i 1R R 2R, AL Il bl 2 B 112350
5 BRI VE B ZZ Bt B2 2017 4F FEBLAR L0 R o A VR (B 3 A 1 R o1 4 Tt 22 0 i
#i9 3,500 JiE, AR D 24.14 T .

2. [FH, AFMSLEREEMIENINN: E@EE, AnlARKRUE T
(5] D3 1 B TN B 5 RE R B2 1) 4 3 3,500 5 B #1222 LI AT 1 K 2 ) e S 7
JP, fFE (FFAl4s 2018 4 BRI B SE B0 TR (GFAlAs 2018 4 PRI i S35
J RISt 2 A A B ) RTBESR AR YT e A 3 IR o e S AN e A )
SRR E BUR = A SR R, ANAFELER 3 A B A IR AR R 25 1 T«
A B0 IR 2 2 W) DA T [ DU 5 1220 IR ot e R S5, SH A [ 12238 4 IR o 1 it
SEXF LI 2017 A FEIL AR

3. FH, AFEIE jaiFass kel H0EE 7 O RIEE
BRI 2018 SRR A4 e SR Iah THRIS AL RS D) AR 0N A,
O3 A AU LA T A A% [ i A S AN 1 8 S S0k AR K 3,500 JEBR il M I S 45 5
(FAL2T 2018 4 PR M e Z2 3R TT R (AL A 2018 4 FR il P4 1 Sl vt-Jal 5k
T A% E BT ME) BESR, WS FE 2 7 LL 24.14 T/ B9 ATEAH 1256 70 BRI
JBEER ISRl 7 PR AR 1k BB 20 N2 2017 AR BEBLEZL A o AR K el 33 5 30 70
BR AP B 2 AN 20 8w W S5 IR DU 2278 SR P A S PR I, ANEAESR T A =]
SRR A 23 T T -

BT IR, APrEIMEZE RN TR A R 3 O RS 2 2
MAESRA, 8 CEEINE) A CBUTHRDY A SE .

=. RKREIEEHEPRERRNE
1. MR TIEM

2018 £ 5 H 31 H, A& # T RREIMHR SR % &1 157 A3t 353.46
JiRcBR AR S, $F N 24.14 TTI



TR A T2 55 P PRI

2. [FE JE A

MRYE ] CEUTHRID RLE: “Bihxt G 8 A BRI R E R R T 2
HE 5 SE PN, DRIt B sl B B AR, X G nips H AT A ot 15 4
A IR I ZE ], CERIRAE AR AR R PR B 1 R M) PE I SR AN R BRI B, i 7]
LS TN A% HEAT (RIS - 7

MR~ F SR BEAG UL S ARG BRE, &S BPRAN N R R R, ASFEH & B0l xt
RGN o W2 FIDAZ B A 9% [l A A 8 52 A8 LR IR AER A A BR ol P Pl 22 36 1
3,500 iz, JFuelEl dy 2 mAE 1% 2 BRAIVE SR BT BEfK 2017 4 EIL e 20 A o

3. [E % K nl T A k%

S YR ] 9 A R R ) 1 1 22 oM A ) ] e 5 5 1) AT N B T AR i
L, (o] A4 1) I 228 &y 3,500 %, 15 2018 4 B il 1 s 22 it R A 2
B EBIA 0.10%, (5 AR BV AT A 7 B AT 0.0024%, B A A% K
24.14 JU/E . MIEFMABRAER, AR HTFARREBEIEHE S ST NATES

B4

9>1

Yait, ARPTERIMEA% BN, AN A IR IRy 1 B 2 2 e S Ay
HIEE, e CEBINE) A CGElibit ) B RE .

VO BT ] ey 4 3 2 BR ) e SR T v A B2 A 1o JRAT HORE P

AFECJRERSE RS B R ESE LIRS ICT 2019 4F 1
H 30 HaE UG 7 O T MIEyERS A5 2018 4F PR il P I S 3l v X452 A 28
MY AFE mEFERE T IR WA w1 RS CT
2019 4F 2 A 22 HEUGEI T (T 1A 2018 45 PR 1k i 22 3mh i+ ) S h o 52 4%
T YRR PR R IR Y Al R H S IR LA —m
WS PR BGBIE T O RIS 5> 2018 4F R il 14 i S ah
R4 AR IR Y e b IR [ A A Y R I8 A 3 B 56 1o

Rl &) A R e v 84 3,500 J BR il PR I 55, 58U AL M 5 R |
143,334,600 Juii/b & 143,331,100 jo, k¥ (A FNEY F CHTVL ARl 48 25 24 e 4y
FHIRARZEIE) SR E, FADNIEAT R EM 55 A R TR



TR A T2 55 P PRI

AP A% B IR NN » 3 AR U 5] DA i 0 IR A 12 B 5 v il A A
A, MFT BTN A SRR S A LR RIS, I
JEAT ALK 5 2 35 55

I HRER

R ERTIE, RPN, BEALIEEABHRZH, AR R Gt
AN B2 e An A PR 2 =] 2018 S FRAMER B v 1)) AR AE M EDR, B
AT T AR B W A 08 3 IR A 1 A 5% T B 1 o R 7, AR O [ W 3 8 2 PR 1) 12
SR HIHCR . DR 8 O A 55 7 5 S . VR Ve VA R SR R - A
] ) e A A O ] UA A i S 2 PR A 1 532 B I TR AT 0 L5 R 55 R
(naED) SEEENE A R RIE 703 0% K A A 10 AR S T2

AR A EAR Gy, TR EARPEIMEINZE 7N AR A &
Ja AR

(PAFFIES, #3583 70



Wi LL R AR D8 55 BT ERELD

(AWTIEIL, ATCYIS2019H0253 5 (WL R ARG RS BT = F Uit HEWA 2
MR A R~ 5] [FI A SR R A I E R E L (2)) 242 7)

ZIMEIT: FENSE



	浙江天册律师事务所（以下简称“本所”或“天册”）接受浙江寿仙谷医药股份有限公司（以下简称“寿仙谷”、“公司”或“上市公司”）的委托，就公司实施2018年限制性股票激励计划有关事宜提供专项法律服务，并依据《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）、《中华人民共和国证券法》（以下简称“《证券法》”）、《律师事务所从事证券法律业务管理办法》、《律师事务所证券法律业务执业规则（试行）》、《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）等有关法律、法规和规范性文件及寿仙谷《公司章程》的相关规...
	本所前述《法律意见书》中所述的法律意见书出具依据、律师声明事项、释义等相关内容适用于本法律意见书。基于上述，本所律师根据相关法律、法规和规范性文件的规定，按照我国律师行业公认的业务标准、道德规范和勤勉尽责精神，对公司本次激励计划有关事项进行了核查和验证，查阅了与本次激励计划相关的文件和资料，现就公司本次回购注销部分限制性股票（以下简称“本次回购注销”）相关事项出具法律意见如下：
	一、 本次回购注销的相关审批与授权
	1、2018年3月6日，公司第二届董事会第十一次会议以及第二届监事会第十次会议审议通过了《浙江寿仙谷医药股份有限公司2018年限制性股票激励计划（草案）》（全文及摘要）（以下简称“《激励计划”）、《浙江寿仙谷医药股份有限公司2018年限制性股票激励计划实施考核管理办法》（以下简称“《实施考核管理办法》”）以及《关于提请公司股东大会授予董事会办理2018年限制性股票激励计划有关事项的议案》等相关议案，公司独立董事一致同意实施本次股权激励计划，并委托张德荣独立董事就2018年第二次临时股东大会审议的有...
	2、2018年3月30日，公司召开2018年第二次临时股东大会，审议通过了《浙江寿仙谷医药股份有限公司2018年限制性股票激励计划（草案）》（全文及摘要）、《浙江寿仙谷医药股份有限公司2018年限制性股票激励计划实施考核管理办法》以及《关于提请公司股东大会授予董事会办理2018年限制性股票激励计划有关事项的议案》等相关议案。股东大会授权董事会在有关法律、行政法规及规范性文件范围内全权办理本次股权激励计划相关事宜，包括但不限于对激励对象尚未解除限售的限制性股票回购注销。
	3、2018年5月31日，公司第二届董事会第十四次会议以及第二届监事会第十四次会议审议通过了《关于调整2018年限制性股票激励计划激励对象名单及权益授予数量的议案》与《关于向2018年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的议案》，公司董事会将本次股权激励计划的首次授予人员由226人调整为157人，同时确定以2018年5月31日作为本次股权激励计划的首次授予日，向157名激励对象授予353.46万股限制性股票，授予价格为24.14元/股。公司独立董事对于本次授予等相关事项发表了独立意见，同意...
	本所律师经核查后认为，寿仙谷董事会已就本次回购注销事宜获得公司股东大会的授权，有权决定本次回购注销部分限制性股票相关事宜。
	二、 本次回购注销已履行的程序
	1、2019年3月28日，公司召开第二届董事会第二十三次会议，审议通过了《关于回购注销部分2018年限制性股票激励计划授出权益的议案》，决定按授予价格回购注销鲁美忠所持有的3,500股限制性股票，并收回由公司代管的该部分限制性股票所对应的2017年度现金红利。本次回购注销的限制性股票数量总额为3,500股，回购价格为24.14元/股。
	2、同日，公司独立董事发表独立意见认为：经核查，公司本次以授予价格回购注销离职人员鲁美忠获授的全部3,500股限制性股票已履行了相应的决策程序，符合《寿仙谷2018年限制性股票激励计划》、《寿仙谷2018年限制性股票激励计划实施考核管理办法》的要求，本次回购注销部分限制性股票不会对公司财务状况和经营成果产生实质性影响，不存在损害公司及全体股东利益的情形。我们一致同意公司以授予价格回购注销该部分限制性股票，并收回该部分限制性股票对应的2017年度现金红利。
	3、同日，公司召开第二届监事会第二十次会议，审议通过了《关于回购注销部分2018年限制性股票激励计划授出权益的议案》。公司监事会认为：经核查，公司本次以授予价格回购注销离职人员鲁美忠获授的3,500股限制性股票符合《寿仙谷2018年限制性股票激励计划》、《寿仙谷2018年限制性股票激励计划实施考核管理办法》的要求，监事会同意公司以24.14元/股回购注销该部分限制性股票，并收回该部分限制性股票对应的2017年度现金红利。本次回购注销部分限制性股票不会对公司财务状况和经营成果产生实质性影响，不存在损...
	基于上述，本所律师经核查后认为：寿仙谷本次回购注销事宜已获得必要的批准与授权，符合《管理办法》和《激励计划》的有关规定。
	三、 本次回购注销的原因及内容
	1、 相关授予情况
	2018年5月31日，公司授予限制性股票的激励对象合计157人共353.46万股限制性股票，授予价格为24.14元/股。
	2、 回购原因
	根据公司《激励计划》的规定：“激励对象自本激励计划限制性股票授予之日起5年内，因激励对象主动辞职而离职的，激励对象应将其因行使权益所得全部收益返还给公司，已获授但尚未解除限售的限制性股票不得解除限售，由公司以授予价格进行回购注销。”
	根据公司提供的说明及相关资料，鲁美忠因个人原因离职，不再具备激励对象资格。故公司拟按回购价格回购注销鲁美忠已获授但未解锁的限制性股票共计3,500股，并收回由公司代管的该部分限制性股票所对应的2017年度现金红利。
	3、 回购数量及回购价格
	本次回购注销的限制性股票为公司向激励对象定向发行的人民币A股普通股股票，回购注销的股票数量为3,500股，占2018年限制性股票激励计划权益数量的比例为0.10%，占本次回购注销前公司总股本的0.0024%，回购价格为24.14元/股。根据寿仙谷提供的说明，公司用于本次回购的资金全部为公司自有资金。
	据此，本所律师经核查后认为，寿仙谷本次回购注销限制性股票的数量及价格的确定，符合《管理办法》和《激励计划》的有关规定。
	四、 因回购注销部分限制性股票而减少注册资本尚待履行的程序
	公司第二届董事会第二十次会议、第二届监事会第十七次会议于2019年1月30日审议通过了《关于回购注销部分 2018 年限制性股票激励计划授出权益的议案》；公司第二届董事会第二十一次会议以及第二届监事会第十八次会议于2019年2月22日审议通过了《关于向2018年限制性股票激励计划激励对象授予预留部分限制性股票的议案》；公司第二届董事会第二十二次会议以及第二届监事会第十九次会议审议通过了《关于回购注销部分2018年限制性股票激励计划授出权益的议案》。上述回购注销事项均未办理完成。
	因公司本次回购注销3,500股限制性股票，导致寿仙谷注册资本由143,334,600元减少至143,331,100元，依据《公司法》和《浙江寿仙谷医药股份有限公司章程》等相关规定，寿仙谷应履行减少注册资本相关的程序。
	本所律师经核查后认为，寿仙谷本次回购注销部分限制性股票而减少注册资本，尚需履行通知债权人、公告、完成股份注销登记及工商变更登记等程序，并履行相应的信息披露义务。
	五、 结论意见



