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	1. 你公司2018年度归属于上市公司股东净利润为2,604万元，较上年下降67.34%。请说明在净利润大幅下滑的情况下进行较高比例送转的原因、合理性，本次送转与公司业绩的匹配性，以及连续两年进行较高比例送转的原因。
	2018年度，公司营业收入与2017年持平，净利润较上年下降67.34%，主要原因：一是公司2018年加大了新产品研发，在一体化解决方案开发、优化加强投入，研发费用有较大幅度的提高；公司增强研发能力，引入研发人员，研发人力成本增高。二是公司主导产品随着市场培育成熟，跟随者的加入，价格竞争加剧，导致公司主导产品银行自助设备现金管理系统的毛利率有所下滑。三是公司完成了银行移动金融解决方案和银行支付系统人脸、语音识别及安全解决方案两个新品的研究开发，新品投入市场相应增加了营销拓展费用，且新产品、新业务处...
	2.你公司于2019年3月22日披露了特定股东的减持预披露公告。你公司披露利润分配方案后股票涨停。请你公司说明本次送转方案是否存在炒作股价，配合股东减持的情形。
	回复：
	3.你公司推出送转方案前三个月投资者调研的详细情况，是否存在向特定投资者泄漏未公开重大信息的情况。

