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	一、监事会会议召开情况
	二、监事会会议审议情况
	按照证券监管要求，监事会对《公司章程》中规定利润分配政策的条款修订进行审议并发表意见。
	根据有关法律法规，结合公司实际情况，监事会同意对《公司章程》中关于利润分配政策的第一百九十五条进行修订，增加“差异化的现金分红政策”。具体为：
	修订前：
	“第一百九十五条 公司的利润分配政策为：
	……
	（五）股票股利分配的条件：在满足现金分配的条件下，若公司营业收入和净利润增长快速，且董事会认为公司股本规模及股权结构合理的前提下，可以提出股票股利分配预案，并经股东大会审议通过后执行。”
	（六）股票股利分配的条件：在满足现金分配的条件下，若公司营业收入和净利润增长快速，且董事会认为公司股本规模及股权结构合理的前提下，可以提出股票股利分配预案，并经股东大会审议通过后执行。”
	根据有关法律法规，结合公司实际情况，监事会同意对《监事会议事规则》中个别条款进行修订。
	该议案尚需提交公司股东大会审议，具体情况详见公司同日刊登在巨潮资讯网和《证券时报》上的《关于修订<监事会议事规则>的公告》（公告编号：2019-73）。修订后的《监事会议事规则》全文也同日刊登在巨潮资讯网上。
	现公司拟修订《公司章程》部分条款，其中包括增加“差异化的现金分红政策”相关内容，该事项已经公司第八届董事会第四十五次会议审议通过，将提交公司股东大会审议。鉴于此，监事会同意对《公司三年（2018-2020年）股东回报规划》进行相应修订，增加“差异化的现金分红政策”相关内容。
	本议案尚需提交公司股东大会审议，为特别决议事项。具体修订内容详见公司同日刊登在巨潮资讯网和《证券时报》上的《关于修订<公司三年（2018-2020年）股东回报规划>的公告》（公告编号：2019-71）。修订后的《公司三年（2018-2020年）股东回报规划》全文也同日刊登在巨潮资讯网上。
	三、备查文件

