WEHG: 002459 WEHRWRR: MERALE: A% S 2020-049

KPR R R AR AT EHES
KTAF] 2020 FRREFABE PRI LR BUR &)
FRERBE RE FMAIWERRLE (FFH) HEERR

A nw KBS SRR R RIEE B EARNEE. HRNTE, BAE
] CE. RFEFRRERERR.

AR B BERH IR A IR A F] (AR A" WFESRYE (he AR
FEAFEY  (BURFER (AR ™D o R ANRIEMERESAZE) o (kT
AT AU E B INEY  (BURRIRRS CEEINEY ™ o (PR (E B iR
W55 8 GSRKEE 4 5 IRBUMURLY S5 DR ERL MmN SO R (R
KA RERHE A HBR A7) 2020 R ZEWIALS BRAIPER S BRI i) (R RET
D ) CERBKFHBERI SR B IR AR JEAE) A RIE, AR
O ) P B S Bl T Rl JE SR IR AR T 8 A U N A BT TR, R R AR N
TR

1o AR SR SIA 5 B o) 1 i 52 Al ) JE S TR i T3 T BB R RO A
A R OR 2 o OB U R G BN G, /e CERNED) SERE SR
IRFRANIE NG P S T E BB Gk, A CRnBOK B BERH et A FR 22 ]
2020 F B S HIRL S BR AR SRR TR CRRETR ) FLE IR R H
FAR N A wI AR U TR G EAR TR EGE . AL

2. W S FERIE LR, AFAERE R WS R BB FHORR M AL .

3 WU BR8N 2 ) S A e SR SIAN 5 B A A i S Al T ) I A 2 A
MESR ., SPEHANRASIZOER Q%) &+

4, FRNZIAE CEEINEY 8B\ M AT

(1) il 12 > J WHEIESRAE 5 kg A E 24 NIk,

(2) il 12 > AP ERIE N 25 A LR LR A TE AT 24 N i%;

(3) it 12 AN H PR B R 2 AT ol o [ E o S FLR HEATLAS 47 B



ab T EE R AT A A8 N it

(4) BA (he NRILAEAFNE) HUE M AFHEE AREHR, SR EH
NGB0,

(5) VEREMHEAE S5 LA = BB,

(6) HEHIE 23 A58 1 HARIE TE .

5. Bl NA YR S A I 1) e s Sl Xl PR S35 T A A DGR A
VERN S U BRVEAE ST BT R B R A, AR AR R I S AR 5 R ) e I S
THRITIBRIAT R A ek B AR

ik, WES—SUR R AR 2020 47 SR BRI B S E0R X % S
BURIT V3% F H o 2020 45 3 A 30 H, FFRIE MG T 441 110 2%t
FAZT 1,655.23 Ji 1 S HIRL

R A T o

AR K BH BERH BB AT BR 22 7]

e

2020 %3 H 30 H



	晶澳太阳能科技股份有限公司（以下简称“公司”）监事会根据《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）、《中华人民共和国证券法》、《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）、《中小企业板信息披露业务备忘录第4号：股权激励》等有关法律、法规、规章和规范性文件及《晶澳太阳能科技股份有限公司2020年股票期权与限制性股票激励计划（草案修订稿）》、《晶澳太阳能科技股份有限公司章程》的有关规定，对本次股票期权与限制性股票激励计划股票期权首次授予部分激励对象名单进行了核查，并发表如下意见:
	1、本次股票期权与限制性股票激励计划股票期权首次授予的激励对象为公司股东大会审议通过的激励对象名单中的人员，符合《管理办法》等相关法律、法规和规范性文件规定的激励对象条件，符合《晶澳太阳能科技股份有限公司2020年股票期权与限制性股票激励计划（草案修订稿）》规定的激励对象范围，其作为公司本次激励计划激励对象的主体资格合法、有效。
	2、激励对象的基本情况属实，不存在虚假、故意隐瞒或致人重大误解之处。
	3、激励对象均为公司实施本次股票期权与限制性股票激励计划时在公司任职的董事、高级管理人员及核心技术（业务）骨干。
	4、上述人员均不存在《管理办法》第八条所述的下列情形:
	（1）最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选;
	（2）最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选;
	（3）最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处 罚或者采取市场禁入措施;
	（4）具有《中华人民共和国公司法》规定的不得担任 公司董事、高级管理 人员情形的;
	（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的;
	（6）中国证监会认定的其他情形。
	5、列入本次股票期权与限制性股票激励计划的激励对象均符合相关法律、法规、规章及规范性文件所规定的条件，其作为本次股票期权与限制性股票激励计划的激励对象主体资格合法、有效。
	综上，监事会一致同意公司2020年股票期权与限制性股票激励计划股票期权的首次授予日为2020年3月30日，并同意向符合授予条件的110名激励对象授予1,655.23万份股票期权。

