
新旧《董事、监事、高级管理人员薪酬管理制度》对照表 

修订前 修订后 

第八条 公司适用董监高实行年

薪制，由基本薪酬和绩效薪酬两部分

组成，其中基本薪酬和绩效薪酬各占

50%。 

第八条 公司适用董监高实行年

薪制，由基本薪酬和绩效薪酬两部分

组成，其中基本薪酬占 40%，绩效薪酬

占 60%。 

 

第十条 基本薪酬按月度发放，绩

效薪酬的 50%根据季度考核结果计发，

其余部分根据年度考核结果计发。 

第十条 基本薪酬按月度发放，绩

效薪酬按年度发放。 

 


