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2019 年，公司积极践行“引领煤炭科技，推动行业进步，

提升企业价值，创造绿色未来”的企业使命，自觉把社会责任理

念和可持续发展要求融入到公司发展战略和企业文化中，全面提

升经济、社会、环境综合价值创造能力，助力行业科技进步和地

方经济社会发展。 

    一、加强党建引领作用，以党建促企业高质量发展 

2019 年，公司以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，深入学习贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精

神，紧紧围绕新时代党的建设总要求和新时代党的组织路线，巩

固深化全国国有企业党的建设工作会议成果，全面落实党建工作

责任制，党的领导不断加强，党建质量全面提升，党建工作和中

心工作深度融合，为公司改革发展提供了坚强保证。 

公司不断完善贯彻落实习近平总书记重要指示批示工作机

制，确保中央决策部署在公司全面落地生根。扎实有序开展“不

忘初心、牢记使命”主题教育，解决了一批群众职工关心关注的

突出问题。深化落实国企党建会重点任务，党的领导体制机制不

断完善，公司各治理主体的权责边界进一步明确，党的领导作用

全面发挥。推进三项制度改革，“三能”机制不断完善。从严监



督管理，领导干部更加忠诚干净担当。加强分级分类培训，领导

干部素质能力明显提升。实施精准靶向引才，促进人才“扎根”

公司创新创业。持续深化“三基建设”，党建基础进一步夯实。

牢牢掌握意识形态工作主阵地，凝聚力向心力不断增强。 

    二、实现良好经营业绩，保障股东权益 

2019 年，公司全面贯彻新发展理念，坚持“创新驱动、聚

焦主业”战略、突出市场导向，强化目标管理，扎实推进风险防

控，取得了较好的成绩。公司全年实现营业收入 193.84 亿元，

同比增长 8.05%；实现归属于母公司净利润 11.07 亿元，同比增

长 15.16%；经营活动现金流量净额 29.45 亿元，比上年同期增

长 10.89 亿元；“两金”余额 176.32 亿元，较年初减少 8.37 亿

元，同比下降 4.53%。其中，应收账款余额 114.79 亿元，较年

初下降 7.10%；存货余额 61.53亿元，与年初基本持平。公司积

极为国家财政收入做出应有贡献，2019年共缴纳税款 16.8亿元。 

2019 年，公司持续强化信息披露工作，以《上市公司治理

准则》、《上市公司信息披露管理办法》、上交所的相关披露规则

和公司《信息披露管理办法》为依据，扎实做好定期和临时信息

披露工作。严格遵照信息披露规则，保证信息披露内容的真实、

准确、完整、及时，增强信息披露的有效性。2019 年度，公司

在指定信息披露媒体上发布的公告包括：年度、半年度、季度报

告和相关文件，股东大会、董事会相关公告，关联交易的相关公

告，以及公司披露的其他临时公告等，不存在违反信息公平披露



情形。 

现金分红是上市公司回报股东的重要方式之一。公司上市以

来，认真贯彻落实中国证监会有关投资者权益保护、进行现金分

红的规定，2019年公司全面贯彻实施新修订的《证券法》，加强

投资者合法权益保护，积极回应投资者特别是中小投资者的诉

求，本次拟派发现金红利 4.14 亿元（含税）。公司根据公司债

募集说明书的约定，决定行使债券发行人赎回选择权，完成了本

期公司债券的赎回及第 3 个计息年度的付息工作。 

    三、坚持创新驱动发展，推动行业科技进步 

公司全面落实党和国家关于科技创新的重大战略部署，努力

践行集团公司“1245”总体发展思路，以建设具有全球竞争力的

世界一流科技创新型企业的愿景，大力实施创新驱动战略，完善

创新体系，加强技术攻关，科技创新工作取得新进展，不断推动

行业科技进步。 

2019 年，公司获批省部级以上科技项目和行业级以上标准

114 项；获专利授权 484 项，其中发明专利 226项；登记软件著

作权 185 项；获国家、省部级科技奖励 143项，其中国家科学技

术进步二等奖、国家科学技术发明二等奖各 1项，中国煤炭工业

协会科学技术奖特等奖 1 项、一等奖 14 项，中国专利优秀奖 3

项。 

2019 年，公司积极承担国家科技计划项目，不断加大自主

科研投入力度，在煤炭开采、煤矿安全、煤炭转化利用等领域不



断取得创新和突破，科技成果产出和转化加速。研制了世界首台

9 米采高智能化采煤机；利用自主研发的定向钻进技术完成了主

孔深度 3353m的沿煤层超长贯通定向钻孔，再次刷新井下定向钻

进孔深新的世界纪录；研制的智能综采输送装备可满足超大采高

综采工作面安全、可靠、高效、智能生产要求，具备年产 2000

万吨原煤能力，整体技术指标达到国际领先水平。研制的掘支运

一体化智能成套快速掘进装备获得 2019 年度中国煤炭工业协会

科技奖唯一特等奖；“大透距多频同步无线电波透视技术与装

备”、“煤矿冲击地压启动理论及防治技术体系研究”等 14 个项

目荣获 2019 年度中国煤炭工业协会科学技术奖一等奖。 

公司牢记保障国家能源安全的初心，助力国家应急救援。一

年来，先后派出专家近 40人次，参与近 20起事故救援和调查，

为保障人民生命安全和国家财产安全提供有力技术支撑，贡献了

专家智慧和科技力量。在川煤集团杉木树煤矿透水事故中，公司

及时响应，冲在一线，经过 5 天 4 夜奋战，13名矿工顺利救出，

受到应急管理部和四川省政府领导的高度赞扬。 

    四、深化落实精准扶贫，脱贫工作成效显著 

2019 年是打赢脱贫攻坚战的关键之年。公司作为央企控股

上市公司，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

深入贯彻落实习近平总书记对脱贫攻坚工作的重要指示精神，按

照中央、国务院关于坚决打好精准脱贫攻坚战统一部署和安排，

将山西武乡、安徽寿县这两个国家级贫困县的扶贫作为一项重大



政治任务，全面推进精准扶贫各项工作。2019 年，公司定点帮

扶的山西省武乡县和安徽省寿县顺利实现脱贫摘帽，寿县在 2018

年安徽省脱贫攻坚考核中取得前十名的好成绩。 

2019 年，公司加强对定点扶贫工作的领导及督导，年初制

定了扶贫工作年度计划，公司领导多次赴两县实地调研，与当地

党政领导展开座谈，指导派驻干部扶贫工作，确保扶贫工作精准

到位。公司选派的优秀扶贫干部长期坚守扶贫工作一线，张磊同

志自 2015 年派驻山西省武乡县栗家沟村任驻村第一支书记至

今，带领当地百姓大力建设基础设施，全力发展小米、辣椒两大

产业。其中，调整农村产业结构，打造辣椒种植产业，入选 2018

年《山西省产业精准扶贫案例》，从 2017 年的 50 亩种植逐步带

动至 2019 年 11 个行政村 428 亩，每亩增收 2000 元以上，采用

订单式收购模式，并建立“栗家沟辣椒红”微信公众平台等电商

平台，为辣椒产业发展插上电商的翅膀，老百姓增收明显。张彦

军同志挂任山西省武乡县副县长，精心谋划提升“武乡小米”品

牌价值，延伸小米产业链条，采取高校、企业和地方政府三方合

作的形式，开发“武乡小米深加工扶贫项目”，研究小米速溶粥、

小米茶等新产品，目前产品已基本定型，即将推向市场。公司扶

贫干部撰写的《聚焦电商精准扶贫，让武乡老区农产品插上腾飞

的翅膀》精准扶贫案例，入选国务院扶贫办评选的“2019 年全

国企业精准扶贫专项 50佳案例”。 

2019 年，公司持续加大消费扶贫力度，将消费扶贫纳入定



点扶贫工作重要内容，在同等条件下优先采购贫困地区产品，鼓

励和引导广大干部职工自发采购贫困地区产品。所属企业积极开

展消费扶贫活动，全年采购山西省武乡县和安徽省寿县两县扶贫

产品近 120 万元。公司所属企业除支持定点扶贫两县扶贫工作

外，还积极参与地方扶贫工作，在基础设施建设、捐资助学、采

购农产品等方面，共投入帮扶资金 149万元。 

    五、坚决守护安全底线，大力维护社会稳定 

公司全面贯彻落实党中央、国务院关于安全生产工作的决策

部署，牢固树立安全发展理念，坚守红线，严格落实主体责任，

强化安全监管，安全形势总体平稳，完成了职业健康无伤害、安

全生产零死亡的年度工作目标。 

2019 年，公司不断强化安全责任落实，与各企业、分公司

签订安全生产责任书，层层传导压力，逐级压实责任，安全生产

责任体系不断健全。全年组织两次公司范围的安全生产大检查，

强化特殊时间节点的安全生产工作部署和落实，公司层面开展安

全生产督查检查 65 次，实现二级企业全覆盖。重庆研究院加大

了工程项目安全检查力度，院班子成员每月到异地项目检查不少

于 2 次。北京中煤严格按照隐患整改“五落实”要求，实现安全

检查的闭环管理。 

2019 年，公司继续推进安全文化建设，在全国“安全生产

月”期间组织开展安全生产知识竞赛，参与人数过万。天地开采

“安全生产月”期间成功举办了第一届“安全管理新思维论坛”



活动，天玛公司开展了“企业负责人和安全管理人员”培训。积

极组织有关企业开展安全文化示范企业创建活动，山西天地王坡

煤业有限公司被中国安全生产协会命名为 2019 年全国安全文化

建设示范企业。公司正在逐步形成以“生命至上，安全为天”为

核心的安全价值观，持续塑造“懂法律、守纪律、讲规矩”的安

全文化氛围。 

2019 年，公司进一步加强应急和职业健康管理，在天地王

坡组织主办了煤矿透水事故应急演练，在煤科院组织主办了生产

安全应急演练，相关单位人员现场观摩，提升了员工应急处置能

力和救援水平。天地华泰、天地开采等煤矿企业，根据各自矿井

不同灾害类别，组织开展形式多样的应急救援演练，将演练活动

与安全知识教育、应急救援培训相结合，提高从业人员安全避险

意识和自救、互救的能力，增强对矿井各类灾害事故应急处置能

力。公司高度重视《职业病防治法》等法律法规的宣传活动，广

泛开展职业健康宣传教育，利用安全生产月、《职业病防治法》

宣传周等多种形式广泛开展宣传教育活动,职工的职业病防治意

识得到了提高。天玛公司、上海煤科、重庆研究院等企业，有针

对性地解决了生产车间粉尘、噪音等职业健康难题，改善了员工

生产环境。 

    六、保障员工合法权益，履行员工发展责任 

公司始终如一地践行国企担当，切实履行稳就业社会责任，

积极提供各类就业机会。2019 年各分（子）公司共招聘各类人



员 3180 人，其中应届毕业生 336 人，社会招聘 544 人，劳务派

遣及农民工 2300 人。公司以人才为本，不断加强高素质人才队

伍建设，完善科技人才梯队体系。注重员工培养，积极推动职工

创新工作室建设，人才培养体系逐步完善。切实落实职代会职能，

关注、关心基层一线员工，关爱员工生活。不断优化薪酬管理体

系，建立以岗位价值为依据、以业绩贡献为导向的收入分配制度，

提供比较完善的福利项目和多元化的福利方案。让广大员工与企

业共同发展、共享发展成果。 

    七、践行绿水青山理念，推动矿区生态治理 

公司坚定不移以习近平生态文明思想为指导，牢固树立“绿

水青山就是金山银山”的发展理念，把能源节约和生态环境保护

作为深化供给侧结构性改革、实现高质量发展的重要途径。通过

组织策划节能宣传周等专项活动，提升公司总部及各企业的能源

节约与环境保护的意识；对现有及新增业务的环保风险识别，加

强环保风险分级管控，完善环境事件应急预案，建立重点环保风

险督查机制；强化对能源节约与生态环境保护统计工作的监管，

及时统计相关指标完成情况，确保不发生环境污染事件，为建设

美丽中国做出贡献。 

2020年是全面建成小康社会和“十三五”规划的收官之年。

公司将以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持新发

展理念，坚持以供给侧结构性改革为主线，坚持稳中求进工作总

基调，深入推进“1245”总体发展思路，携手利益相关方，共同



搭建可持续发展的合作平台，构筑命运共同体，推动加快建设具

有全球竞争力的世界一流科技创新型企业步伐，为全面建成小康

社会、实现第一个百年奋斗目标作出应有的贡献。 

 

 

 


