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	（2） 对胜任能力的重视
	（3） 治理层的参与程序
	（4） 管理层的理念和经营风格
	（5） 组织结构
	（6） 职权与责任的分配
	（7） 人力资源政策与实务
	企业的经营风险，包括经济、法律、社会、科学技术、自然环境等外部风险因素以及人力资源、管理、自主创新、财务、安全环保等内部风险因素。风险评估，是指风险识别、风险分析、风险应对等系列风险控制活动。
	公司设立技术营销中心、物流中心、制造公司、运营中心、国贸中心、管理中心，分别应对各类经营风险，针对各项具体业务，则是通过业务流程与项目评审的形式进行风险控制。
	公司为向管理层及时有效地提供业绩报告建立了信息系统，信息系统人员(包括财务人员)恪尽职守、勤勉工作，能够有效地履行赋予的职责。公司管理层也提供了适当的人力、财力以保障整个信息系统的正常、有效运行。
	公司针对可疑的不恰当事项和行为建立了有效的沟通渠道和机制，使管理层就员工职责和控制责任能够进行有效沟通。组织内部沟通的充分性使员工能够有效地履行其职责，与客户、供应商、监管者和其他外部人士的有效沟通，使管理层面对各种变化能够及时采取适当的进一步行动。

