
 

董事会关于保留意见审计报告 

涉及事项的专项说明 

 

    亚太（集团）会计师事务所（特殊普通合伙）（以下简称“亚太事务所”）对

深圳市迪威迅股份有限公司（以下简称“公司”）2019 年度财务报告进行了审计，

并出具了保留意见的审计报告（亚会 A 审字[2020]1432 号）。公司董事会就审计

报告涉及事项作如下说明： 

 

一、保留审计意见涉及事项的基本情况 

1、应收款项减值计提的充分性 

如财务报表附注六、注释 3、4、5、9 所述，我们未能就以下应收款项的

可回收性获取充分、适当的审计证据，因此我们无法判断相应减值计提是否

充分。 

（1）截止 2019 年 12 月 31 日，迪威迅应收清远市盛宝金属有限公司货

款 18,881,701.60 元，截止审计报告日收到期后回款 4,000,000.00 元。我们

执行了相关审计程序，仍无法判断此笔应收帐款的可收回性。 

（2）截止 2019 年 12 月 31 日，迪威迅应收中国电信股份有限公司上饶

分公司项目设备款 8,917,059.40 元，迪威迅未计提减值，我们亦未收到此笔

款项的回函，我们执行了相关审计程序，仍无法判断此笔应收帐款的可收回

性。 

（3）截止 2019 年 12 月 31 日，迪威迅预付中照控股集团有限公司工程

进度款 8,068,176.50 元，迪威迅未计提减值，我们亦未收到此笔款项的回函，

我们执行了相关审计程序，仍无法判断此笔应收帐款的可收回性。 

（4）截止 2019 年 12 月 31 日，迪威迅支付双赢伟业科技股份有限公司

股权收购意向金 173 万，中止收购后对方未能按约退回。我们在执行函证程

序及查询公开信息中发现双赢伟业科技股份有限公司涉及多宗诉讼，经营出

现重大异常。我们未能获取到充分、适当的审计证据判断此笔应收帐款的可

收回性。 



2、项目成本归集的准确性 

如财务报表附注六、注释 33 所述，B 项目 2019 年确认收入 3,782.78 万

元，成本 2,684.82 万元，我们虽然执行相应的复核、分析及测算等审计程序，

但我们仍无法判断其成本归集的准确性。 

 

二、强调事项 

我们提醒财务报表使用者关注，如财务报表附注四、（二十六）重要会计

估计变更所述，迪威迅对应收款项预期损失率计提方法进行变更：将账龄一

年以内的应收款项预期损失率比例 5%调整为账龄 0-3 个月的预期损失率比例

为 0%、账龄 4-12 个月的预期损失率比例为 5%，因会计估计变更对迪威迅 2019

年度归属于母公司股东的净利润的影响数为 605.78 万元。本段内容不影响已

发表的审计意见。 

 

三、出具保留意见的审计报告的理由和依据 

我们按照中国注册会计师审计准则的规定执行了审计工作。审计报告的

“注册会计师对财务报表审计的责任”部分进一步阐述了我们在这些准则下

的责任。按照中国注册会计师职业道德守则，我们独立于迪威迅，并履行了

职业道德方面的其他责任。我们相信，我们获取的审计证据是充分、适当的，

为发表保留意见提供了基础。 

 

四、董事会对相关事项的意见 

   （一）对保留意见涉及事项的意见 

    亚太事务所依据相关情况，本着严格、谨慎的原则，出具了保留意见的审计

报告，对此董事会表示理解，董事会将切实推进消除相关事项及其影响的具体措

施，并持续关注上述事项的进展情况，及时履行信息披露义务，维护公司和全体

股东的合法权益。 

    （二）公司董事会认为除“形成保留意见的基础”部分所述事项可能产生

的影响外，公司财务报表在所有重大方面按照企业会计准则的规定编制，公允

反映了公司2019年12月31日的财务状况以及2019年度的经营成果和现金流量。  



   （三）上述强调事项中涉及事项对公司2019年度财务状况和经营成果无重大

影响。 

 

五、公司董事会和管理层拟采取如下措施消除相关事项及其影响 

    公司董事会对亚太事务所出具的保留意见审计报告表示理解和认可，并已认

识到上述保留意见涉及事项对公司可能造成的不利影响，将积极采取有效措施，

消除上述事项的影响，以保证公司持续稳定健康地发展，切实维护公司和投资者

利益。具体措施如下： 

1、目前，公司正努力协调各方工作，针对保留意见审计报告涉及的相关事

项进行全面自查，公司承诺尽快核实相关情况，并将自查结果和证据资料提交会

计师审核。 

    2、加强内部控制，完善人员配置  

     2019年年底，由于高管离职，因没有合适人员担任，为了不影响公司正常

运转，季刚先生在担任公司副董事长、总经理的同时，兼任了财务总监和董秘职

位，存在兼职过多的问题。监事会已经通知公司董事会，上述人事安排不符合上

市公司规范治理的要求，应该尽快整改。董事会在收到通知之后，马上开始整改，

积极寻找财务总监和董事会秘书的合适人选。通过认真细致的选聘工作，公司已

于2020年4月聘任董事会秘书,财务总监职位目前正在积极选聘当中。公司将积极

选聘工作经验丰富、专业知识过硬的财务总监，从人员配置上完善公司的内部控

制结构。 

    3、持续履行信息披露义务  

    健全、完善公司信息披露管理制度，严格按照真实、准确、完整、及时、公

平的原则披露信息。强化对高级管理人员、公司内部及子公司的培训，强调各部

门与信息披露负责部门沟通衔接的及时性、有效性，同时强化对信息披露负责部

门人员的培训和考核，提升其业务水平及管理能力，确保公司生产经营的相关信

息合法合规对外披露。 

 

 

深圳市迪威迅股份有限公司 董事会  

2020年 4月 29日 


