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江苏恒瑞医药股份有限公司 

澄清公告 
 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

近日，有媒体报道浙江某医院医生受贿案的判决，称江苏恒瑞医药股份有限

公司（以下简称“公司”）子公司有关人员行贿，并质疑公司 2019 年销售费用

和其他现金支出的合理性。公司对报道内容进行了核实，现就主要情况作澄清说

明如下： 

一、案件情况 

浙江某医院医生受贿案件中部分证人是我公司的子公司员工。经核实，该事

件是子公司员工个人行为，严重违反了公司管理制度，但也反映出公司管理方面

存在漏洞。目前，相关人员已离职，子公司责任领导已被调离岗位。公司及公司

董事、监事、高管不存在违法违规行为，目前不存在相关诉讼。今后，公司将吸

取教训，加强对子公司的合规管理，杜绝此类事情发生。 

二、公司销售费用说明 

2019 年公司销售费用率 36.61%。根据同花顺数据，公司销售费用率在沪深

股市医药制造业 230 多家公司（含原料药公司）中，位列第 85，处于行业居中

水平。公司 2019 年年报披露的销售费用主要包括公司产品的学术推广、创新药

专业化平台建设等市场费用、差旅费以及股权激励费用等，如下表所示。 

单位：万元  

具体项目名称 本期发生额 占销售费用总额比例（%） 

学术推广、创新药专业化平台建设

等市场费用 

752,645.92  88.29 

差旅费 90,888.34  10.66 

股权激励费用 8,834.09  1.04 

其他 128.41 0.02 



现就学术推广、创新药专业化平台建设等市场费用和差旅费具体说明如下： 

（一）学术推广、创新药专业化平台建设等市场费用 

1、学术活动类合计 39.20 亿元，主要包括： 

（1）组织学术会议及推广活动、支持医学交流及患者教育，具体包括：院

内会议 18 万场，覆盖二级及以上专科、综合医院终端 12000 余家，涉及肿瘤、

造影、麻醉、镇痛、心血管等诸多领域，众多科室及医学专家的科会研讨及覆盖，

金额 5.80 亿元；患者教育及 DTP 药房培训 5.7 万场，其中仅肿瘤患者关怀及教

育涉及70万人次，金额2.31亿元，城市间学术交流会4000余场金额3.59亿元，

系列巡讲会及学术论坛 1900 场，金额 2.40 亿元，读片会、沙龙会及病例分享会

等，金额 1.50 亿元。 

（2）针对公司自主研发的创新药，不同阶段开展系列的学术活动，医生用

药知识的培训，不良反应的管理等，具体包括：为研究药品上市后真实世界使用

的疗效与安全性，探索各种新的临床应用方案，上市后开展了各种规模的临床研

究与探索 2000 余项，发表专业学术论文数百篇，并近百次在国际学术会议上报

告研究成果，其中上市后再注册相关临床研究 1.53 亿元，上市后安全性监测项

目 1.90 亿元，大型真实世界研究 2.11 亿元，支持研究者开展各种规模临床用药

探索研究 5.32 亿元，研究成果及文章发表、医学交流与医学教育平台搭建与维

护 0.95 亿元；医生用药知识培训，全国、区域、省级新品发布会、临床应用进

展讨论会等，金额 2.64 亿元；市场调研及产品宣传策划及媒介推广 2.20 亿元；

不良反应管理、信息收集及相关学术研究 2.93 亿元。 

（3）积极主动参与国际、全国、各省市专业医学协会、学会主办的各类专

业会议及展会，金额 2.03 亿元。 

（4）积极与第三方学会合作，搭建学术交流平台，设立学术研究基金，推

动公益学术活动，金额 1.99 亿元。 

2、薪酬类 21.78 亿元，主要为销售员工工资、社会保险费、住房公积金、

福利费等。 

3、内部运营及培训费 14.28 亿元，主要为销售办事处相关办公费、房租、

车辆运输费，销售员工的专业培训与教育、企业文化及团队建设费用等。 

（二）差旅费 



公司 2019 年差旅费合计 9.09 亿元， 2019 年末在职销售人员 14686 人，人

均差旅费用 6.19 万元，但各销售职能部门差旅费有一定差异。公司采用自营模

式进行销售，近几年引进了较多高层次的学术、医学人才充实到销售队伍中，销

售人员的差旅标准也逐年提高，人员出差频率较高，差旅费及有关津贴、误餐补

助等支出有所增加。 

公司近年来严格控制各项费用支出，销售费用率逐年下降。2020 年一季度，

公司需要进行现场交流的销售活动受到疫情影响有所减少，但销售费用中包含销

售人员的工资、五险一金、办公费、学术研究等相对固定的费用，并且随着销售

人员的增加及待遇的提高，相应费用有所增加。 

公司实行全面预算管理，对各销售分子公司年度预算进行审批并严格管控。

各分子公司及各部门在年度预算范围内，根据工作进度进行月度预算，财务部门

在月度预算额度内根据付款申请拨付及账务处理。公司上述销售费用真实、合规、

合理。 

三、公司其他现金支出说明 

公司 2019 年支付的其他与经营活动有关的现金科目中，其他项目金额合计

13.65 亿元，主要包括研发系统、销售系统和行政管理系统各部门及人员使用的

业务备用金、员工福利购房借款等。其中销售系统备用金 9.62 亿元，研发系统

备用金 3.04 亿元，行政管理系统备用金 0.61 亿元，员工福利购房借款 0.14 亿

元，其他支出 0.25 亿元。 

四、风险提示 

公司指定信息披露媒体为《中国证券报》、《上海证券报》及上海证券交易所

网站（www.sse.com.cn），有关公司信息以上述指定媒体披露信息为准。敬请广

大投资者理性投资，注意投资风险。 

特此公告。 

 

江苏恒瑞医药股份有限公司 

2020 年 5 月 12 日 


