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一 重要提示 

1 本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发

展规划，投资者应当到上海证券交易所网站等中国证监会指定媒体上仔细阅读半年度报告全

文。 

 

 

2 本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证半年度报告内容的真实、准确、完

整，不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。 

3 公司全体董事出席董事会会议。 

 

4 本半年度报告未经审计。 

 

5 经董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案 

无 

二 公司基本情况 

2.1 公司简介 

公司股票简况 

股票种类 股票上市交易所 股票简称 股票代码 变更前股票简称 

A股 上海证券交易所 ST岩石 600696 ST匹凸 

 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 陈琪 胥驰骋 

电话 021-80134900 021-80134900 

办公地址 上海市浦东新区银城中路8号

39 楼 

上海市浦东新区银城中路8号

39 楼 

电子信箱 IRM600696@163.com IRM600696@163.com 

 

2.2 公司主要财务数据 

单位：元  币种：人民币 

 
本报告期末 上年度末 

本报告期末比上年度末

增减(%) 

总资产 338,226,305.04 452,455,831.28 -25.25 

归属于上市公司股

东的净资产 

259,457,251.68 254,827,359.95 1.82 

 本报告期 上年同期 本报告期比上年同期增



（1-6月） 减(%) 

经营活动产生的现

金流量净额 

134,541,626.16 23,818,375.28 464.86 

营业收入 22,907,951.94 74,356,139.69 -69.19 

归属于上市公司股

东的净利润 

4,154,344.34 7,385,735.82 -43.75 

归属于上市公司股

东的扣除非经常性

损益的净利润 

2,412,179.70 7,771,253.80 -68.96 

加权平均净资产收

益率（%） 

1.62 2.46 减少0.84个百分点 

基本每股收益（元／

股） 

0.01 0.02 -50.00 

稀释每股收益（元／

股） 

0.01 0.02 -50.00 

 

 

2.3 前十名股东持股情况表 

 

                                                                  单位: 股 

截止报告期末股东总数（户） 18,730 

截止报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户） 0 

前 10名股东持股情况 

股东名称 
股东性

质 

持股比

例(%) 

持股 

数量 

持有有限

售条件的

股份数量 

质押或冻结的股

份数量 

上海贵酒企业发展有限公司 境内非

国有法

人 

40.53 135,569,664 0 无   

五牛股权投资基金管理有限

公司 

境内非

国有法

人 

12.38 41,415,806 0 无   

张丽娟 境内自

然人 

4.38 14,655,326 0 无   

华宝信托有限责任公司－天

高资本 20号单一资金信托 

其他 2.18 7,307,239 0 无   

陈嘉华 境内自

然人 

0.98 3,261,830 0 无   

鲍再林 境内自

然人 

0.72 2,397,654 0 无   

白松 境内自

然人 

0.63 2,110,157 0 无   

乐兴娟 境内自

然人 

0.42 1,394,094 0 无   

黄炜 境内自 0.38 1,256,300 0 无   



然人 

诸英 境内自

然人 

0.36 1,200,200 0 无   

上述股东关联关系或一致行动的说明 上述股东中，上海贵酒企业发展有限公司与五牛股

权投资基金管理有限公司、华宝信托有限责任公司－天

高资本 20 号单一资金信托为一致行动人；公司未知其

他股东是否存在关联关系或为一致行动人。 

表决权恢复的优先股股东及持股数量

的说明 

不适用 

 

 

 

 

2.4 截止报告期末的优先股股东总数、前十名优先股股东情况表 

□适用 √不适用  

2.5 控股股东或实际控制人变更情况 

□适用 √不适用  

 

2.6 未到期及逾期未兑付公司债情况 

□适用 √不适用  

 

三 经营情况讨论与分析 

3.1 经营情况的讨论与分析 

2020 年是公司加快转型发展，夯实主业发展的攻坚之年。公司主动调整和收缩了大宗商品贸

易、融资租赁及商业保理业务，加快白酒业务发展。上半年公司聚焦重点、紧盯目标、狠抓落实，

围绕主业转型发展，公司充实和调整了管理团队，加强了品牌建设，通过设立分子公司，推进营

销网络建设，使白酒业务的销售渠道得到进一步延伸和优化。报告期内，融资租赁业务实现收入

18.85 万元，与上年同期相比减少 90.33%；商业保理业务实现收入 1049.84 万元，与上年同期相

比减少 38.64%；白酒销售业务收入 972.55 万元，与上年同期相比增加 294.93%。 

1、明确战略定位，推动主业发展 

公司致力于成为中国创新型白酒的探索者，以白酒行业新模式为基础，立足酒业领域，为消

费者提供全方位，高品质产品和服务，为白酒产业发展注入创新活力。下半年，公司将继续围绕

战略发展，不断引入现代化运营管理体系及创新性营销方式，不断提升企业品牌影响力和核心竞

争力，用“创新”和“品质”打造白酒新品牌。在营销工作中深化“四位一体”的营销新模式，



以消费者和用户为核心，打造精准高效的“品牌定位、产品定位、传播推广定位、分销模式定位”

——“四位一体”的新型白酒营销模式，夯实上市公司核心业务并加快推进战略落地。 

2、强化内部管理，狠抓目标落地 

下半年，公司将进一步强化内部管理，确保年内各项预算目标和重要任务的落地与实现。一

是强化业务驱动，全员参与，高度重视各项目标任务的可执行与考核机制的落地。二是强化中途

管理，增强目标任务完成的严肃性，对未能完成的目标任务和业绩提出预警和提示，同时针对问

题提出有效的解决方法和纠偏措施。三是强化机制保障，完善和细化工作考核机制，发挥考核机

制的导向作用，推动核心业务的有效开展。 

3、加强精益运营，提升盈利水平 

公司将重点推进精益运营，提升运营效益，强化成本管理意识，提高效益；集中有效资源推

动主业发展，调整和控制非主业发展，通过择机变现非核心主业，支持核心主业的聚力发展；推

进卓越采购、卓越销售，供应链管理优化，完善以市场为导向的经营管理模式，追求有质量、有

效益的发展，提升产业的盈利水平。 

4、建立风控体系，规范治理结构 

上半年公司加强了风控体系建议，围绕战略转型使风控和组织架构体系适应上市公司规范治

理的相关要求。下半年，公司将继续推进风控体系建设，进一步梳理和完善公司制度体系和内部

控制体系，强化信息化管理水平，提高决策科学性和效率；理顺母子公司事权关系，构建高效规

范的多层级公司治理结构，重点在授权体系、风险管控、投资管理、投后管理、信息系统等重点

工作中全面提升管控水平与能级。 

5、构建人才队伍，完善激励机制 

公司将围绕战略落地，加大总部和核心主业人才队伍建设，引进和培育一批与核心主业相适

应的经营管理骨干人才，构建一支阶梯式的管理团队，不断提升核心产业的经营管理水平；完善

总部和业务板块经营管理团队的目标、任期考核，研究制定包括股权激励在内的中长期激励方案，

完善公司员工的绩效评价体系和激励举措，构建与战略目标相匹配的人才队伍建设体系。 

6、加强文化建设，营造良好氛围 

公司将通过文化引领，营造积极向上的文化氛围。一是重视团队文化建设和作风建设，提倡

“责任正念正心”的文化理念，形成“想干事、能干事、敢干事、会干事、干成事”的工作氛围。

二是加强作风建设，提升工作效率，重点提升全员的大局意识、责任意识和担当意识，通过加强

学习和思考，进一步提升管理水平和解决实际问题的能力。三是开展优秀文化的宣传教育，把好

的文化资源和成果在公司内实现共享，用员工身边的人、身边的事教育、凝聚和激励员工，以人

明理、以事喻理，为企业快速发展营造良好的文化环境。 



通过上述战略举措的实施，努力把公司发展成为核心主业领先、经营理念先进、商业模式创

新的上市公司；成为股东价值最大化的产业发展平台和员工共创共荣的共享平台。同时，以上市

公司良好的经营业绩为客户创造价值、为股东带来回报、为员工提供舞台、为社会作出贡献，向

公众展现公司的良好形象，不断提升上市公司市值管理水平。 

 

3.2 与上一会计期间相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的情况、原因及其影响 

√适用 □不适用  

详见第十节财务报告五重要会计政策及会计估计之 44：重要会计政策和会计估计的变更 

 

3.3 报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的情况、更正金额、原因及其影响。 

□适用 √不适用  

    

 

 


